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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1980 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de lJl'entretien, d'emplois de manoeuvres non 
affectés a la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
1©* octobre 1980, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
Tapport. 


V. Johnston 
Director —- Directeur 
Labour Data —- Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents finel information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1980. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne— 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1l'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1980. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divis&ée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de m@éme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
Manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie a l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de 1'établissement, l'affiliation 
Syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab- 
ishment size, by sex and on a _ union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B —- STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and "Other" employees. The informa— 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des _ bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives a ces occupations sont 
présentées pour l'industrie, selon la taille de 
1'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B — DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne— 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1980, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
October 1, 1980. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1980 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours” (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings Ontario 
(industrial composite) 
September 1980 5320623 
March 1981 (preliminary) $335.85 
Increase during period 4.9% 
Average Hourly Earnings 
in Manufacturing Ontario 
September 1980 S835 8)7/ 
March 1981 (preliminary) $8.80 


Increase during period 5.1% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs @conomiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 
compilée au ler octobre 1980 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont @tablies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1980. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1980. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) a la date ot les derniéres informa- 
tions disponibles ont été -compilées. Il est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Ontario 
(ensemble des industries ) 

Septembre 1980 Ss20e23 

Mars 1981 (préliminaire) $335.85 

Augmentation au cours de la période 4 ,9% 
Rémunération horaire moyenne dans 

le secteur de la fabrication Ontario 

Septembre 1980 Sores 

Mars 1981 (préliminaire) $8.80 

Augmentation au cours de la période 5,12 


The quarterly report by Labour Canada on "Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements” contains an index series of 
changes in base rates. The index numbers for the 
period of the survey date to March 1981 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1980 246.2 
March 1981 256.6 
Increase during period 4.2% 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report. In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1980 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 

September 1980 215.4 

May 1981 WEs\o72 


Increase during period 83 SVA 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
"L'évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives” contient une _ série 
d'indices de rajustement des taux de base. Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte a mars 1981 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1980 246,2 
Mars 1981] 256,6 
Augmentation au cours de la période 4,22 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements’ procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent a la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1980 a mai 1981, 
dernier mois pour lequel des données_ sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a la consommation Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1980 215,4 
Mai 1981 233 52 
Augmentation au cours de la période 8, 3% 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


ike 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing -— Includes the indus-—- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to Logging, Mining and 
Landscape Gardening in Agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


1. 


Toutes les industries -— comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 
Fabrication tels que décrits 
ci-dessous. 


Fabrication —- comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @édition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 

Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 


exemple, 4 & 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: Trans-— 
portation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail 
Trade. 
Finance - Includes Financial Institu- 


tions; Insurance and Real Estate 
Industries. 


Public Administration - Includes 
Federal, Provincial and Municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals and other Health 
Services are included from the Health 
and Welfare Services group. 


Transports, etc. — comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de c&bles); électri- 
cité, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises 
financiéres et les secteurs de l'assu- 
rance et de l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements étrangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des h6pitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-&étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%% WINDSOR %x* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 18h] OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE j 
DECLAR. |D’EMPL. | MOYENNE MEDIANE| 
ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 41 258 es) 190 231 282 406 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18 339 210 245 391 421 454 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 23 2S 174 187 29 242 258 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 212 196 200 205 25 225 COMMERCE 
FINANCE 6 222 170 183 211 261 325 FINANCE 
SERVICE Wf 208 173 187 205 240 246 SERVICE 
SL ZESSOORss OVER SEMBLE Zs 7 364 237 249 401 433 456 TATE ES COORG Se bUS VEMP LOVES 
SUZE= 1 OO) 108499) EMBLY 7S 16 228 181 22 227 250 25 TALEEE = 1005 A499 EMPLEOVES 
SIZESUNDERT® 100 (EMPEYZS 18 Pail 173 187 200 231 268 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION i 254 220 237 246 261 323 SYNDIQUES 
NON-UNION 34 250 176 187 226 288 421 NON-SYNDIQUES 
MALE th 280 174 187 246 397 410 HOMME 
FEMALE 40 253 181 197 230 Zi 409 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES is 290 223 240 263 335 405 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 27 347 253 287 336 406 441 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 28 259 213 232 249 269 341 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 358 > = < = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 10 265 210 232 248 2 381 COMMERCE 
FINANCE 6 249 221 231 244 261 283 FINANCE 
SERVICE 7 237 149 208 232 2011, 333 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S (2) 367 207 314 369 434 451 PATE EES SOO Gs PLUS EMP EOVIES 
SIZE=100 1.0: -499' EMPLYZS 20 PREIS) 240 250 273 316 404 PATEL = OO eAS 499 (EMPLEOVES 
SEZESUNDERS 100 EMPEYZS 30 269 211 226 240 327 380 TALTEEE = MOINS DE 100 EMPEOYES 
UNION 10 302 214 241 281 370 427 SYNDIQUES 
NON-UNION 45 289 225 239 263 335 401 NON-SYNDIQUES 
MALE 23 323 232 255 328 375 435 HOMME 
FEMALE 42 280 29) 235 259 307 394 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ANGTER: IPRIERE DESREFERER «A ECAPPENDICE BS (PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDFX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


LOS, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx% WINDSOR x*x* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Qa Bas) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |; D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES Bal 89 316 198 250 290 337 504 TOUTES EESS INDUSTRIES 
MANUFACTURING 16 ie: 322 210 250 300 390 504 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 39 70 315 194 250 289 332 507 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, EG: Ss 5 287 5 = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 14 18 313 186 Sve 284 394 554 COMMERCE 
FINANCE 4 8 280 = = = = = FINANCE 
SERVICE 13 38 326 200 265 294 361 525 SERVICE 
STZES5OO & TOVERMEMPIEY 4S 3 9 349 = = = = = TATE EES = SOO8 CSRS TEMPGVES 
STZE-100) TO.499) EMPEY ZS 5 5 271 = = = = = TATLEE = lOO ARE 4 99S EME ROV ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 41 165) 315 iNEHR 250 290 346 494 TALEEE = MOINS DE 100) EMPEOVES 
UNION 6 10 261 198 241 269 284 301 SYNDIQUES 
NON-UNION 45 793 323 196 250 298 375 510 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 28 391 214 295 351 504 577, HOMME 
FEMALE 43 61 282 is 243 277 300 387 FEMME 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
MACHINE OPERATOR JR. ; FACTURIERE A CALCULER, VJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 8 ¢) 204 = a = = < ROUTESSEESS INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 7 8 206 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 5 193 = = Fa = . SERVICE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 6 196 = = z = = TALEEE = MOENSS DE TOO; EMPEOVES 
NON-UNION 6 i 139) = = 3 = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 is) 204 = = = = FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A LE“ APPENDI.CE Bi (PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFERS TO VAPPEND I Xe BVONSPAGES Sloe 1S 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* WINDSOR *¥* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 1 MEDIAN Q3 bs OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
| Sepa oabiin 
BOOKKEEPING-BILL. -CALCU WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES fe) 10 27a 204 215 O70 Son 358 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 7 8 268 - - - - ~ AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 5 255 - - - - - SERVICE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 8 263 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 10 Og 204 215 272 Sy) 358 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 9 266 - - - - - FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, UR. JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 49 216 236 161 130 226 255 327 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 16 44 304 186 | 226 335 383 412 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 33 175 220 153 180 p02 241 303 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 9 26 224 V7 190 4 245 307 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 10 15 169 144 150 166 180 210 COMMERCE 
FINANCE 4 aif 276 183 2044 303 303 313 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 38 236 242 221 241 248 262 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 69 198 135 170 218 236 236 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 96 265 27) 5) 99) 236 262 383 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 16 57 198 130 150 200 230 266 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 23 63 225 163 176 200 303 303 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 124 264 BAD 222 241 303 345 SYNDIQUES 
NON-UNION 40 95 199 135 166 183 225 280 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 14 234 164 178 220 303 357 HOMME 
FEMALE 47 205 236 161 191 226 255 328 FEMME 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER >) PRIERE SDE REFERER A IXVAPPENDICE By. (PAGES. 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OF ELGES = TN INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 73 673 260 200 2250 246 2A 334 TOUTES TEESM INDUSTRIES 
MANUFACTURING 23 93 356 210 267 376 432 463 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 50 580 245 198 224 245 267 293 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 13 143 Koy | PEAY 250) 267 293 316 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 14 50 2201 167 195 Zio 230 284 COMMERCE 
FINANCE 8 W222 254 228 238 252 261 278 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 203 233 193 204 238 245 268 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 12 62 229 162 2a 234 246 258 SERVICE 
SIZE—5OO ET OVER (EMPEY AS 12 326 267 198 224 245 267 418 TALEEE > 500) 56) PEUSSEMPONES: 
SEZE= TOO TOT 499" EMPIEN ZS 25 27a 258 2515 238 260 279 300 TALE = OOn wAn 4 99R EMP BOimesS 
SIZE-UNDER, S100) EMPIEVES 36 76 244 188 200 230 275 318 TALEEE = MOINS DES OO EMPEOMES 
UNION 115 386 209 203 231 245 273 318 SYNDIQUES 
NON-UNION 58 287 262 198 2a 249 270 382 NON-SYNDIQUES 
MALE 22 59 314 204 254 316 382 418 HOMME 
FEMALE 65 614 255 198 224 245 268 318 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORFIGE, SR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 54 302 324 249 272 Coe) ay 367 456 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 17 73 423 314 373 441 472 504 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 37 229 293 248 260 272 327 360 AUTRES QUE FABRICATIONS 
HRANSPORT 7 Ewes 8 62 320 287 287 322 344 358 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE il 30 314 196 240 306 382 436 COMMERCE 
FINANCE 8 28 300 249 263 294 325 376 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 88 PAT ss) PASS) 256 272 272 318 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 21 250 193 238 2514 260 275 SERVICE 
SEZE-5O0 "& OVER EMPEY <S 10 161 326 254 264 272 427 472 Aw EEE OOOm CLUS EMPIEON ES 
SUZE NOOO Mi OR4 99 TEMP EYES 24 es) 326 240 300 340 359 395 TALEEE SS OOM Ay 49 SR EMPLEO ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 42 314 239 263 312 338 389 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 1a 322 256 272 287 344 460 SYNDIQUES 
NON-UNION 40 ueabal 327 240 264 315 381 452 NON-SYNDIQUES 
MALE 25 Si 349 272 276 344 385 452 HOMME 
FEMALE 40 211 313 245 263 285 336 460 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOMER: PREERE WDE REFERER A i APPENDICES PAGES MIS 18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ry 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%% WINDSOR *x 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
ie : REPORTING|NO. OF | — 
OFFICE OCCUPATIONS UNETS EMPLY“S} AVERAGE D4 01 MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}|MOYENNE MEDI ANE 
COMPUTER OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
: ORDINATEUR, UJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 12 20 352 221 285 370 426 461 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 13 392 242 369 415 436 470 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 4 7, 278 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 11 387 yy) 387 418 444 473 TALE RES DOO seen P EUS EME EOVES 
SIZE-100 710 499) EMPEY’S 4 6 323 = = = = = TALTELE T= 100) 7A 4S9NEMPEGYVES 
UNION 5 8 357 = = ei = = SYNDIQUES 
NON-UNION Uf 12 349 237 285 333 412 471 NON-SYNDIQUES 
MALE if 12 398 281 359 417 438 471 HOMME 
FEMALE 6 8 283 = = = = Ss FEMME 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 25 59 376 235 275 405 474 503 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 12 37 440 324 427 470 484 503 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 13 22 268 Wey 237 262 311 331 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 7 ) 240 = = = = = COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 31 426 251) 405 468 476 490 DALEEES = SOO. se PLUS EMPEOVES 
SIZE-100 TG 499) EMPLY“%S 10 ia 371 270 311 328 466 503 TATLEEER= 1002 7A 499 EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9) 4) 242 175 205 235 260 349 TALELE = MOINS BE 100 [EMPLOYES 
UNION 10 39 422 260 333 468 484 503 SYNDIQUES 
NON-UNION il) 20 286 187 226 280 327 418 NON-SYNDIQUES 
MALE 4) 37 443 327 427 470 484 503 HOMME 
FEMALE 15 22 263 191 232 258 303 323 FEMME 
awa ln 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PREERE DE REFERER AE APPENDICE By PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


15-18: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* WINDSOR *x¥ 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
fe on i 
REPORTING|NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE ; | 
DECLAR. |D‘ EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
beet cee 5 x 
COST CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 14 23 361 219 280 345 460 52 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 18 385 237 303 389 468 521 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 4 5 276 = = = = 5 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE SOO SORASO TEMPE SS 6 8 Sia = = = = 5 TALESES= 100" VA 499 SEMPEOVES 
SITZE-UNDER| 1100 EMPEY7S 7 8 301 = = = = = TATEEE = MOINS DE™1OOEMPEOYES 
NON-UNION 12 15 310 13s 259) 307 382 408 NON-SYNDIQUES 
MALE 2) 14 398 270 309 389 493 526 HOMME 
FEMALE 8 9 305 = ee - = = FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR JR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 13 42 289 193 232 284 334 378 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 alt) 301 225 232 272 379 391 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING if 27 282 184 230 284 334 334 AUTRES QUE FABRICATIONS 
STZE-5007& OVER EMPIEYGS 3 12 302 184 17 319 384 394 JATEEE Se 5OOm ce PEUS EMPEOVES 
SPZE-100 1G) 499 EMPEY 4S 6 11 258 220 232 268 ALi? 288 TWALEEE = SOO VAT 499) EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY 7S 4 19 29) 215 2307 334 334 334 PALELE = MOINS DE G0 \EMPEGYES 
UNION 4 22 296 184 270 334 334 334 SYNDIQUES 
NON-UNION ©) 20 281 216 22ANT 262 370 387 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 13 42 289 193 232 284 334 378 FEMME 
LI L} 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1S 13 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


1518: 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*%% WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. [O° EMPL. MOY ENNE MEDIANE 
DATA ENTRY OPERATOR SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 20 83 363 252 339 376 412 412 TOUTES EES SUNDUSTREES. 
MANUFACTURING 14 70 381 325 362 393 412 419 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 9 13 266 207 225 247 322 348 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 6 253 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
STZE-500 & OVER) EMPILY ”S af 58 384 335 362 412 4412 420 TALE RE = S00) e PLUS EMPLOVES 
SL Zee JOOMON4 99) EMEIENGCS ) 20 317 223 262 326 374 388 TALEEE = “A1OORTA 499 EMPEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 292 = = 5 = = TWATELE = MOINS DE 100 EMPLEOYVES 
UNION 12 68 379 326 361 398 412 420 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 15 287 2G 250 268 336 382 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 20 83 363 252. 339 376 412 412 FEMME 
DRAUGHTSMAN/WOMAN UR. DESSINATEUR (TRICE), UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 16 36 294 220 245 298 324 381 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12 24 297 228 240 276 359 397 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 4 We 289 206 265 301 316 338 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZES NOOO MOR SOSEMPEN SS 8 23 295) 240 260 282 320 382 TALEEES = OO) A 499 SEMPEOVES 
STZESUNDERS§ 100 —EMPLY”S 7 2) 284 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 12 323 265 301 312 339 414 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 24 280 210 240 263 320 378 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 28 304 240 260 301 343 386 HOMME 
FEMALE 5 8 262 = = = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: “PRIERE DE REFERER AL “APPENDICE B,, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


x#%% WINDSOR *** 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
T T 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | D1 of MEDIAN | 3 p9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 
sl | see. 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. WEEKLY -/ HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE). 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 17 47 376 306 345 366 406 472 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 24 404 290 368 397 449 502 FABRICATION 
NON - MANUFACTURING 6 20 339 344 325 348 356 372 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 2 12 337 314 323 341 352 359 SERVICE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 24 372 282 337 368 443 449 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
Si.ZESUNDER, | 100 EMPEY 7S i 22 384 322 330 352 405 510 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 4 10 386 345 353 365 449 449 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 37 374 290 327 366 403 489 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 44 382 316 346 368 408 478 HOMME 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 24 52 445 370 404 423 480 536 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 32 475 406 419 470 525 557 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 8 20 397 349 369 404 413 454 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 5 370 = - - - - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 11 410 350 385 404 435 459 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 id 416 - - - - : TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 28 450 396 ait 435 480 527 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 17 449 384 404 420 457 596 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 10 378 343 351 374 att 413 SYNDIQUES 
NON-UNION 16 42 464 402 410 443 512 548 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 52 445 370 404 423 480 536 HOMME 
Je 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER AE APPENDIGE By RAGES 15-13, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
Al, THE BACK GE THE PUBLICARIGN,. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


FILE CLERK 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
FEMALE 


OFFICE BOY/GIRL 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SL ZESNOOnOs 4.99R EMPEYGS 
SIZE-UNDER ) 100" EMPEY S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


x*% WINDSOR **»* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING| NO. OF 


UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE : 
DECLAR. | D‘’EMPL. | MOYENNE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AU CLASSEMENT 
208 124 361 TOUTES LES INDUSTRIES 
175 a = AUTRES QUE FABRICATIONS 
155 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
204 = = NON-SYNDIQUES 
208 124 361 FEMME 
EMPLOYE (E) DE BUREAU 
202 156 286 TOUTES LES INDUSTRIES 
202 = = FABRICATION 
202 158 274 AUTRES QUE FABRICATIONS 
180 152 214 SERVICE 
202 162 289 (At EEE SOOs cme EUS SEMPLOY ES 
181 = fe ATS OO Ama oo EMP ONES 
218 = = TATELE = MOINS DE 10© EMPLOYES 
204 162 294 SYNDIQUES 
hs) Si 286 NON-SYNDIQUES 
220 162 300 HOMME 
182 154 C7 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: (PRIERE DESRERERER A WE APPENDICE, By. (PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


. TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥x% WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


= 
REPORTING| NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Qt MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘ EMPL. | MOYENNE | MEE eee 
OFFICE MANAGER WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 63 101 399 253 322 392 481 550 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 23 25 424 252 350 435 508 523 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 40 76 390 ae. 318 376 470 552 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 17 20 430 227 330 466 544 555 COMMERCE 
FINANCE Tf 27 360 299 320 327 3793 490 FINANCE 
SERVICE 11 onl 374 200 289 330 469 592 SERVICE 
Si Ze DOORS OVER SEMPIEYEES 5 11 381 289 308 420 420 493 TAVELE sro COM ca PEWS EMPIEOM ES 
SIZE-100) T0499) EMPEY4S 13 39 364 250 317 335 400 Sill TALE Es OOM VAs e499 2EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 45 51 429 25) 350 435 520 554 TALELE = MOINS DE TOO .EMPEOMES 
UNION 3 6 402 = = . a . SYNDIQUES 
NON-UNION 60 95 398 252 320 385 481 550 NON-SYNDIQUES 
MALE 46 68 434 316 350 428 ahi! 55 HOMME 
FEMALE 21 33 325 203 254 320 371 424 FEMME 
ORDER CLERK COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 20 56 336 22 255 324 403 502 TOUTES EES MANDUSTR EES 
MANUFACTURING 14 30 327 221 257 317 400 497 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6 26 345 196 244 324 430 512 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 18 389 248 302 365 468 558 COMMERCE 
SUZE=500N& OVER SEMPLE S 4 11 Zon 187 210 247 404 414 Vials — Gyeye) a TRUSS {ehidenba des 
STZE-1O0S TO F499 EMPIRES 4 10 348 246 307 329 369 539 At en OO mA AIO RE MPIO NES: 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 35 346 217 2517, 323 425 506 TAILLE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 15 295 193 235 225i 357 506 SYNDIQUES 
NON-UNION 16 41 351 ae) 289 330 407 498 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 29 401 285 324 393 475 540 HOMME 
FEMALE 12 2p 266 137, 220 PUSS) 309 345 FEMME 
L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERE. DE VRERERER SANE “APPENDICES Bre PAGES io 118 
PEEASE “REFER TO A4PPENDEX  BVONTPAGES SiS A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINDSOR x*% 


OCTOBER 1 - 1980 - ee OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDTANE| 
PROGRAMMER, UJUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 13 39 407 254 300 364 524 604 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 22 489 272 o75 514 S95) 638 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 7 we! 302 233 295 312 312 373 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SAE OOORSmOV.E Re EMP GES 4 AS) 452 300 312 480 5930 (Salley § TALE RES = ss 5OOR os PEUSEMPLONVES 
STZE-100 TOR499° EMPEY 4S 4 5 294 = = = = re AM eee TOO AN E499 EMPEGVIES. 
SUZESUNDERD 100) EMPEY 4S 5 5 264 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION im 36 411 253 300 338 DIAN, 608 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 29 448 271 306 480 590 616 HOMME 
FEMALE 5 10 291 174 281 306 312 353 FEMME 
PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 14 27 428 327 358 426 475 553 TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 1 12 446 323 347 454 506 648 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING a 15 414 334 358 404 459 SSSA AUTRES QUE FABRICATIONS 
SI ZE-=500) & GVERTEMPIEY 7S 5 16 463 354 378 460 eyAK@) 603 TALLER SOO gee PEUSTEMPEGYES 
Si ZE-1O0MOR4O9 EMPIENES yi 8 Cie = = = = = TALELE SS MOOnwAN 4.99 JEMPLOVES 
NON-UNION 12 25 431 325 358 438 485 556 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 20 436 338 364 438 485 556 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
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OcT 


OBER 1 - 


REPORTING 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS 

UNITES 

DECLAR. 


SECRETARY, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 44 
MANUFACTURING 16 
NON-MANUFACTURING 28 
TRANSPORT, ETC. 7 
TRADE 5 
FINANCE 4 
SERVICE 9 
SIZE-500 & OVER EMPLY‘S 10 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 16 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 
UNION 8 
NON-UNION 36 
FEMALE 44 


SECRETARY, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 76 
MANUFACTURING 32 
NON-MANUFACTURING 44 
TRANSPORT, ETC. ) 

TRADE ©) 

FINANCE 8 

PUBLIC ADMIN 3 

SERVICE 15 

SUZES SOO Ss OVERREMPIRGES 13 
SIZE 100) 10 499) EMPEY 4S 25 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 38 
UNION 6 

NON-UNION 69 

FEMALE 74 


303 


386 
232 
205 
19H 
274 
213 


337 
282 
228 


236 
329 


303 


321 


391 
277 
292 
274 
262 
304 
263 


349 
259) 
279 


282 
S37 


320 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


187 
238 
162 
220 


214 
145 


204 
145 
144 


188 
180 


187 


230 


278 
205 
233 
226 
194 
AUS) 
203 


257 
199 
205 


242 
216 


230 


1980 - 1ER OCTOBRE 
Q1 MEDIAN Q3 DY OCCUPATIONS DE BUREAU 
MEDIANE 
SECRETAIRE JUNIOR 
Zein 259 430 452 TOUTES EESSINDUSTRIES 
319 435 446 475 FABRICATION 
201 236 256 295 AUTRES QUE FABRICATIONS 
240 278 318 324 TRANSPORTS, ETC. 
= = = = COMMERCE 
241 265 304 330 FINANCE 
so) 282) 245 256 SERVICE 
244 360 440 452 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
225 255 324 475 TATEEE = (100 > A 499" EMPEOYVES 
184 233 264 307 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
209 238 256 286 SYNDIQUES 
238 324 440 463 NON-SYNDIQUES 
LENT 259 430 452 FEMME 
SECRETAIRE SENIOR 
265 298 371 442 TOUTES LES INDUSTRIES 
321 415 443 490 FABRICATION 
250 Pups) 309 336 AUTRES QUE FABRICATIONS 
263 293 333 355 TRANSPORTS, ETC. 
237 263 312 346 COMMERCE 
204 249 310 359 FINANCE 
279 301 327 339 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
240 261 282 311 SERVICE 
278 317 434 467 TATEEES SS OOm ce PLUSSEMPEOVES 
265 299 344 363 TATE OO A 4993 EMPEOVES 
230 267 327 370 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
260 NTfS) 313 330 SYNDIQUES 
266 321 417 459 NON-SYNDIQUES 
264 298 370 443 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥*% WINDSOR *x** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING! NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S;T AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 bg GCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
STENOGRAPHER, UJUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 19 65 258 183 212 230 283 398 NOUTES TEES SUNDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 22 335 202 234 372 398 448 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING Wa 43 219 179 212 225 234 239 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 18 223 196 212 226 239 2414 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 13 228 2515; oan 234 234 239 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
Sai ZES5OOTe) OVER EMPEY 4S ii 2a) 267 is) 190 225 388 404 TATEE ES 500 (e PERUSE EMREGYVES 
SlZEStOOsmO 4995 EMPEY 4S 6 25 EAS) 221 232 239 326 420 TALE EE SOO Anne OOmEMeE LEONE Ss 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 13 207 162 198 210 226 234 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 30 220 176 207 226 236 239 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 35 291 198 P4| 22 237 388 430 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 19 65 258 183 212 230 283 398 FEMME 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES Ws) iP 4) 240 185 Loo 230 PASie! 29 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 12 374 242 313 410 410 429 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 15 os) 224 184 198 229 248 260 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE s) 37 235 204 ANS) 234 25h 265 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 17 247 230 237 250 260 260 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 45 207 184 isa} 199 225 242 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 65 242 184 192 223 251 410 TATE Eee OOm co IP LUS SEMPEOV.ES 
SrZESIOONTOR4SS (EMPEY 4S 4 26 243 221 230 245 254 260 TALE ES OOM AR 49:9 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 20 230 187 209 231 254) 265 TATELES-MOLNS DE 100" EMPEOYES 
UNION 8 70 238 184 192 225 250 410 SYNDIQUES 
NON-UNION 141 41 243 210 223 241 259 2 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 18 109 240 185 199 230 253 280 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LU’ APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ASSURE 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%% WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 of MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES |NOMBRE 
| DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 'MEDIANE 
STOCK-RECORDS CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 33 54 305 205 225 285 357 404 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12 20 2914 207 2314 278 358 403 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 24 34 313 185 2416 289 357 488 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC.) 5 6 285 : = : - 2 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 16 342 177 244 302 374 702 COMMERCE 
SERVICE 7 7 263 . : < : Z SERVICE 
SIZE-S500 & OVER EMPLY’S 6 7 301 : : : : = TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 17 290 202 238 270 367 403 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 27 315 178 222 285 370 543 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 7 278 : Z : : - SYNDIQUES 
NON-UNION 28 44 309 193 225 290 367 405 NON-SYNDIQUES 
MALE 19 30 356 226 288 353 387 500 HOMME 
FEMALE 17 24 231 169 208 226 256 293 FEMME 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR ANALYSTE EN’ INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 5 42 446 354 387 445 510 531 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 9 473 : = : = : FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 14 451 353 407 468 510 534 TAILLE -§ SCO «& PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 5 42 446 354 387 445 510 531 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 7 481 = 3 3 : ‘ HOMME 
FEMALE 4 5 396 = z - : e FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%% WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SYSTEMS ANALYST SENIOR ig ix WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 7 i 567 440 486 557 652 686 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 11 611 492 550 650 664 138 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 4 485 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500) 63 OVER, EMPEY “S ©) 14 606 443 550 650 664 738 TAILLE = 500 ~& PLUS EMPLOYES 
NON-UNION i ALT: 567 440 486 Son, 652 686 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 13 585 450 491 568 659 721 HOMME 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 66 39 236 167 190 224 260 368 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 22 29 296 180 226 293 390 299) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 44 70 eae. 165 180 210 234 27/9 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 7 8 232 = = = Zi = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 2 16 207 isi 183 210 220 261 COMMERCE 
FINANCE If i 203 = = = = ze FINANCE 
SERVICE 17 37 207 164 170 216 234 252 SERVICE 
SIZE=500 & OVER EMPEY “S 11 31 277 204 219 237 Sill 399 TAILLE - 5OO & PLUS EMPLOYES 
Sie = Woke) lo) Ziske) [alien es 24 34 2 165 179 210 242 299 PALEEE. = 100) "A" 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 31 34 216 164 ip tene 210 234 306 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION ila 37 264 202 Xi) 234 291 392 SYNDIQUES 
NON-UNION 49 62 220 164 173 210 238 314 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 65 97 236 167 189 222 267 370 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


i iayee hts} 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 
A CA EIN DE EA PUBLICATION, 


PAGES 15-18 
POUR L’'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥x% WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D1 a1 MEDIAN | 3 bs OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
Ree eee ese MEDIANE 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, UUNIOR JUNTOR 
ALL INDUSTRIES 4 31 238 220 233 240 240 262 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 4 31 238 220 233 240 240 262 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 2 26 242 225 238 240 244 262 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 26 242 225 238 240 244 262 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 2 26 242 225 238 240 244 262 SYNDIQUES 
FEMALE 4 31 238 220 233 240 240 262 F EMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 7 22 248 214 237 240 250 270 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 6 Pas 240 Pie} 239 239 247 254 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 15 244 229 238 239 254 263 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 16 254 230 238 242 254 318 TPL = 1SKGXO) ee IPSS TE PEO NVIES 
UNION 4 15 244 229 238 239 254 263 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 7 257 : - . . - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 22 248 214 ee 240 250 270 F EMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-78: 


A NOTER: PREERE DE REFERER ANE GAPPENDI CEB SPAGES® 15-13; 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx#* WINDSOR xx* 


OCTOBER 1 - 


1980 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S} AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
TYPIST, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADATIRE DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 34 229 175 ies) 229 231 316 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 285 160 226 275 373 397 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 21 215 176 1S PINS) 227 240 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 8 223 iPS) 184 202 242 316 FINANCE 
SERVICE 8 225) 4) 7S 193 221 226 231 SERVICE 
SUZESDOO Ss OVER! EMPEY 7S 8 83 229 i (he) 203 226 231 314 VATELE = e500) toe PEUS SEMPEOVES 
SrZES OO MON 499) EMPIEY 4S 13 32 243 180 204 240 PLUS) 284 TAREE Ss) lOO VARS 499 SEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 28 212 150 180 190 230 316 PALTLEE = MOINS DE JOO EMPEOYES 
UNION 14 105 230 179 202 225 231 316 SYNDIQUES 
NON-UNION 20 38 225 159) 183 222. 268 283 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 34 143 229 ES) sh] 225 231 316 FEMME 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 29 93 258 nS 204 236 325 386 TOUTES LESS ENDUSTRIES 
MANUFACTURING 11 33 321 22 Nhe 261 336 389 390 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 18 60 223 176 200 213 239 291 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 8 23 224 176 200 214 243 SPENT FINANCE 
SERVICE 5 Ps, 211 742 193 213 225 249 SERVICE 
SrZES SOOT OVERS EMPEVGS 6 48 259 176 204 225 340 390 TAL EGE 5OO8Te PLUS PEMPEOVES 
Si ZESOOmLOn 4S SREMPLEVIES 12 28 263 180 216 259 291 341 TALE E SP aOO) FARR 499) SEMPIEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 UE 244 175 186 205 325 359 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 32 255 176 204 218 325 390 SYNDIQUES 
NON-UNION 23 61 259 181 201 246 320 368 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 28 89 254 176 203 233 309 388 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, Al NOTER: PRIERE DE REFERER A E”APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATI 


ON. 


15-718 


AL EAVAIN DE PA PUBELECAT ION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE: AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


%** WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
7 
REPORTING|NO. OF | 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. ERE OS | MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER( ERE )-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 24 63 SI 1S) 6.30 (fash! 10.64 11.84 12.03 TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 28 (eee: 10.58 10.64 11.84 11.84 12216 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 14 35 8.38 Sali: 6.30 8.40 10.76 11250 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 16 8.01 4.78 6.30 7.24 ilies 0) 11298 COMMERCE 
SERVICE Wi 12 Soi) 5.06 6.14 9.58 10576 OAS SERVICE 
SIZE 500 (ROVER EMPEY 4S 10 38 10.82 8.27 10.64 10.88 11.84 22a G Weg = eyele) st [eA TeilikleineS 
SLZE-— 100 10" 499) EMPIEY7S 6 7 8.66 = = = = = PATER a COMANS 4 99°R EMPBOVIES: 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 18 7.89 5.00 6.30 7.24 ti. 50 Nie TATELE =) MOINS, DE 100 EMP EOVES 
UNION 16 48 10m f 2S 8292 WO 7S 11.84 eas) SYNDIQUES 
NON-UNION 5 115 oS 4.70 Sao 6.30 Tien © iil (to) NON-SYNDIQUES 
MALE 21 63 Sei5 6.30 He sh 10.64 11.84 12.03 HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 38 392 fd, TNO) 10.64 Titel Vos We 12.37 14.59 TOUTES LES, INDUSTRIES 
MANUFACTURING 25 356 12.33 Us We reg bee |) eae ass} 12. 37 14 359 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 13 36 Sess 8.09 8.40 962 11.64 Aid coe AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 8 10.49 = = os = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 3 6 9554 = = = = = COMMERCE 
SERVICE 4 7 So VS) Sane 8.40 8.40 nba ant ATL LAS 7 SERVICE 
Sl ZE]SOOec OVER EMPEY s 10 341 t2no7, 11.80 WP%e ahs Wess les) Weil VARS DADE E ES SOO mee PUUSREMPIEGY Es: 
SIZE= 1OOSL0 6499 7EME EY Ss 15 32 HO 72 9.06 SI E)7/ AiteOS al oy 12.30 TA LEE S100" A 499) (EMPEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 19 9553 6.88 tye, Aha SE 7H} 10-50 2 © HATEEE MOINS DE TOO EMPEGVES 
UNION 28 375 Nien 10.64 TQS L219 12.37 1459 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 17 SJRISIS) 6.50 8.56 10.00 10.62 12.41 NON-SYNDIQUES 
MALE 38 392 Us = ake) 10.64 Hilo eae he) V2eeSa7 14.59 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER 7G APPENDIX SB ON UPAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


URS yeee ites 


A NOTER: PRTERE DE REFERER (A LE APPENDICE Br PAGES 15-78 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx% WINDSOR 


HEE 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/ NO. OF | 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 1 MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 29 442 i222 Se (h3) WO. Shey V2iO 14.59 14.59 TOUTES EES SENDUSTRIES 
MANUFACTURING 24 429 12°. 33 10.38 ils 2X@) Veo 14.59 14259 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 5 13 8.69 Be EMS) 8.05 9820 S265 1©. 15 AUTRES QUE FABRICATIONS 
STZE=500,& OVER EMPEY ’S 7 339 12.86 10.64 P1so4 12) 537, 14.59 14.59 TAREE ES 5OO sac ae EUSSEMPIEOMES 
SIZE[{OOTT0F499 EMPEY S 10 Sy 10.53 9220 S278 10.38 alc 248) 1162 TAREE 35 100 SAS 439 EMPIEOYES 
SEZE-UNDER® 100) EMPEY 4S 12 52 9.70 Wfctshs) 8.49 2) 5 ANS 11.40 12) TAILLE - MOINS. DE 100 EMPLOYES 
UNION 24 436 2 es7, 1Om24 1UASOA 12.37 14259 14.59 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 6 Bie SA = > = = S NON-SYNDIQUES 
MALE 29 442 We 2 S278 1OZ9i7 T2230 TASO9 14.59 HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 23 338 22 Piles hs} HAS Gir 11.84 ee i) 14.36 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 19 324 2225 11.64 11.84 11.84 hed = AS) 14.36 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 4 14 9.03 6.88 7.73 8.45 hs, (R33 13.38 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SUZE-DOOnes OVERMEMPEY< S 4 250 12.46 VE 67 11.84 11.84 12.16 14.36 TALELE = 500 —& PEUS EMPLOYEES 
SUZE OOM OT4 99) EMPEY ES 6 44 iP oe 8.45 DalewtS teats: Hideo 4 1205 AVE EE SalOO Ms Amato Oo EMPIRON IES 
SEZE-UNDER ~ 4007 EMPLY’S 13 44 Ue 6. eag/ Ws lehe 9.40 12.88 12.88 12.88 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 17 328 1S Atlee S) 11.84 11.84 UIs Ths) 14.36 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 10 SATA 8.03 8.61 Sho he) 1On2 5: 127.28 NON-SYNDIQUES 
MALE 23 338 W225 42 sal se 11.67 11.84 t2 eG 14.36 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥%* WINDSOR *** 
OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF | 
MAINTENANCE TRADES UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D1 o4 MEDIAN Q3 Bs) METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOVENNE | MEDI ANE 
PAINTER, BRUSH HOURLY / HORAIRE PEINTRE AU PINCEAU 
ALL INDUSTRIES A. 46 10.07 6.59 Wf 3 CSS) 10.3930 lao Ve) eA aba TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 31 10.86 (3, 91) 1OZO© ate FS) ND roiat Homises FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 7 15 8.43 6.63 TO 9.06 | 10.30 | 10.35 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 5 10 7.97 6.63 6.74 Th OT ORO) Om) SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 11 34 10.61 6.93 9.06 ih Uta oh al taey Whe CAG) AIS Ea 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TQ 499 EMPLY’S 7 Sas = = = = = Weis = 100: WAY 499 EMPEGYES 
UNION iliay 39 10.64 eo? 9.06 i259 Watltes WAS) eee aia SYNDIQUES 
MALE Ay 46 10.07 6.59 Ph MS) 10.90 ele AS) eveaitial HOMME 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 10 194 Dees: le On 11.84 Wal a Se! TOPS 1436 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 194 eds te! als koi vial. tei! Pa feat pl = aS) 14.36 FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 181 WL, 3S} ite 84 11.84 11.84 pak, KS} haeeG TVAUIEE Eat 500) +& PEUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 9 LPH APTA = = = = = TA eS ee 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 10 194 ede es iinlakew? 11.84 11284 12.16 14S SYNDIQUES 
MALE 10 194 eae HHS Usb kanes 11.84 saya tsa! ed als) 14.36 HOMME 
PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 2 10 41.11 10.64 |10.64 |10.64 | 12.09 | 12.09 TOUTES LES INDUSTRIES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 10 al Al 10.64 10.64 10.64 12.09 12°09 TALECLE. > 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 2 10 i ales a} 10.64 10.64 10.64 12.09 12.09 SYNDIQUES 
MALE A) 10 Aidieonat 10.64 10.64 10.64 12.09 12.09 HOMME 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NGOTER: PRIERE DE REFERER AVE APPENDIGE (Bo) RAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥#% WINDSOR *x** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
TOOL AND DIE MAKER HOURLY / HORAIRE OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES te29 3200 =) (0h0) Wiles 12.39 14.59 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Wales) 9.00 92.00 Wiesal Paso 14.59 FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 1Zie96 leks i 2roul io 12.45 14.59 14.59 PALE EES oOOR CRP UU SREMPLOWES 
SIZE-100 T0 499 EMPLY’S Siena 9.00 9.00 9.00 te aS U aie ko) TALEEE =~ 100° "A 499 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10.38 PPS) 9.30 11.24 ia) see! 12.10 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION nl 5h) 9.00 S)EKOLG) 11.94 12.45 14.59 SYNDIQUES 
NON-UNION Sle he Seo, 7.63 9.48 1O8S3 ia) teks) NON-SYNDIQUES 
MALE 11.30 SOO 9.00 tiers i2ec9 14.59 HOMME 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 10.81 8.00 So is) UGS bee 225 14.42 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10.82 8.00 SOF; 11520 12525 14.42 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 10.80 Tha BO) he fe! POR eat 12.30 13.30 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 11.43 She 7As) 10.21 W168 1230 13.30 GLRANSPGORGS, ETC. 
SIZE=500 & OVER) EMPLY’S 12.60 11.64 Wi! tsi W225 14.42 14.42 TA LEEES Sse 5OO eG PEUS EMPLEOYES 
SEZE—100) TQ) 499) EMPEY 7S 9.33 {he TKO) Se55 9.33 10.21 if4] SAX0) TALEEE = 100 VA 499 EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Vie ive Us) 8.89 12.30 12.40 13.30 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 11.82 S) 1ShS) 11.09 73, 1230 14.42 SYNDIQUES 
MALE 10.84 8.00 Se2i Valo ike) 225 14.42 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#¥* WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 Bh) OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
BOILER OPERATOR HOURLY / HORATRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES 4 ii 9.40 7/58) 8.42 905 108. 1:9) I-67 TOUTES, WESMUNDUSTR EES 
MANUFACTURING 3 10 SESS 8.02 8.68 Ie 18s) 10.56 Wi PekeH/ FABRICATION 
MALE 4 8 SE eT = = = = me HOMME 
CHARWOMAN/MAN FEMME/HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 24 491 4.09 3.00 8225 SaGu Bie: 6.28 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 9 Se Sit = = cs = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 18 482 4.05 3.00 3.20 3.65 50s 6.04 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 i 4.76 7 = = = = COMMERCE 
SERVICE 10 464 <<) ShS) 3.00 3.20 3258 4.45 5.64 SERVICE 
ST ZE=500(& OVER SEMPEY SS 4 94 5.86 See Bee Beats Ge SH 6253 TALLEE =5) 5SOOFReePLUS EMPEONVIES 
SIZE 100 70) 499), EMPEYSS Ss) 380 3.62 3.00 Sree 3.50 Clip h2) 4.44 TATELE = 100 A 499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 ae 4.84 3.00 SPac)s) 4.36 5.80 7-09 TATLLE = MOINS, DE J1@O0 EMPLOVES 
UNION 7 106 SE ao 5Se27 Sey, ho Pi (3) 1] S257 SYNDIQUES 
NON-UNION iit 385 3.60 3.00 3.15 3.50 3.75 4.25 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 298 4.09 3.00 3.25 Bho Sin 27) 5253 HOMME 
FEMALE 18 193 4.08 3.00 fhe Al} "3'..6Q 4.36 Got FEMME 
L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE IREEERER VAY EC ARPENDI CESS) SPAGES S15— 1g) 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x#% WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE ; 


REPORTING) NO. OF | i 
SERVICE OCCUPATIONS R UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 27 442 10.06 (she VS) 5 TK9) 4 TORS 12.44 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 23 416 10.26 Siao2 9.70 9.74 12.44 12.44 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 4 26 She, (R33 6323 6.38 6.91 1 oP!S} Wines) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 2 20 6.91 6.16 6.91 G29 fo Pls) 52's) TRANSPORTS, “Ene. 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 365 10.43 892 9.74 9.74 12.44 V2 oe TALEEE = SOO "7G PLUS EMPLOWES 
Sola 1OO TO. 499) EMPLY 7S 12 66 8.48 6.30 35 SIM 8.48 9.66 10.43 TATELE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ig) 11 7.30 5 We) S09 6.63 9.33 10.23 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 19 415 10-19 8.92 De® 9.74 12.44 12.44 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 2: 8.09 5.40 6.30 8.48 10.43 10.43 NON-SYNDIQUES 
MALE 27 428 10.09 Seis SIE 740} ye fe! T2035 12.44 HOMME 
FEMALE 2. 14 SOT 8.92 Biya. BES2 IE yO) 9.64 FEMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 29 572 NOR 27: 9232 10.00 10.00 10.33 12.66 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 23 557 10.31 ie 7s) 10.00 10.00 10.33 12.66 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6 15 8.84 3.41 6.87 7-226 14.23 14.23 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 14 6.88 3.18 6.87 On Ueesa 2) S60) COMMERCE 
SUZE=5OORS FOVER SEMPIEY 4S 6 489 10.44 eho el2s 10.00 10.00 10.33 12.66 TALEEE SS S5OOMNS PEUS EMPEGYES 
SEZE=100 T0499) EMPLY’S 8 51 9.58 Soe. Se 79) 9.76 9284 10.10 TALE EES OO AN 499 EMP EOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S i) 32 ea75 51.50 (he PAS) 8.53 10.55 14.23 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 22 560 10.34 9.76 10.00 10.00 10.33 12.66 SYNDIQUES 
NON-UNION i 12 Tas Vie 3.24 5.50 8.38 S609 8.92 NON-SYNDIQUES 
MALE 28 563 10.28 9.47 10.00 10.00 10). 33 12.66 HOMME 
FEMALE 3 ) 9.42 = = FEMME 


oh 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PEEASE SREEER Til sAPPENDILXSB. ON PAGES <15=18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥¥* WINDSOR ¥x* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
| 
REPORTING/ NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 01 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL. |MOYENNE eo 
JANITOR HOURLY / HORAIRE CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 37 328 289 Be US) 5 h@) 8.02 2) 1BKS) 92.6 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 15 92 10.32 is) S12 S). tsi) She SKS 12.34 12.34 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 22 236 6.94 aye ala SEO The 8.02 Bei AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORIG.,  ElGe 6 15) 8.43 6.73 a UE Ele Os) Sots) Doo TRANSPORTS. ECE 
TRADE 4 20 6.01 3.61 3.85 6.85 Yalow 8.00 COMMERCE 
SERVICE 14 176 6.73 5.43 3} 2 SK) (ys 2S) B2O2 8.02 SERV TCE 
ST ZES5000& OVER EMPLY “Ss i 232 8.34 sp e210) 6.29 8.02 Sesh) 12.34 TALBERT) 500) ,eePeUSSEMPEGVES 
STZE= 100 110s 499) EMREYZS 13 58 7.35 5.48 5230 7.45 S92 She 7/4 TALLER = 100) A5 499) EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S AF 38 Dee Sor ALND 4.90 We Si2 9.57 TALEEE SS MOLNSS DE STOO EMPIEOMES. 
UNION 25 Zon Sas Be EKO) So 2)8) 8.02 Sr 10.67 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 37 3) g(E18) 3.54 4.05 eg lS) Vee 7.65 NON-SYNDIQUES 
MALE 36 327 Wf i38) Se 183] Bo IO 8.02 iS). SKS) Ss), Shs HOMME 
SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 19 437 6.38 he NS) 3.50 4.50 She tS) F 10525 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 145 9.83 9.04 9.04 10.25 1OR25 10.46 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 13 292 4.66 S65 al) SoZ 4.50 4.50 8.38 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 15 8.53 4.41 8.06 SJE aris Sho leyi/ Seon TRANSPORTS, ETC. 
SERVICE 6 268 4.36 Sie ae) lene) 4.50 4.50 ic AK) SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 172 9258 8.39 9.04 10.03 10.25 1OF 25 TALES SOO) sep ELUSHEMPEOVES 
SIZE-100) 70) 499) EMPEY ZS 4 155 Selshi/ £he ys) Sets sa2S 4.25 5.50 TALELE = CO A 499" EMPEOVES 
SIZESTUNDER 100 EMPEYZS ii 110 4.90 4.50 4.50 4.50 4.50 5So20) TALTEEE SS SMGINS DE 100, EMPEOVES 
UNION 7 158 9257 8.39 9.04 10.25 1OR25 10.46 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 ALIFE) 4.57 3.15 S525 4.50 4.50 6.88 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 403 6.58 én WS) 4.50 5205 Seu VORZS HOMME 
FEMALE 3 34 3.94 Shey 1S) Sie rs; S250 4.25 4.63 FEMME 


| 


| 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A NOTER: PRIEREVDE. REFERER SANE, ARPENDICGES Es PAGES wt S- 118 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
%** WINDSOR xxx 


SERVICE OCCUPATIONS 


SHIPPING CLERK 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 1ST CLASS 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF ‘ 
UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES . | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 
QT. 9255 6Ga22 8.14 9.89 10.63 12.69 nOUTES EES INDUSTRIES 
183 10.09 WE 8.80 9.95 12.69 12.69 FABRICATION 
34 6.67 4.00 429 6.38 8.40 10.08 AUTRES QUE FABRICATIONS 
5 7.64 . . - - - TRANSPORTS, ETC. 
19 6.95 Amis 4.65 6.25 10.00 10.82 COMMERCE 
10 5.64 3.78 4.00 4.06 8.85 8.85 SERVICE 
101 11.26 927 9.95 12.69 12.69 12.69 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
52 9.23 7.63 8.48 9.81 10.00 10.16 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
64 Talal 4.00 5.63 7.57 8.70 9.73 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
176 10.08 7 8.85 9.95. 12.69 12.69 SYNDIQUES 
44 7.30 4.15 5.75 7.65 8.96 9.86 NON-SYNDIQUES 
196 9.94 ns 8.70 9.95 12.69 12.69 HOMME 
24 5.90 3.80 4.00 Amey Seetid 8.49 FEMME 
MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 
17 11.48 8.06 8.10 12.46 12.46 15.10 TOUTES LES INDUSTRIES 
12 12.90 12.46 12.46 12.46 12.46 15.10 FABRICATION 
42 12.90 12.46 12.46 12.46 12.46 15.10 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
15 10.99 8.02 8.10 12.46 12.46 12.46 SYNDIQUES 
17 11.48 8.06 8.10 12.46 12.46 15.10 HOMME 


NOTE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES 15-18 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥* WINDSOR x** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE | MEDIANE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES iS] 38 uit sh) 11-05 ilbestS 1295 ie ESS) 12.94 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 32 11.74 tale OS 11.08 Wah 2s) Ue? SHS) PE. SIS) FABRICATION 
ST ZE-5007& OMER VEMPIEY AS 6 30 12203 itaOS idee 1WZROw, 12a 9 24 TALEEE —~ SOG ee PEUSPEMPEOWES 
UNION 8 37 Tite 30 tithOS A Wests TE The Sh) 12.39 12.94 SYNDIQUES 
MALE S) 38 11.89 vibe Oks) ite tts ihe Asis) 12529 12.94 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, SEME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 13 Sal 10.09 8.40 8.40 10.30 NAIC? 1206 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 30 WOT Co 73} 10.53 10.67 Wal, ME 1 Ns FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 7 21 8.78 8.08 8.40 8.40 8.40 iia gis! AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 5 fis) 8.80 8.40 8.40 8.40 8.40 iPro SS) SERVICE 
SEZE-SO0 (2 OVER MEMPIEY 4S 8 35 slesh| 8.40 8.40 9.34 126 12216 TALERE = S00 SecP EUS SEMPIEON ES 
SIZES 100 1G 49S EMPEY 4S 2 10 107-90 9.78 Sis: Ait ene nls VA Gur WEIS = KOKO), NSIS) TEIRIETGNAES, 
SRZESUNDER SOO. EMPIEYEGS 3 6 Sear 3 = zi = = TALELE > IMOINSS DE 100) EMPEOYVES 
UNION fil 47 Osetia 8.40 8.40 S378 iG. 12 16 SYNDIQUES 
MALE 13 51 10.09 8.40 8.40 10.30 alin SP 12 16 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES Ti 24 Sei2 US Ges Omar, Vil. 2s) duteon TOUTES EES - INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 8 10.61 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 4 16 SE 2a MaDe) Ties 906 ees Ul aees) AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 2) 12 9250) We US) heh) 2). BO) ital 2a) liieS SERVICE 
SIZE=5003&30VERSEMPIEY GS 6 23 SLs Ve 1S US) 100137 ale 2s) Dok) TALES ae OCOs scr e.LUSS EMEC ES 
UNION ai 24 Ge YA ChOWAS) hesths) 10.37 Wi. 2S) Unt esti SYNDIQUES 
MALE 7 24 eae Voth | Uo f3 10.37 Wel 2s apes HOMME 


IE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


Al THE BACK GF HE” PUBLETECAT ion 


A NOTER: PRIERE DES REPERERS ASE APPEND IGE MG (aA GE Santora & 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥x* WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 


1ER OCTOBRE 


* 
REPORTING| NO. OF | 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q41 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. PO SAA NUAS ei | |MEDIANE 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 42 93 WE 27 4.32 5.44 7.00 SPOT 10293 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 21 34 9.40 5-80 oO 1.10.03 10.93 18s FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 21 59 6.04 4.25 4.75 jes) fe2t TE S'S AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE Wi/ 47 6.00 4.04 4.75 ey is) ee 24 7.68 COMMERCE 
SERVICE 3 14 Gis 12 4.25 4.75 5.00 8.32 8.32 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 10 10.32 8.32 8.32 1OS 23 eee ei WAS a0 TALEEE =" 5005 (& (PEUS —EMPLOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 28 8.28 4.70 6.16 9.15 1@293 10.93 TATELE = “100 AY 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2h 55 6.24 4.03 Aveo Gl25 7.60 8.16 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 23 44 8.83 6.40 ZeOo 8.41 10.43 10.93 SYNDIQUES 
NON-UNION ike) 49 5.88 4.00 4.55 Sea 6.93 8.50 NON-SYNDIQUES 
MALE 42 92 heh 4.40 Be 5it 7200 S510 105.93 HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 31 445 Seo2 7.69 8.76 8.76 10.86 TAROT TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18 163 AcOH Salen 0.68 11.07 TOF, e257, FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 13 282 8.66 7.30 8.76 8.76 8.76 9.64 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 Sif 8.96 769 Us) 9.04 9.64 SFa4 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 6 51 8.16 5235 eet Poss 10.81 10.81 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 292 Sh SKE] 8.76 8.75 8.76 11.07 oll SONY/ PALERES = S00 Vas PEUS EMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2) 58 8.86 7.30 7.69 8.00 10.68 10.81 TALEEE = 100, (A> 499) EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 17 35 8.65 6.60 23 9.04 9.64 TOn5S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 24 433 9-64 WeUS tai IAS 8.76 Wil telyy VAOT, SYNDIQUES 
NON-UNION a 12 624 61 SKO) 4.88 5265 ee Oeii2 NON-SYNDIQUES 
MALE 31 442 S) ay 7-69 S276 8.76 10.86 HISOF HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


VOR, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


#¥* WINDSOR x¥* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


| 


LABOURERS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 1B} ) MANOEUVRES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
LABOURER, NON-PRODUCT ION HOURLY / HORAIRE MANGEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 48 456 922.0) 6.37 99) 9.66 10.04 12. Es) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 34 380 9.64 Gar2 9.00 SE 95 10.04 2-69 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 14 76 Tao Is} EASK@) 6.37 6.63 Eh ANS) 9.28 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 25 8.31 Ue Aon Tec 27 8296 S228 9743 GRANSPORTS E1G. 
TRADE 4 32 6.20) 4.47 6.37 6.37 (Search 7.06 COMMERCE 
SERVICE 5 19 6.68 4.20 6.40 6.63 Sess) Sauvil SERVICE 
SIZE [SOOVEROVERT EMPEYS i 203 10.60 82.92 10.03 10.04 269) 112569 TALELE 500s cee EUS TEMPEOVES) 
SIZE-100 TG'499 EMPEV’S ies 180 8.54 6.37 6.64 9256 9.66 1O3d4 TALECES =) OO At 499 SEMPEOVES 
STZE-UNDER) 100 JEMPIEYIZS 24 ue 6295 4.00 4.90 TeAd {is P22 9265 TALELE =) MOINS DE 100) EMPEOVES 
UNION 32 406 SEC 7.06 8.96 S295 10.04 ZA (Se) SYNDIQUES 
NON-UNION 16 5o Ser 3266 4.24 5.00 6. 10 UP oS NON-SYNDIQUES 
MALE 48 452 ‘S} 22) 6.37 if S38) 9.66 10.04 122. (Shs) HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIERE ODE REFERERWA APPEND TCESBI PAGES 15-1.9, 


PLEASE REFER TO, ARPENDIX BON PAGES 15— 718 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x#%®% WINDSOR xxx 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO: OF 
17.PRINTING & PUBLISHING UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 iB}<) 17. IMPRIMERIE ET EDITION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
BINDERY WORKER HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) D’ATELIER DE 
RELIURE 
INDUSTRY 4 23 Ue 6.06 6.06 6.58 8.99 9837 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 23 TAS2 6.06 6.06 6.58 8.99 9.37 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 23 U8 6.06 6.06 6.58 8.99 9.37 SYNDIQUES 
MALE 3 8 Ont - - - - - HOMME 
FEMALE 4 15 6.37 6.06 6.06 6.06 6.58 Te FEMME 
OFFSET PRESSMAN/WOMAN CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
OFFSET 
INDUSTRY 3 14 11.10 8.57 10.15 11-28 12.56 12.89 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 14 1H). 10 8.57 10.15 11.28 12.56 12.89 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 14 Tihs ake) 8.57 10.15 11.28 12.56 12.89 SYNDIQUES 
MALE 3 1 1132 9.40 10.20 11.28 12.56 12.95 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥%% WINDSOR 


HHH 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


i= lbs! 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
1 — 
REPORTING|NO. OF 
26.MISC MACHINERY-EQUIP UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O14 MEDIAN Q3 DS 26.MACHINES-MATERIEL DIVERS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. jhe ee MOYENNE (MEET OSe 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 9 TOS 54 = = = = = INDUSTRIE 
ST'ZE-100 70 499) EMPEY *S 8 10.83 = = = = = TALLEE = 7 1OOR GANS 4 99 EMP LOVES 
MALE SI 1O=z Sil = = = = = HOMME 
ENGINE-LATHE SET-UP REGLEUR(EUSE ) -CONDUCTEUR 
OPERATOR (TRICE) DE TOUR AUTOMATIQUE 
INDUSTRY 8 S524 7 = = = in INDUSTRIE 
MALE 7 Sees = = = = = HOMME 
GRINDER OPERATOR, RECTIFIEUR(EUSE) EN SERIE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 36 9.42 (ee us [3} SSIS) 9.34 10.20 tideo INDUSTRIE 
LABOURER ,NON-PRODUCT ION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) “A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 36 7.65 5.00 57:20) 6.54 10.58 10.63 INDUSTRIE 
SiZE 1 OOF 10) 49°9R EMP YesS 36 Wales) 500 5220 6.54 10.58 10.63 TATLEE = /©0> AS” 499 EMPEOVES 
NON-UNION 22 San9 5.00 5.00 5.49 Geo, 7. 23 NON-SYNDIQUES 
MALE 34 Worts) 5.00 5220 6.60 10759 10.63 HOMME 
MACHINIST, GENERAL REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 
INDUSTRY 2M Srer2 TOA T2318} 8.67 102535 Pet syi/ INDUSTRIE 
MALE 26 Oral TSO} 7.44 8.66 10.36 12259 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERE DE REFERERW AS E“APPENDIECE (By PAGES 15-18 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x%* WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF , i 
26.MISC MACHINERY-EQUIP UNITS |EMPLY‘S|AVERAGE | D1 Q1  |MEDIAN | 93 p9 26.MACHINES-MATERIEL DIVERS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE Cees 
MILLING-MACHINE SET-UP HOURLY / HORAIRE REGLEUR(EUSE )-CONDUCTEUR 
OPERATOR (TRICE) DE FRAISEUSE 
INDUSTRY 33 10552 8.18 8.89 10.73 12.31 123i INDUSTRIE 
SZ tOO EhOr4S9) TEMPS: SS 33 TORS 2 8.18 Bae 10.73 ibe eet F234 TA IGE 100 A 499 EMPLOYES 
MALE 33 10.52 8.18 8.89 KOE HS 12a Uae al HOMME 
PRODUCT ASSEMBLER, MONTEUR(EUSE) EN PRODUITS 
METAL METALLIQUES 
INDUSTRY 36 7.36 5.00 5.00 8.42 8.90 S562 INDUSTRIE 
SEZES OO, TON SOREMPIEE TS 36 36 5.00 5.00 8.42 8.90 9262 TALELE ae atCOm A) 499 EMP-EOVES 
NON-UNION 36 7.36 3} G19) 5.00 8.42 8.90 9562 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 23 6.39 | 5.00 | 5.00 | 5.65 | 8.55 | 8.82 FEMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY Wi 8.71 7.64 Seat B50 9.04 10.63 INDUSTRIE 
SiZE- 100) TC. 499 EMPEY"S 16 875 7.64 SEO 8.58 SeO5 10.63 TALELE STOO A ASS EMPEOYES 
NON-UNION 14 8.48 7.64 (hock! 8.49 SER | 9.31 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 SEO! 7.66 8.08 S204 S282 10.63 HOMME 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 5g 9.06 Ta ® S207, S307 9.53 16.51 INDUSTRIE 
SUZE=100) 1G TASS EMRE S 59 9.06 Ths Tho} 8207, S07 S53 10250 TAVELE == ystOOr) A 499° EMPIEGYES 
MALE 58 9.08 7.70 Seas 2) (Oe, 9254 10258 HOMME 


J 
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POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%* WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF cc 
23.MOTOR VEH. PRTS-ACCESS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 o1 MEDIAN | 3 D9 29. PIECES-ACCESSOIRES D’AUTO 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 
ELECTRICAL REPAIRER [ HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 6 147 49.07 Sha 491 WR to se7 Be esa (aso aera. '5o INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 144 (2.95 70) (04 O81 12.37 85) f2.07 Mi taese: 014 So TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 146 13,10 74.44.94 812.37 ON ae 407 BN 4aso Hit42s9 SYNDIQUES 
MALE 6 147 13207 11.91 di2teow, es ely 14.59 14.59 HOMME 
INSPECTOR VERIFICATEUR( TRICE) 
INDUSTRY 6 560 fei 10.03 ROP OS TH 12.84 12.84 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 541 ine o2 10.03 Oat a node ThA 12.84 12.84 TALLER ae DOO—eS (PEUSSEMPEOVES 
UNION 6 560 4.55 “110103 M40. 41 M127 eee Hero en SYNDIQUES 
MALE 4 446 11.88 10.03 NORA fA WE 12.84 12.84 HOMME 
LABOURER , NON-PRODUCT ION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 6 186 10.84 9-95 “440.04 #810504 8) .19-69 WHoc77 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 179 10.91 9:95 ) 110.04 *3)10704. 942.69 442.77 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 185 10.87 9.95 |10.04 |10.04 | 12.69 | 12.77 SYNDIQUES 
MALE 6 186 10.84 9.95 10.04 10.04 12.69 Wes TET HOMME 
MACHINE-TOOL OPERATOR, COND. DE MACHINES-OUTILS 
PRODUCTION DE PRODUCTION EN SERIE 
INDUSTRY 7 965 1246 110:419 “110.93 0110.43 Wi42.92° W12792 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 928 11,54 “} 10.19 “10.99 10.43 Witte. 92° aro. 62 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 6 958 17.50 (40.49 W40.83 [40.49 i2loo 2762 SYNDIQUES 
MALE 4 714 11.88 |10.15 |10.19 |12.73 | 12.92 | 12.92 HOMME 
FEMALE 3 9 6.20 - - F EMME 


NOTE: 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* WINDSOR **x 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF | 
29.MOTOR VEH. PRTS-ACCESS UNITS |EMPLY’S| AVERAGE | D1 Q1  |MEDIAN | 93 bg 29. PIECES-ACCESSOIRES D’AUTO 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
MACHINE-TOOL SETTER aN HOURLY / HORAIRE REGLEUR(EUSE) DE MACHINES- . 
OUTILS POUR METAUX 
INDUSTRY 170 is 23 10.03 10.37 10°77 U2) tes) U2 Tl INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 146 Ta erS7) 10.03 io) WA WO) a TE7 2269 ES 72) TALERE =  eSOOR se PEUSSEMPIEOVES 
UNION 167 tai 22 10.03 1ODSi LOR 7 12.69 VSI SYNDIQUES 
MALE 103 Un} ie 2795 JORRS 12569 Mk TAT 239 HOMME 
MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 280 13.24 Wal Toto Teo, 14.59 14.59 INDUSTRIE 
SIZE [500k OVER EMPEY .S 256 13.39 le Shl eon 14.59 14.59 14.59 TALTEEE = S00 & PEUS EMPLOYES 
UNION 280 13.24 Tae it Shl taney 14.59 14.59 SYNDIQUES 
MALE 280 13.24 Wale Ski ALS) 12S7, fe Bets) 14.59 HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 159 (227.6 11.64 Tit Si, V2e 16 14.36 14.36 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 141 12.94 WG 7 122116 ed a TKS) 14.36 14.36 PATERE S500) 76 PEUS -EMPEGVES 
UNION 158 Wels 2S) 11.64 11.67 es aks) 14.36 14.36 SYNDIQUES 
MALE WS) 12.76 11.64 tiie UG WS} 14.36 14.36 HOMME 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 12.98 TVG 7, t2eahe 2 ae 14.36 14.36 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12.98 [11.67 |12.16 |12.16 | 14.36 | 14.36 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION {2.98 \4teG7 l42,46 |42:16 | 44.36 | 44.36 SYNDIQUES 
MALE 12.98 11.67 Wes hs) 12.16 14.36 14.36 HOMME 
ie 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
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AGNORER): SPRVERESDEMNRERERER WA IE CAPPENDIGESB, (PAGES 15—318: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAITRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥#* WINDSOR #%* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
29.MOTOR VEH. PRTS-ACCESS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 29.PIECES-ACCESSOIRES D’AUTO 
UNITES NOMBRE 
PECERS: pO: EMPL. MOY ENNE I MEDIANE , as 
POWER-PRESS TENDER HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) A LA PRESSE 
MECANIQUE 
INDUSTRY 108 10.37 9523 9230 9-30 12.69 VE TET INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPEY "’S 49 11.84 Sh SIS) 10.03 122.69) ned Seder 12.84 TALELE = ~500" Gc PRUS TEMPEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 59 Siaalts) S223 9.30 S)o Ske) 9530 9.30 TATLEE = MOINS DE 100, EMPEOVES 
UNION 96 10.54 9.30 s)he) 9.86 22.5%) PRE Ite SYNDIQUES 
MALE 35 10.58 9.30 9°30 9.86 12569 Ue Wa HOMME 
PRODUCT ASSEMBLER, MONTEUR(EUSE) EN PRODUITS 
METAL METALLIQUES 
INDUSTRY 1 OST7, Ate S270 9.86 10.33 12.60 112. 6O INDUSTRIE 
SIZE-=500(& OVER EMPEY 7S 928 ale si 9.86 10.33 10.33 12.60 1206 UAL EE = 500 ee PeUSSEME UO NESs 
UNION 1 054 al hm {KO} 9.86 10.33 12.60 12.60 SYNDIQUES 
MALE 7933 11.38 9.60 9.86 12.60 PD ASKC) 12.69 HOMME 
SHEET-METAL WORKER TOLIER(ERE ) 
INDUSTRY 46 13.27 IEG. Aisles Gi, 14.36 14.36 14.36 INDUSTRIE 
Sir ESS OOR Ee OVERS EMPIBY ces: 43 13.48 TA 67 tA Givi 14.36 14.36 14.36 TATEEESS SOOs cer EUSSEMPEOVES 
UNION 46 Weis 27h eee i abaishes 14.36 14.36 14.36 SYNDIQUES 
MALE 46 Wele Ate 167 ite Gv, 14.36 14.36 14.36 HOMME 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY deal 13.05 Ties ou Ue We) 12245 14.59 14.59 INDUSTRIE 
STZE-500 & OVER EMPLEY’S 132 13.32 Wale Sh 12.45 12.45 14.59 14.59 PATEEE= = 5CO ) &  PEUSSEMPEOVES 
UNION 170 13.06 Walle) t= 1K) 12.45 14.59 ere SS) SYNDIQUES 
MALE 171 13'.05 iiieas)a) 120 W245 14.59 1459 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
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A NOTER: “PRIERE WE VRERERER VA i CAPPENDT CEB =PAGES S15—18) 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥x% WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
29.MOTOR VEH. PRTS-ACCESS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 D9 29.PIECES-ACCESSOIRES DO’ AUTO 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |} MOYENNE MEDIANE 
| Geomeed 
WELDER, MAINTENANCE HOURLY / HORATRE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 5 46 13.01 Pale Ths) 12.04 122.25 14.42 14.42 INDUSTRIE 
SIZES OOCE OVER SEMPIEY “S 3 42 AS Rati. Walls (4 1 2e25 i2525 14.42 14.42 TALLEE. —ee SOOM ee PEUS TEMPLEOYVES 
UNION Is) 46 1301 Nites 12.04 12525 14.42 14.42 SYNDIQUES 
MALE 5 46 13.01 11.73 12.04 12525 14.42 14.42 HOMME 
WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3 27 A eai7 9265 S65 1OeW4 12.84 12.84 INDUSTRIE 
SITZE=500.& OVER EMPEY ZS 2 18 teas TOR 10.11 12.84 12.84 12.84 PALE SOOM SP EUS SEMPIEGV ES 
UNTON 3 Caaf Wala ¢ 9:65 9°65 VOemt 12.84 12.84 SYNDIQUES 
MALE 3 27 tte? SAGs) S265 ers 12.84 12.84 HOMME 
WELDER, RESISTANCE, SOUDEUR(EUSE) PAR RESISTANCE 
SPOT PAR POINTS 
INDUSTRY 3 45 1 tee 9E.60) 9.60 10.03 12269 eA Gea! INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 33 ote) Se95 S299 12.69 12.69 U2 UY TALE EES 500 Sc PEUSSEMPEOVES 
UNION 3 45 al see 9.60 9.60 10.03 12.69 Ni 2th SYNDIQUES 
MALE 3 45 tte 2 9.60 9.60 10.03 12.69 PSS ET HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
-PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥%* WINDSOR *¥* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
36.TRUCK TRANSPORT UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 04 MEDIAN O3 36.TRANSPORTS PAR CAMION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
DISPATCHER, MOTOR HOURLY / HORAIRE | REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
VEHICLES ROUTIER 
INDUSTRY 12 Si, S26 6.83 8579 SEGO 10253 INDUSTRIE 
SEZE=100 MOR499 SEMPRE. S 3 33 9.84 7.46 9543 10.00 10.83 TATEEES— SS 1OOR VAR ASSP EMPL OVES 
SEZESUNDER 100) EMPIEY 2S ) 24 8.69 6°07 7.66 8.80 9.94 TALEEE — MOINS DE 100) EMP-EOY ES 
NON-UNION 10 50 9°56 Tf - NEKO) 8.87 SJE THO} 1Oz 59 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 56 9.40 6.96 Se75 9°65 10.58 HOMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 5 25 8.83 62.90 SF 9 Se ahs) ee ys) INDUSTRIE 
UNION 3 22 Sei Shes RS) sya) Seo 5 aS) SYNDIQUES 
MALE 5 25 8.83 62.90) she it) is)i13) 2 2) HOMME 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 3 17, 10.83 10.67 10.81 10.81 10.89 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 Ua 10.83 tOz'Gi7, 10.81 10.81 10.89 TATEEE SS MOLNS DES TOO SEMPEOVES 
UNION 3 17 10.83 10.67 1O2 8a 10.81 1OE89) SYNDIQUES 
MALE 3 ii 10.83 10.67 10.81 10.81 10.89 HOMME 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
DIESER A DRESEE 
INDUSTRY 5 47 10.00 NG lS) 10.21 TOR ZA HOF 25 INDUSTRIE 
SEZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 41 1O205 ie) 1O= 2a 10.21 10.21 TATEEES > 100" “Ay 499 EMPEOYES 
UNION 5 47 10.00 S)e 1s) 10321 10.21 VOR SYNDIQUES 
MALE 5 47 10.00 Sg Om 2a WOR NO aul HOMME 


=I 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


, | REPORTING E 
36.TRUCK TRANSPORT UNITS EMPLY‘’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DBS 36. TRANSPORTS PAR CAMION 
UNITES NOMBRE : 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 


TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 2 34 9.41 9.04 9.04 9.64 9.64 9.64 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 34 9.41 9.04 9.04 9.64 9.64 9.64 TALELEE =| MOINS DE 1003 EMPEOWES 
UNION 2 34 9.41 9.04 9.04 9.64 9.64 9.64 SYNDIQUES 
MALE 2 34 om44 9.04 9.04 9.64 9.64 9.64 HOMME 
TRUCK-DRIVER, TRACTOR- CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI -REMORQUE 
INDUSTRY 9 452 Soci Cie WS) Be i) She) eho WS 9.80 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 7 94 9.96 Tf xP} 8.50 She EXO) | 2222 225 783} TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION g) 452 SES Jo i) has) 8) iS) Syn ifs) SIR tEKO) SYNDIQUES 
MALE 9 452 SJ oehil She US) S) ES) Ss), 8) Shs ifs! 9-80 HOMME 
**TRUCK-DRIVER, TRACTOR- **CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI -REMORQUE 
INDUSTRY 4 104 9.88 5.82 1205 is) 5x}22 iq) oehs) 14.31 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 60 Sea Se 2 6.35 9°32 9.32 10.80 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 104 ish. tsits] 5282 TeoOs Deis2, ia} ASKS} 14.31 SYNDIQUES 
MALE 4 104 9.88 5.382 UG Sins 2. 11.96 14.31 HOMME 
| ma 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVJATIONS AND SYMBOLS, AGNGORER? JP REERESDESREFERER@ Am EY APPENDICES Be PAGESe 1O= 1:6 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAITRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥*¥* WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


9 IS Thorens 
REPORTING|NO. OF 
42.ELECTRIC POWER UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 G1 MEDIAN Q3 D9 42. EZ EEECTRICITE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
LINEMAN/WOMAN | 4 HOURLY / HORAIRE MONTEUR(EUSE) DE LIGNES DE 
FORCE 
INDUSTRY 2 42: ibs eks) TAOS) i} Oe) ls 4 Ulin Toi Wilks Wa INDUSTRIE 
SIZES 200 TOF 499) (EMPIEY 4S 2 42 11.56 tit O5 Wil Ole) Pca tar Wile Ui ile Wi WAL EISE = WOO As 4a S90 EMPROMES 
UNION 2 42 An c3G i ili O15) AOS Wile fa te 77, ‘doa heat AE SYNDIQUES 
MALE 2 42 Ait 56 Til O'S 1205 a lhe, LE i) she vate ANS Wf HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNOTER? “PREERESDESREEERERMAVECAPREND ICES BIN PAGE cemorsC) 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(518 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥%% WINDSOR *x** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
se a Res MOYENNE MEDIANE 
COUNTER SALESPERSON, HOURLY / HORAIRE VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
WHOLESALE 
INDUSTRY 25 7.54 5218 6.08 Woe) 3h5 Aa] 10.55 INDUSTRIE 
SiEZESUNDER 100) (EMPEY GS 25 7.54 a} Nts) 6.08 ae® Srey 1Omom TFADELE = MOUNS DET JOO, EMPEGYES 
NON-UNION CAS) i. 94 Sea 6.08 Yo) 8.21 10255 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 7-280: tees, riled 6.16 Tang eh At 10.57 HOMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 9 7.66 = z = = = INDUSTRIE 
UNION g) 7.66 = > = = a SYNDIQUES 
MALE eg) 7366 = = = = = HOMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 43 7.84 3.82 4.68 Sao hefe) 92479 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 22 Sao 3-58 4.07 4.80 eke. 10.37 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 24 5294 Boe 4.07 4.68 7.84 10.44 NON-SYNDIQUES 
MALE 43 7.84 3.82 4.68 elo Vs) Ge Ws) So VS) HOMME 
ORDER FILLER COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 22 5.48 3.68 She ale 6.13 6.53 7.24 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 4.94 3.68 3.68 4.42 6.07 Gf oN SO) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 4.94 3.68 3.68 4.42 6.07 1/1339) NON-SYNDIQUES 
MALE 13 6.50 alse) 6.37 6.37 6.58 You HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% WINDSOR **% 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | ; 
43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS 43.COMMERCE DE GROS 
“+ UNITES | NOMBRE 
o. DECLAR. | D‘EMPL.|MOYENNE |MEDIANE| 
RECEIVING CLERK r HOURLY / HORAIRE RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 5 14 .50 4.62 4.98 5.77 8.50 TOES INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 14 .50 4.62 4.98 ear 8.50 1). 1 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 9 .66 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 5 14 .50 4.62 4.98 Sea 8.50 10.02 HOMME 
SALESPERSON, WHOLESALE VENDEUR( EUSE )-GROS 
INDUSTRY 9 42 a5 4.21 6.35 8.32 8.97 15.06 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9g 42 54 4.21 6.35 8.32 8.97 15.06 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION ce) 42 51 APD 6.35 8.32 8.97 15.06 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 42 51 4.21 6.35 8.32 8.97 15.06 HOMME 
+*SALESPERSON, WHOLESALE ++*VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY 3 i .74 - - - = - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 7 He - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2B Fi .74 - - - - - NON-SYNDIQUES 
' MALE 3 i We! - - - = - HOMME ‘ 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 7 12 723 5.35 6.31 7.70 10.08 11.48 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 8 S11) = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 10 .86 5.31 6.06 7.1 10.24 diGry NON-SYNDIQUES 
MALE i 12 128 5.35 6.34 iO 10.08 11.48 HOMME 
li 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PEEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 1 
Al THE BACK OR THES PUBETCATIGN: 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥*% WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
: REPORTING] NO. OF 
43. WHOLESALE TRADE UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 o1 MEDIAN 03 DS 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 14 39 6.34 4.50 5.50 6.40 mn 68 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 35 6.26 4.50 5.24 6.25 .35 71 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 10 6.88 6.40 6.40 7.00 Lay Dy SYNDIQUES 
NON-UNION 8 29 Grad’ Mie 15/0) fe TAS! (She nits) 60 SHS) NON-SYNDIQUES 
MALE 11 39 6.34 4.50 5.50 6.40 2H .68 HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 4 32 {hates} 6.60 Wh PAI TAs 219) 8) 9) 4 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 15 Tse. 6.60 6.60 he On ay 43 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 30 7 ta 6.60 U1) 30 .00 00 SYNDIQUES 
MALE 4 32 WS 6.60 He PAI (has ERO) .0O0 .74 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15= 18 


AINOTER? TPRIERESDE REFERER VA Ee APPENDICE By (PAGES 15—78 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%* WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 


1ER OCTOBRE 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT -THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


REPORTING|NO. OF | 
44. RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 eh MEDIAN Q3 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES NOMBRE 
Pye a4, 53 Eire OM os : PBECEAR: pie EMnee MOY ENNE MEDTLANE et é : i ne es 
CASHMERS bu E Me HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 6 133 ies) s) Che 4a) 7 40 8.53 8.85 INDUSTRIE 
SUZ TNOO MO! 499 SEMEN ES 3 52 eon 7.40 1S) Ths TAS 8.34 TATEEE SOO) WA 499 SEMPER VES 
UNION 5 111 8.40 7.40 1 HS 8.70 8.85 SYNDIQUES 
FEMALE 6 121 UES) Site's 7.40 Yh 182) 8.85 FEMME 
“CASHIER-PART-TIME CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 5 387 6.00 Sho th) 2) 5 2S) Sh, SHE 1 a20) INDUSTRIE 
SLZE=100) 1104997 EMPEVES 2 154 GPO) 3.35 Sie (hs Broo (She SHS) TAREEE = 9100) VA ASS SEMPEGVIES 
UNION 3 378 6.07 Chie, (A) 5426 (S).5 Sie} We 2O SYNDIQUES 
FEMALE 5 336 apes) S15 Tis) 4.75 GEeso Tao FEMME 
MEAT CUTTER COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 5 Tan 9741 6.88 9.05 10.04 1OEa INDUSTRIE 
SIZE=1CO) 10499 EMPEY SS 3 39 9°07 (Sin She] IO5 9.30 10.04 TALLER NOON Ama SSR EMPEOMES 
UNION 4 69 Se 52. S505 9.30 10.04 MO 2 SYNDIQUES 
MALE 5 Tal 9.41 6.88 9.05 10.04 NOR 2 HOMME 
MEAT PACKAGER EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 3) 80 6e2a 3.62 4.10 659 8.81 INDUSTRIE 
SEZES1OO O49 9S EMPEYES 3 56 5.43 3.60 Shin Sh} 4.55 Un HS TACEEET = 100) TA 499s EMPEOVES 
UNION 4 We 6.39 ln 4.10 (yi SiS) 8.85 SYNDIQUES 
FEMALE 5 Si. 7T.O4 Str, SIs} 4.55 eo TAS 8.85 FEMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER “A ESAPPRENDICE, Bin PAGES 15— 18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* WINDSOR %# 


OCTOBER 1 - 


1980 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


44 RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 b9 424.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SALES CLERK-FULL TIME HOURLY y HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 
INDUSTRY 107 8.51 TP PXO) so 8.85 9.54 9.80 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 47 7.90 T oO ae. 8.34 8.34 8.40 TREE 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 107 S5id Tn 7X0) a4 8.85 9.54 9.80 SYNDIQUES 
MALE 90 8.53 Th EXO) « XS) 8.40 9.54 9.80 HOMME 
FEMALE ler 8.40 Sree -85 S285 8.85 8.89 FEMME 
SALES CLERK-PART-TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
INDUSTRY 336 4.65 3. 20 .60 “Wo io) 6.08 7 20 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 253 3.99 Sas .40 SHS TAS) 40: 5 sos TALEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 334 4.66 Sao) .60 él KG) (SI QLON7/ Ten PAS) SYNDIQUES 
MALE 237 4.64 3.300 .63 4.10 B85 h.2o: HOMME 
FEMALE 99 4.68 edz only 220 3.90 6.58 Thee AG) FEMME 
= l i | 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


USI ihs) 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, 
POUR L’EXPLICATION 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES 15-18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% WINDSOR x¥* 


OCTOBER 1 - 1980 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY if 167 4.82 3.52 4.03 4.49 4.90 Die@) INDUSTRIE 
SEZES TOO MONA SS TEMPIEN 4S 4 52 we if} Se 4.06 4.50 Bn WS} 10)..39 TAL EEE | WOOP VARs 499 SEMPLOW ES 
SPZE-UNDERT 00; EMPEY AS 3) dito 4.40 Smo 4.03 4.49 4.80 ihe she) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 54 582 Seo! 4.04 4.62 Bie Hf) 107189 SYNDIQUES 
NON-UNTON 10 tS 4.33 Sesie} 3.98 4.30 4.65 Be NON-SYNDIQUES 
FEMALE ite 154 4.39 3252 4.03 4.49 4.74 5.14 FEMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 4 88 7230 5.00 5.00 6.80 10.69 1OP 69 INDUSTRIE 
SiZE = OORT ORS IOS EMPISY Zes 3 87 tS 5200 3) (018) 6.80 10.69 10.69 TATEEE = 100) (A 499 EMPEOVES 
NON-UNION 3 18 SNe 5) 4.95 6216 322) 7.47 7.48 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 88 1 Ske) 5.00 500 6.80 10.69 10.69 HOMME 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY i 25 5.84 4.13 he VS} 6.00 6.40 6.40 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 6 4.82 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 24 5.84 4.10 5282 6.00 6.40 6.40 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 5 493 = cs = - = HOMME 
FEMALE 3 20 6.06 562 6.00 6.00 6.40 6.40 FEMME 
i 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERESDEVRERERER ASE CAPPEND ICES Se PAGES Sioa TG 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥¥% WINDSOR x** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 

UNETS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE : 
D‘EMPL. 


45 RETAIL TRADE-OTHER 


MOY ENNE MEDIANE 


DECLAR. 
SALESPERSON, CLASS A HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 
INDUSTRY 8 214 4.35 Sho ThS} Se95 4.20 4.62 5.20 INDUSTRIE 
SrZES 100 TOR499) EMPIEY 7S 3 122 4.43 395, 4.05 4.48 Ay Semie PAE BE OC Ame OS SEIMEI ONES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 92 4.24 3-25 3275 4.02 4.88 B6 (Se) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION © a 179 4.25 3275 Sie e)s) 4.10 4.50 5.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 3) Seat = = = = = HOMME 
FEMALE Ti 203 4.38 2), 13) Seo 4.25 4.65 5223 FEMME 
SALESPERSON, CLASS B COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CEASSESB: 
INDUSTRY 8 41 SO 4.00 4.65 4.91 5.44 6.43 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S U 36 5.14 4.00 4.70 500 5.53 6.43 TATLEE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION u 36 4.95 4.00 4.65 4.85 5.22 Be fe) NON-SYNDIQUES 
FEMALE U 39 Seas 4.00 4.65 4.91 Se 50 6.43 FEMME 
SALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY 6 43 Seo 5.28 5.60 3} SKS) kn The) 6.65 INDUSTRIE 
Si ZESUND ERE OOM EMP IR GS 2S) 14 6262 4.88 5.44 S282 Vo ts 10.44 TALEEE = MOINS (IDEs 100 1EMPEOVES 
NON-UNION 6 43 Bh) 5.28 S260 5.60 Se 62.65 NON-SYNDIQUES 
MALE Is) 8 (SSIS) = = = = = HOMME 
FEMALE 4 34 IS}, |S} Se25 5°60 5.60 5.60 5.94 FEMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AL NOTERS PRIERE WDENREFERER MAE CAPPENDICE. B PAGES, 15=7 8 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%* WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
**SALESPERSON, CLASS € HOURLY / HORAIRE **COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY 2) 31 8.02 510 6.25 i. 5s S276 11.82 INDUSTRIE 
SIEZES=TO0 TGF 499) EMPIEY 4S 4 20 6.85 5.07 B87, 6.84 7.74 9.49 TALLER =) W100] AVS499 (EMP GES 
NON-UNION 5 31 8.02 Bs ke) Ge25 i250 She 7S) Wilts NON-SYNDIQUES 
MALE 5 28 Sal 52 Ov, 6.37 ie, 9230 {2207 HOMME 
STOREMAN/ WOMAN MAGASINIER(ERE ) 
INDUSTRY 5 21 4599 4.30 4.60 4.90 5.00 6.42 INDUSTRIE 
SIZE—-1O0) TO) 499) (EMPARY 2S 4 ilfs) 53100 4.25 4.60 4.90 Sn OXO) 6.53 RAT EEE 1008 SAS 4 SSR EMER OWIES 
NON-UNION 5 21 4.99 4.30 4.60 4.90 5.00 6.42 NON-SYNDIQUES 
FEMALE S) 16 5-05 4.50 4.64 4.95 500: (SERS FEMME 
TAILOR, TAILORESS MEN’S TAILLEUR(EUSE )-REPARATEUR 
GARMENT ALTERATIONS (TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 
INDUSTRY 3 26 6.24 4.65 5.265 6.27 6.80 WSSh) INDUSTRIE 
FEMALE 3 20 5-98 4.65 5: ae Sia Ss) 6.80 Poe FEMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 2 12 S218 4.24 sf) 10.81 10.81 10.81 INDUSTRIE 
MALE 2 19 Seis 4.24 3} 5 2S) 10.81 Horst 10.81 HOMME 
a il 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIERE DEY RERERER MASE 4APEENDHCE GE aeRAGE cam ona 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx WINDSOR ** 


* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS |EMPLY/S|AVERAGE | D1 4 MEDIAN} 93 bg 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE| 
BODY REPAIRER HOURLY / HORAIRE REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 4 17 7.30 3.19 5.24 8.20 9.30 9.68 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 17 7.30 3.19 5.24 8.20 3.30 3.68 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 12 7.49 2.95 5.47 8.36 9.45 9.88 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 17 7220 Sais 5.24 8.20 9.30 9.68 HOMME 
*MOTOR-VEHICLE MECHANIC- *MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 3 26 9.90 7.35 T.45- whet 220 Watt.20° W420 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 26 9.90 7.35 TRAST AENAINAO aiatte2G. (a41320 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 26 9.90 7.35 TASS I2O Wet s20" eli20 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 26 9.90 7.35 Haas AIO" etisgo [41220 HOMME 
**SALESPERSON, MOTOR WEEKLY / H&BDOMADAJRE **VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 2 14 422 201 359 476 476 547 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 14 422 201 359 476 476 547 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 14 422 201 359 476 476 547 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 14 422 201 359 476 476 547 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE “REFER TO APPENDIX BOON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
7 ¥*% WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF ] 
47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 DS 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDEANE 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
INDUSTRY 4 16 213 VHS 183 206 247 264 INDUSTRIE 
STZESTOO7 TOA 99 EMPRESS 3 13 22nt TAS) 185 227 255 267 GATE ER Se lOO mr Aw 49 °REMEEOMES 
NON-UNION 4 16 PLANE) 175 183 206 247 264 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 16 213 WIAs) 183 206 247 264 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY 4 43 248 224 231 246 262 280 INDUSTRIE 
SIZE-tOO)TOT4 SS) EMPIBY:7S 3 26 260 2414 246 257 AT 288 TALE EE NOOO Ame 4 OO SEMPIEGES 
NON-UNION 4 43 248 224 231 246 262 280 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 41 248 223 234 246 263 282 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFEICGE > QNil- INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 5 108 2 5il 229 238 252 261 26m) INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 68 251 23H 241 252 261 263 FALELES = SOO AN 49 9SEMEEOVES 
NON-UNION 5 108 250i PINS) 238 202 261 265 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 106 249 229 238 252 261 264 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORERICE, “SR: SENIOR 
INDUSTRY a ae 311 239 265 300 375 384 INDUSTRIE 
NON-UNION 4 Ve 311 239 265 300 375 384 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 10 313 238 259 304 377 385 FEMME 


| Ah 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIERENDES RERERER WANE CAPPENDICEMB AGE Seal oat co 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAYRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx WINDSOR **% 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


47 .SAVINGS-CREDIF INSTIT UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 BAS) 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CREDIT OFFICER WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 8 218) 343 274 288 334 379 429 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 4] 355 280 316 354 394 418 TALEEE =~ 100° “Ay 499° EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 10 393 289 323 390 468 480 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 55 343 274 288 334 379 429 NON-SYNDIQUES 
MALE 1 20 391 307 353 383 435 480 HOMME 
FEMALE 4 35 316 270 278 312 343 382 FEMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY a 24 348 296 318 325 364 390 INDUSTRIE 
SEZES OOO T4SOSEMPIBYES 3 23 335 294 317 325 363 384 TALELE = 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 4 24 348 296 318 325 364 390 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 13 330 288 310 325 351 384 HOMME 
FEMALE 4 Wy 368 311 320 327 379 590 FEMME 
STENOGRAPHER, UJUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 5 17 223 196 224/22 224 239 242 INDUSTRIE 
SiZE OO TUN4 SOR EMPEY GS 2 10 233 213 222 239 239 253 HALE ES stOO wa 499 EMPEGYIES 
NON-UNION 4 12 216 195 205 213 229 247 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 17 223 196 212 224 239 242 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTRER: (PRRERESOENREFERE RMA) Le APPENDECE. By PAGES, 15= 118) 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


¥*% WINDSOR *** 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | Lee | 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D1 1 MEDIAN Q3 DS 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES |NOMBRE 
E DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE Ue eae 
STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 6 31 242 219 228 241 256 270 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 14 236 213 BONG) 234 248 257 TALE = OO) ATA SIMEMP MOVES 
NON-UNION 5 30 244 219 228 240 252 270 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 314 242 219 228 241 256 270 FEMME 
TELLER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY fs) 251 24 191 198 24/3 219 228 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 132 2417 203 213 OAT 219 232 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 23 199 172 194 194 204 224 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 211 210 189 196 210 219 230 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 251 2411 191 198 213 219 228 FEMME 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 6 10 207 185 194 204 Dl 7/ 240 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 8 2411 - - - - - TAVESE a OOM A 4 OSS EMP EOVES 
NON-UNION 5 7 203 = - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 10 207 185 194 204 OAT, 240 FEMME 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 6 20 216 178 200 213 239 248 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 193 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 20 216 178 200 Ne 239 248 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 20 216 178 200 ele 239 248 F EMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(Sais 


AV NOTER: “PRIEREVDE REFERER MAL EZAPPENDILEE. Bia PAGESMIS= 116, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x#* WINDSOR ***¥ 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
48 HOSPITALS UNITS |EMPLY’S| AVERAGE | 01 Q1  |MEDIAN | 93 p9 48 .HOPITAUX 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE ([MEDIANE 
COOK HELPER WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 228 275. 222 230 236 236 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 228 21/5 222 230 236 236 TALEEE f= 9 500) seq PLUSSEMPEGYES 
UNION 14 228 215 222 230 236 236 SYNDIQUES 
FEMALE 12 229 212 222 230 230 236 FEMME 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATIRE 
INDUSTRY 4 9 245 = = = = = INDUSTRIE 
SmZES5OO 787 OVER EMPEY “S 3 uf 243 a = = * = TALEL ES) SOO) (anPEUS JEMPLOVES 
UNION 4 S) 245 = = = = = SYNDIQUES 
FEMALE 3 5 242 = = = = 7 FEMME 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 4 32 343 321 332 345 352 359 INDUSTRIE 
STZE=500 & OVER EMPEY” S 4 32 343 321 332 345 352 359 TALEC ES SOO) & SP LUSTEMPEDYES 
UNION 4 32 343 321 332 345 352 359 SYNDIQUES 
MALE 3 3) 352 = = = = HOMME 
FEMALE 4 Cate 342 323 332 345 351 359 FEMME 
HOUSEKEEPING AIDE HOMME /FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 3 132 214 2 eis 211 211 236 INDUSTRIE 
STZE-500) & OVER’ EMPLY“S 3 132 214 24 211 2) 2a 236 TATEEE {i500 “& PLUS EMPLOYES 
UNION 3 132 214 2 211 211 211 236 SYNDIQUES 
FEMALE 3 114 ata 211 2514 Zul 211 211 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LY APPENDICE B, PAGES 15-18 


-PLEASE REFER TO-APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%% WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


48 HOSPITALS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 1B}) 48. HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
MEDICAL-LABORATORY WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY 4 5 287 = = > ie zs INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 5 287 = = = = = TALEEE SS SOO Ge PEUS SEMPEOMES 
UNION 4 5 287 = = = = = SYNDIQUES 
FEMALE 4 5 287 = i - = = FEMME 
MEDICAL-LABORATORY TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 4 35 346 312 332 351 359) 369 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 Shs) 346 312 332 351 359 369 TATEELE = 560) (esPUUSTEMPROVES 
UNION 4 95 346 312 332 351 359 369 SYNDIQUES 
MALE 4 12 354 326 345 355 367 Cit/S) HOMME 
FEMALE 4 83 345 312 332 S5i 359 369 FEMME 
MORGUE ATTENDANT r TECHNICIEN(NE) DE LA MORGUE 
INDUSTRY 3 7 309 = = = = = INDUSTRIE 
STZE[5OOLe OVER EMPIEVE:S 3 i 309 = = = 2 > ANNES = eyelo) 6s IPIRUIS LeIPikiaiies 
NURSE AIDE AIDE-INFIRMIER(ERE ) 
INDUSTRY 5 279 214 211 2S 2a Zab) 218 INDUSTRIE 
SEZE=500) & (OVER TEMPEY“S 4 228 214 2 24D) 215 Pda) 25 TALTEE ES 500) & PLUS EMPEOVES 
UNION I) 279 214 211 25: 2A) Zale 218 SYNDIQUES 
FEMALE 5 278 214 ALAN) 215 2213) 215 218 FEMME 
all “L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6 ON PAGES (NS-18. A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x%% WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
48.HOSPITALS UNITS |EMPLY‘S|AVERAGE | D1 1 MEDIAN | 3 D9 48 HOPITAUX 
UNITES |NOMBRE | 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
NURSE, GENERAL DUTY WEEKLY / HEBDOMADAIRE INF IRMIER(ERE) 
INDUSTRY 5 734 367 342 349 374 387 387 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY “S 4 749 367 342 349 371 387 387 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3) mon 367 342 349 371 ehshif/ 387 SYNDIQUES 
FEMALE 5 783 367 342 349 Sif 387 387 FEMME 
NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 5 308 246 247 247 247 247 247 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 283 246 247 247 247 247 247 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 308 246 247 247 247 247 247 SYNDIQUES 
FEMALE 5 307 246 247 247 247 247 247 FEMME 
ORDERLY, UNCERTIFIED GARCON/FILLE DE SALLE 
D/HOPITAL, NON-CERTIFIE(E) 
INDUSTRY 4 75 245 237 247 247 247 247 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 60 246 240 247 247 247 247 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 75 245 237 247 247 247 247 SYNDIQUES 
MALE 4 75 245 237 247 247 247 247 HOMME 
PHYSIOTHERAPIST PHY SIOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 4 14 371 338 355 367 393 394 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 12 372 336 348 375 393 394 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
FEMALE 3 11 370 336 342 367 393 394 FEMME 


— 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING; NO. OF 


48 .HOSPITALS UNITS EMPLY “S} AVERAGE D4 
UNITES NOMBRE 
| DECLAR. | D‘EMPL.|MOYENNE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / 
GENERAL, 3RD CLASS 
INDUSTRY 3 16 8.40 8.40 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 16 8.40 8.40 
UNION 3 16 8.40 8.40 
MALE 3 16 8.40 8.40 


| 


48. HOPITAUX 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


FIXES,EN GENERAL, SEME CLASSE 
INDUSTRIE 
RATER ES 5OO cP RUS TEMP EOVES 
SYNDIQUES 
HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


fey 4 it33 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A IE“ APPENDICE (B (PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | | 
49.LAUNDRIES & CLEANERS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 Bh] 49 ._BLANCHISSAGE -NETTOYAGE-PRES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CHECKER HOURLY / HORAIRE EXAMINATEUR(TRICE) DE LINGE 
INDUSTRY 3 9 4.18 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 g) 4.18 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
FEMALE 3 3) 4.18 z = z + = FEMME 
DRIVER-SALESMAN/ WOMAN WEEKLY / H BDOMADAIRE VENDEUR(EUSE )-LIVREUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4 28 241 1195 250 260 260 260 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 28 241 195 250 260 260 260 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 22 ah?! PUM) 260 260 260 260 SYNDIQUES 
MALE 4 27 242 189 250 260 260 260 HOMME 
EXTRACTOR TENDER HOURLY HORAIR SECHEUR(EUSE) DE LINGE 
INDUSTRY 3 4 S2e = = = 3 S INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 Ami = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 4.27 = = = = = HOMME 
FLATWORK FINISHER CALANDREUR(EUSE) DE LINGE 
INDUSTRY 2 28 3.93 3.85 3.85 3.85 4.41 4.11 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 28 3.93 385 She tENs) 3.85 4.11 Axia TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
FEMALE 2 28 3.93 3.85 3.85 Sjotehs) Aa Aaa FEMME 


a 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x%¥% WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
49.LAUNDRIES & CLEANERS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 49 _BLANCHISSAGE-NETTFOYAGE-PRES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
MARKER HOURLY / HORAIRE MARQUEUR(EUSE) DE LINGE 
INDUSTRY 4 Sa SWS - - - = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 8 3.75 - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
FEMALE 4 6 3.79 - - - - FEMME 
PRESSER, MACHINE REPASSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 4 23 4.05 3.50 3.85 4.00 4.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 2 4.05 3.50 3.85 4.00 4.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 13 4.03 4.00 4.00 4.00 Amat SYNDIQUES 
NON-UNION 2 10 4.08 32.05 2).10) 3a85 3.85 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 20 3.95 3.85 3.85 4.00 4.00 FEMME 
SEAMSTRESS/SEAMSTER COUTURIER(ERE) 
INDUSTRY 4 10 4.09 3.87 4.00 4.00 ai, 4} INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 10 4.09 3.87 4.00 4.00 Amal TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
FEMALE 4 10 4.09 3.87 4.00 4.00 Amant F EMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B'ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥x% WINDSOR ¥*% 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | 
50.HOTELS UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | D1 Q1  |MEDIAN | 93 b9 50.HOTELS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY 4 10 AzD 2 3.80 4.25 4.63 4.80 4.80 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 7 4.56 - - - : . TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 6 4.33 - - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 6 4.44 = = 3 = = FEMME 
BEVERAGE WAITER/WAITRESS GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
INDUSTRY 3 17 Deo 2 el eS ee. 50 6a 62250. "| 3-500) 400 INDUSTRIE 
NON-UNION 2 15 2a 3 a ESOL a2tSO AN a2050.\| 13.50 053.50 NON-SYNDIQUES 
: FEMALE 3 15 299 eNe2=50=0l| #22 50ua| 6215008) 63.50 El 4200 FEMME 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 3 7 4.23 - - - - - INDUSTRIE 
FEMALE 3 7 4.23 - - - - - FEMME 
CHAMBERPERSON HOMME /FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 2 38 eo cOmn ES OOM nS. 251kNIT 318881! £4.40. th 4,40 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 38 S120mn) eas 00 1 25umll631 880") 84-40 Ef 4240 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
cook CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 3 8 4.69 - - - - - INDUSTRIE 
NON-UNION 3 8 4.69 - - - - . NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 6 4.58 - - - - . FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


¥¥% WINDSOR *** 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF | 
5O.HOTELS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 Dg 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE | MEDTANE 
EXECUTIVE HOUSEKEEPER HOURLY / HORAIRE GOUVERNANT(ANTE) D‘HOTEL OU 
D’ INSTITUTION 
INDUSTRY 3 29 4.16 3.25 3525 4.44 4.44 4.50 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 XS) 4.16 3.25 3229 4.44 4.44 4.50 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 AXs| 4.16 Seo S29 4.44 4.44 4.50 FEMME 
HOTEL CLERK RECEPTIONNISTE D’HOTEL 
INDUSTRY 3 16 4.53 3.68 4.25 4.65 4.75 Bq INDUSTRIE 
STZE-UNDER® S100) EMP EYZ'S 2 10 4.56 3.53 4.31 4.65 4.75 5.46 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2) 10 4.37 Sans 3.94 4.38 4.78 5.04 NON-SYNDIQUES 
MALE <} 6 4.70 z cs = = = HOMME 
FEMALE 3 10 4.42 3253 4.13 4.65 4.68 4.84 FEMME 
HOUSEMAN/ WOMAN NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 
INDUSTRY 3 6 4.05 = = = 2 = INDUSTRIE 
MALE 3 6 4.05 = ? = = = HOMME 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 4 26 3.44 3.00 3.00 3.00 3.84 4.65 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 21 3.39 3.00 3.00 3.00 3.35 4.65 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 18 Che US) 3.00 3.00 3.00 3.06 4.13 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 12 3.09 3.00 3.00 3.00 3.00 3.63 HOMME 
FEMALE 4 14 3.74 3.00 3.00 3.35 4.65 4.65 FEMME 
= 1 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIERE DE REFERER A E“APPENDIGEB, PAGES, 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


papers! 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x#* WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF ; 
50.HOTELS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 D9 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
SUPERVISOR OF CHEFS AND HOURLY / HORAIRE SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
COOKS CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 
INDUSTRY 3 8 653 = = = = = INDUSTRIE 
MALE 3 7 6.69 = = = = = HOMME 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4 58 3.16 PAS 2) 9) C45 TAS) 3.2.35 3.50 4.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 43 S07, 2100) PAS TAS) he 1h) 3.35 4.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 39 2.94 20) 2D PIS If .3} 3.50 3.50 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 3) 3.20 = = = = = HOMME 
FEMALE 4 493 SoS 2g Ke) 2a 3.35 3.50 4.00 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#*# WINDSOR x** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


54. RESTAURANTS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 p9 541.RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. [OC EMPL. MOY ENNE MEDI ANE 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY 4 14 4.09 3.50 3.63 3.75 4.63 5.50 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 14 4.09 3.50 3.63 2) 7s 4.63 5.50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 14 4.09 3.50 3.63 3.75 4.63 5.50 NON-SYNDIQUES 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 6 158 3.39 3.00 3.00 3.08 3.56 4.21 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 150 3.30 3.00 3.00 3.00 3.50 4.00 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 8 5.13 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 158 3.39 3.00 3.00 3.08 3.56 Ano NON-SYNDIQUES 
MALE 3 35 3.35 3.00 3.00 3.00 3.00 5.00 HOMME 
FEMALE 4 1222} 3.40 3.00 3.00 3.25 3.63 4.18 FEMME 
COOK CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 5 95 3.66 3.00 3.10 BBAG 3.90 4.94 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 18 4.64 3.00 3.69 4.63 5.00 6.50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 95 3.66 3.00 4), KO) 3.43 3.90 4.94 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 58 3.61 3.00 3.10 Bei 3.65 4.33 HOMME 
FEMALE 3 37 BPS 3.00 3.25 3.60 4.05 5.00 FEMME 
HOSTESS/HOST, RESTAURANT HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 
OR COFFEE SHOP 
INDUSTRY 4 14 3.49 2.93 3.00 ale ake 4.00 5.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 14 3.49 2.93 3.00 ie ie} 4.00 5.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 14 3.49 2.93 3.00 J. 16) 4.00 5.00 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 13 3.45 2.92 3.00 3.00 S75 5.20 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥#%* WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


57. RESTAURANTS 


KITCHEN HELPER 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


POT WASHER 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
FEMALE 


SANDWICH, SALAD, AND 
DESSERT MAKER 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
FEMALE 


WAITER/WAITRESS 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


FEMALE 


MEDIAN Q3 DY 


REPORTING|NO. OF 

UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 01 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


541.RESTAURANTS 


HOURLY / HORAIRE 


5 97 3.04 3.00 3.00 3.00 3.00 3.05 
4 17 2520 3.00 3.00 3225 3.25 3.48 
5 97 3.04 3.00 3.00 3.00 3.00 3.05 
3 45 3.01 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 
5 52 3.06 3.00 3.00 3.00 3.00 3.25 
3 10 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 
3 10 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 
3 10 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 
3 7, 3.00 - - - - - 

5 23 4.57 3.00 3.00 4.25 6.24 6.24 
4 19 4.65 3.00 3.00 4.75 6.24 6.24 
4 14 3.50 3.00 3.00 3.10 3.88 4.93 
5 21 4.47 3.00 3.00 3.75 6.24 6.24 
5 68 2.52 2.50 2.50 2.50 2.50 2.55 
5 68 Dee 2.50 2.50 2.50 2.50 2.55 
5 68 2.52 2.50 2.50 2.50 2.50 2.55 
5 64 ee. 2190 290 250) 250 272.55 


GARCON/FILLE DE CUISINE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMME 


COMMIS AUX SANDWICHES, 
Eq DESSERTS 


SALADES 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMME 


SERVEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES HSI wes) 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE Ba = 
TOTAL 
ORR ICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
MOUTES IEES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 192 
NUMBER OF EMPLOYEES Sv 
ho 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 4.5 
39..0 13.8 
OVER 35.0,UNDER 37.5 Si 
Sina 28.4 
OVER 37.5,UNDER 40.0 iy) 
40.0 41.8 
OVER 40.0 Sheu 
DAYS PER WEEK 
4.0 ; 
5.0 Sil 
OTHER UNDER 5.5 0.0 
5). .5) Ong 
OVERS S25 Ont 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 4.4 
te®@ (leben) 
OVERS OF UNDER SS iiia5) 657 
Ya 29°.3 
OVER 7.5,UNDER 8.0 1) 
8.0 42.2 
OVER 8.0 0.6 
NO STANDARD WORK WEEK 3 
AVERAGE HOURS PER WEEK 38.0 


STANDARD HOURS OF WORK - 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


ok OK Ok 


**+* WINDSOR 


OCTOBER 1) — 1980 )—) IER, OCTOBRE 
MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
66 24 40 12 3 
5 435 1 124 BA, i) Bis 1 802 
% ho % % % 
Onda = = 0.6 Zoe 
12-5 Wie) 6.4 8.0 5 
= S259 = 6.6 2078 
10.4 XO SSE a (62548 5 Ora 
Zee z = = = 
She tf 295.0) 44.3 2.4 = 
Wor = Ore, = = 
SS). i/ 100.0 99R 2 JORS 100.0 
0.3 = 0.8 fa = 
OFA = = 0.6 2875 
12 lh ire} 6.4 8.2 = 
= 6229 = On 5 20.8 
10.4 2OR2 Shele 4) es 50.7 
he. = = = = 
74.0 290 49.7 2.4 = 
OFS = 4.8 = = 
2 = = 9.4 = 
shel, 2 Shilo Gh SIS), 37.3 3G 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


40 
1 444 


% 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PLUS) DE S570, MOLINSS DES i 5 
CMa) 

PLUS. DE S725, MOUNS DE S40R0 
40.0 

PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


(6) 0) tO) Ole 
o1 Ol 01 O O 


PEUS DE 
HEURES PAR JOUR 

MOUNSS DEVS 
Ue) 

PUSS DE Om MONS se DE vero 
imo 

PLUS SADE 7.5, MOINS BE 8eo 
870 

LUIS, IDE se) 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


NON-OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35. 
OVER 35.0,UNDER 37. 


OVER 37.5,UNDER 40. 


Q 
~Jj 
ooouunoo 


OVER 40. 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


aagaw»h 
aooo oO 


OVER 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,UNDER 


OVER 7.5,UNDER 


omar Nnn 
ooouunodo 


OVER 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TOTAL 


INDUSTRIES 
MOUTES SEES 
INDUSTRIES 


itt) 
25 318 


to 


ioe) 
AND+NOOO 


anauwrhr-u 


BY INDUSTRY GROUP 


*** WINDSOR +** 


OCTOBER 1 = 


MANUFAC- TRANSPORT, 


TURING ETC 
FABRICA- TRANSPORT 
TION ETC 

65 25 
li 25OS 1 648 
% % 
O22 = 
OFS 2 
= 22a 
96.4 an 
Ope) = 
93759 100.0 
Ont = 
0.2 = 
OF = 
(en) 5 
Nee) 100.0 
Ud as) = 
0.3 - 
40.1 39.8 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


- PAR GROUPE INDUSTRIEL 


1980 


TRADE 


COMMERCE 


1 


3 


ve 


42 
88 


1ER OCTOBRE 


FINANCE 


FINANCE 


3 


PUBLIC 

ADMIN. 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscape Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac- 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by the Canada Employment 
and Immigration Commission/Department in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 
Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurs. Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privées. On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de 1'amé- 
Nagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hépitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-@étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
vis&ée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la "Classification canadienne 
descriptive des professions", qu'on appelle 
communément "C.C.D.P.", qui a été 6tablie et 
publiée par la Commission/Ministére de 1'Emploi 
et de l1‘Immigration du Canada en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on 
the basis of “establishment” rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies 
are of a miltiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas étre considérées comme étant des 
“normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
a inclure dans l'enquéte sont les _ suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, 1'importance 
dans le procédé de production et la possibilité 
d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour “l'établissement" plutét que pour “l'entre- 
prise ou la compagnie”, car bon nombre de compa- 
gnies comptent plusieurs établissements ayant une 
succursale ou plus dans diverses localités. De 
plus, A cause de la diversité des produits ou 
services de certaines compagnies, il se peut que 
toutes les succursales de l'‘entreprise ne tombent 
pas dans la méme classification industrielle 
définie par Statistique Canada dans le manuel 
“Classification type des industries”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression “période normale de paye" signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown sepa- 
rately for the following industry div@sions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
“Non-Manufacturing”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups sepsrately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a_ union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are _ published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement. dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premi@re série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'indug:rie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a @galement des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cinq derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique “Autres que fabrication", qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la non- 
affiliation syndicale, la taille de 1'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent A certaines occupations choisies 
dans les. bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'‘entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sex. 
Information, where applicable, is shown sepa- 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for Office, Non-Office, and “Other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for “all industries” 
as well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
14 otf les conditions de publication sont respec- 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés 1'occupa- 
tion pour l'industrie en général, l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que le 
sexe et la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a des occupations choisies 
particuliéres a chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, a des @échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, 
de méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading “Public Administration” in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont fait rapport de cette condition 
(40 heures par semaine) par rapport au nombre 
total d'employés dans tous les établissements 
qui ont participé a l'enquéte. Le cadre de 
l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique “Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique “Services” sont 
groupés les établissements qui satisfont au 
critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services person- 
nels, universités et colléges et services divers. 
Les groupes, "“enseignement et services connexes” 
(sauf universités et colléges) et “organismes 
religieux” sont exclus, alors que dans le groupe 
“services de santé et de bien-étre" seuls les 
h6pitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time .Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate" as used in 
this report, is the weighted average, or “mean” 
of straight-time rates paid on a time basis in 
an occupation. "Average Straight-Time Earnings” 
is similarly defined, except that it applies 
to earnings paid to incentive workers under 
piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage 
rates or earnings in an occupation are mltiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, the sum of these products then being 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail a la piéce 
i: et au rendement) 

Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ou les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travaille-:irs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiaués. 


L'expression “taux de salaire moyen” utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression “gains 
moyens normaux” est définie de la méme facon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres a une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés a chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l‘occupation considérée. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) marks the 
point in the array at which 25 per cent of the 
employees are paid at that rate or less, while 
the other 75 per cent are paid at that rate or 
more. The third quartile rate (Q3) is the rate 
at or below which 75 per cent of the employees 
are paid and at or above which 25 per cent are 
paid. Fifty per cent of the employees are paid 
rates between (and sometimes including) the first 
and third quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies A partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé a 
la moitié des employés déclarés pour 1l'occupation 
et le taux minimum accordé 4 l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4a 
25 pe 100 des employés et le minimum accordé 
aux autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile 
(Q3) marque le taux de rémunération maximum de 
75 p- 100 des employés et le taux minimum des 
autres 25 p. 100. La moitié des employés sont 
rémunérés a des taux compris entre le premier 
et le troisiéme quartile (parfois a des taux 
correspondant a ces deux extrémes). 


Dans une telle @échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On l'appelle communément la plage 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de 1'échelle. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Office and “Other” 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded te the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Dur eesnermale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de 1'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @tablissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les établissements qui ont répondu a 1'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as "the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics" and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to the 
above-mentioned Manual. 


Dectenene 


Le “déclarant" ou "l'établissement”™ est 
défini par Statistique Canada comme €étant 
“l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base” et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1l'enquéte 
peut @tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises a4 &tablissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des Gétablissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, .and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as "“non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 
production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 
are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 
employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés A des travaux d'‘écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4a des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés A la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de prcduction. 


Autres employés 


Certains répondants dans les_ groupes 
suivants sont demandés de rapporter pour les 
“autres” employés: transport, commerce, admi- 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les “autres” 
employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, 


include those engaged in the actual selling of 
goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 
tion, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the "“other" category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found 
only in hospitals. 


Union/ Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 


les co-pilotes, les conduvteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les “autres” employés 
comprennent ceux qui sont affectés a la vente 
de marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS [IE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éduca- 
tion, la catégorie "autres" se rapporte au 
PERSONNEL ENSEIGNANT dans les universités et les 
colléges. Enfin, dans les services les “autres” 
employés s'appliquent aux personnes chargées des 
SOINS AUX MALADES et des TECHNICIENS trouvés 
seulement dans les h6pitaux. 


Affiliaticn syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ov plus de ces employés étaient 
assujettis A une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations o0 l'on avait indiqué que la mitié 
ou plus des employés @étaient assujettis Aa une 
convention collective sont retenues dans ls caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ou moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in -three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement a une 
occupation que si les taux s'appliquent a au 
moins cing travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, Aa condition que les deux établis- 
sements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la 
médiane, les déciles et les quartiles ne sont 
pas publiés a moins que les taux s'appliquent 4a 
10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un @Gétablissement en particulier 
et faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des  caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
~ r6épandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impéts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus a moins d'indication 
contraire. 


APPENDIX B — APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g-, OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 

e.g-, *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

e.g-, **OCCUPATION A 


(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

e.g., ***OCCUPATION A 


HOSIERY -— KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A — Hosiery 
B -— Knitted Underwear and Outerwear 


(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 
dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) AUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, OCCUPATION A 


b) ‘TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU_AU 
RENDEMENT —- un astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 
quotidiens) - trois astérisques parais- 


sent devant le titre de l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 
BAS — CHAUSSETTES — TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont &té 
divisées en deux groupes comme suit: 


A -— Bas-tricot 
B — Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B — Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C — Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) —- 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement a la réserve ou 4a 
l'entrepot. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais-— 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B — Deit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe C —- Doit connaftre a fond les pro- 
duits et @tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 
BOOK 
CALC, CALCU 
CL 

COAT 
COMPOS 
er 

Dg 

ELECT 
EMPLY'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 

JR 

ihe Ses 
MISC 
MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 

LONG SERVICE PAY 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 


Abréviations et symboles utilisées 
dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


CONST 
D} 

Dg 

DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

oP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 


COMMERCE, COMMUNICATION 


CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 


PREP 
PRES 
PROD 
Qi 

Q3 
RECEV 
REG 
REMPL 
REPAR 


REVETE 
SEULEM 
SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 
TELESCRIPTEUR 
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02. & Meat Process: @ @ eS 02. battage ef preparation de la viande 
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04. Fish Producis @ 104. Industrie du poisson re 7S 
06. Grain Mills @ le ed 05. Industrie des grains -_ 
08. Bakeries @ e|e = +}— Boulangeries i 7 A 
@7. Soft Drinks @ ® [ [@]| [| __|07. Boissons gazeuses a 
08. Breweries e ele re | [fe | @ | [ee Bravseries ce ee 
0@. Shos Factories 6 [eTte g haa 09. Fabriques de chaussures 
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14. "s Clothing o [ a7. Vétements ime 
12. Women's Clothing e@ e [ | _fr2._Vétements de femmes 
13. Children’s Clothing e ile Ee tee Vétements d'entants 
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NOTE: Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities tor which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is pubilshed in each report. 


WOTE: Chacune des 53 industries indiquees dans le graphique ci-dessus a fait objet de lenquéte dans toutes les 22 collectivitées pour lesquelies des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publies dans chaque rapport 
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The industries indicated as published are subject to change due to unavailability of final data at time of printing 


Les industries indiquées dans la présente publication peuvent varie: 4 Cause Ju manque de données définitives 
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Epargne et crédit 

H6 pitaux 

Blanchissage, nettoyage et pressage 
Hotels 

Restaurants et services d'alimentation 


TABLEAU B - Durée normale du travail 


I - Employés de bureau 
II - Employés hors des bureaux 
III - “Autres” employés 


APPENDIX A - Technical Notes 


APPENDIX B —- Abbreviations and Symbols Used in 
This Report 


APPENDIX C - Map of the Metropolitan Area Included 
in This Report 


APPENDIX D - Chart indicating reports available and 
industrial coverage for each community 
and Canada. 


*The industries listed represent the maximum amount 
of data which are publishable for this community. 
(See Technical Notes - Criteria for Publication.) 
Please refer to Appendix "D" for the list of 
industries which were surveyed within the 22 
communities. 


APPENDICE A — Notes techniques 


APPENDICE B — Abréviations et symboles utilisés dans 
ce rapport 


APPENDICE C - Cadre de 1'enquéte 


APPENDICE D - Graphique indiquant les rapports 
disponibles et les industries étudiées 
dans chaque collectivité et au Canada. 


*Les industries indiquées représentent le plus grand 
nombre possible de détails pouvant @tre publiés pour 
cette collectivité. (Voir Notes techniques - 
Conditions de publication.) Priére de référer 23 
l'Appendice "D" pour la liste des industries qui ont 
fait l'objet de l'enquéte dans les 22 collectivités. 


FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1981 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


W. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres _ non 
affectés A la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
1©* octobre 1981, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant 4 l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
rapport. 


Baxter 


Acting Director - Directeur intérimaire 
Labour Data — Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1981. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les empleyés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1981. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la facgon suivante: 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divis&ée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie a l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de l'établissement, l'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab- 
ishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and “Other” employees. The informa-— 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A -— TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compi ling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines' industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives A ces occupations sont 
présentées pour l'industrie, selon la taille de 
1'établissement, le sexe et l'affiliation ov la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B — DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1981, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
Getober Ef), 1981. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1981 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
"Employment, Earnings and Hours” (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings Ontario 
(industrial composite) 
September 1981 $357.78 
February 1982 (preliminary) SSI 2ie ol 
Increase during period 4.1% 
Average Hourly Earnings 
in Manufacturing Ontario 
September 1981 $9.32 
February 1982 (preliminary) $9.74 
Increase during period 4.5% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 
compilée au ler octobre 1981 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont établies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1981. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1981. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) A la date ot les derniéres informa- 
tions disponibles ont été compilées. Il est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Ontario 
(ensemble des industries) 

Septembre 1981 $357.78 

Février 1982 (préliminaire) S37 2eoL 

Augmentation au cours de la période 4,1% 
Rémunération horaire moyenne dans 

le secteur de la fabrication Ontario 

Septembre 1980 $9.32 

Février 1982 (préliminaire) $9.74 


Augmentation au cours de la période 4,5% 


The quarterly report by Labour Canada on “Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements” contains an index series of 
changes in base rates. The index numbers for the 
period of the survey date to March 1982 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1981 275.7 
March 1982 287.9 
Increase during period 4.4% 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report. In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1981 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 

September 1981 242.4 

April 1982 729) 8) 


Increase during period 6.2% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
“L'évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives" contient une série 
d'indices de rajustement des taux de base. Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte a mars 1982 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1981 VUES) 7) 
Mars 1982 287,9 
Augmentation au cours de la période 4,4% 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémun€éra- 
tion contenus dans le rapport. Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent a la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne _ sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1981 @a avril 1982, 
dernier mois pour lequel des données’ sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a la consommation Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1981 242,4 
Avril 1982 25733 
Augmentation au cours de la période 6,224 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac-— 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and _ publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous’ manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus-— 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes fabrication et autres que 


fabrication ttels que décrits 
ci-dessous. 
Fabrication —- comprend tous les groupes 


d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et édition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 

Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 


exemple, 4 4 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: trans-—- 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale and retail 
trade. 

Finance - Includes financial institu- 
tions; insurance and real estate 


industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and_ colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électri- 
cité, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises 
financiéres et les secteurs de 1'assu- 
rance et de 1'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements étrangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


OCTOBER 1 - 1981 - 


REPORTING|NO. OF 


1ER OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINDSOR *** 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE MEDIAN | 03 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES. 
DECLAR. MOY ENNE MEDI ANE 
ACCOUNTING CLERK, UR. COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 244 268 379 450 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 286 353 445 459 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 173 231 PAG f 3) 335 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE - - - - COMMERCE 
FINANCE - - - - FINANCE 
SERVICE : : - - SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 396 445 458 474 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 216 275 327 390 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 175 220 258 335 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION - - - - SYNDIQUES 
NON-UNION 207 250 365 452 NON-SYNDIQUES 
MALE - - - - HOMME 
FEMALE 207 250 340 447 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 281 329 402 458 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 322 394 443 475 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 2714 295 330 393 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. - - - - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE - - - - COMMERCE 
FINANCE 273 293 307 331 FINANCE 
SERVICE - - - - SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S - - - - TAILLE - 5OO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 285 300 354 416 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 257 322 403 431 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION pe = 3 = SYNDIQUES 
NON-UNION 279 328 399 460 NON-SYNDIQUES 
MALE - - - - HOMME 
FEMALE 278 304 395 456 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 


x¥% WINDSOR *** 


REPORTING| NO: OF 
EMPLY’SFAVERAGE 
NOMBRE 
D‘EMPL. 


OFFICE OCCUPATIONS 


GNITS 
UNITES 
DECLAR. 


BOOKKEEPER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. 
MACHINE OPERATOR UR. 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 
SERVICE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 
FEMALE 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU 
MACHINE OPERATOR SR. 


ALL INDUSTRIES 


NON-UNION 


312 


348 
299 
294 
300 


342 
286 
311 


265 
317 


360 
296 


233 


235 
209 


231 


231 


226 


298 


298 


MOY ENNE 


= 1981 


- 1ER OCTOBRE 


225 204 357 497 
220 282 342 485 
223 287 350 485 
223 290 354 506 
205 293 385 501 
225 282 333 439 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


AIDE-COMPTABLE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 
SERVICE 
TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
FACTURIERE A CALCULER, UJUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 
FEMME 


OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


NON-SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


= iRepontiNcino. oF | Le 
OFFICE GCCUPATIONS a) UNTTS | EMPLY ’STAVERAGE D4 : O41 MEDIAN Q3 1B") OCCUPATIONS DE. BUREAU 


UNITES © ste 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, JR. JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 41 183 248 176 205 228 286 375 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 15 44 317 204 249 360 375 412 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 26 139 226 163 200 222 240 322 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 10 224 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE if 22 212 Te 184 205 240 270 COMMERCE 
FINANCE 6 31 270 181 208 322 322 322 FINANCE 
SERVICE 7 68 206 145 195 ao 228 228 SERVICE 
SUZE-S00 RS. OVER EMPEY 4S 7 57 279 210 224 228 Shs) 402 TALLER 2 SOO eee RLUSREMPEOVES 
SEZE-=100 710) 499 EMPLYS 12 40 237 142 200 245 260 348 TALELE =» 100 VA” 499 CEMPUGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 22 86 232 168 190 220 270 322 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION tf 74 278 215 228 259 32:2 375 SYNDIQUES 
NON-UNION 34 109 227 150 189 213 243 345 NON-SYNDIQUES 
MALE 11 23 283 164 205 270 375 408 HOMME 
FEMALE 39 160 243 174 205 228 260 343 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORETCE, INT: INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 64 648 287 234 249 288 305 341 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING i) 63 372 260 325 390 448 463 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 45 585 278 233 247 285 304 319 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 10 123 289 224 268 300 319 319 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 16 50 261 186 224 249 305 366 COMMERCE 
FINANCE 1 135 283 248 267 285 302 309 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 216 276 234 247 283 304 305 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9 56 25) WP 231 246 260 330 SERVICE 
SIZE-DOOse OVER EMPIEY 2S 3) 300 291 234 247 285 305 390 TAGUEE = S500s 6. PLUS EMREOMES 
SITZE-100 TO 499 EMPLY“S 21 247 290 234 272 239) 308 325 TALGEE Sam OO TAS 499 /EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 34 101 267 200 226 250 321 331 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 362 287 234 254 297 305 319 SYNDIQUES 
NON-UNION Bu 286 288 Ayilhs) 246 282 304 3939 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 73 332 230 266 325 413 448 HOMME 
FEMALE 60 575 281 234 247 is 285 305 319) FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#%* WINDSOR: *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 b9 ; OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, SR: SENIOR 
ALL INDUSTRIES 5iZ, 314 353 282 318 339 372 445 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 17 61 442 327 414 445 508 525 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 40 253 332 279 310 335 360 381 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 9 390 345 319 323 351 367 379 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 14 18 323 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 9 P20 323 270 285 306 349 415 FINANCE 
SERVICE 8 22 293 217 265 284 318 406 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 161 360 310 320 333 339 501 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 20 93 355 270 327 361 382 431 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 29 60 332 241 284 335 360 432 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 195 346 310 323 339 361 443 SYNDIQUES 
NON-UNION 44 119 366 260 285 360 436 511 NON-SYNDIQUES 
MALE 25 116 400 335 354 372 445 Siti HOMME 
FEMALE 44 198 325 270 310 323 339 383 FEMME 


COMPUTER OPERATOR UR. OPERATEUR (TRICE) SUR 


ORDINATEUR, JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 12 24 348 249 252 Salhi 441 527, TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 12 416 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 4 12 279 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 14 370 3 G = = = TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 7 344 = = = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 vu 318 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 8 13 373 = = = S = NON-SYNDIQUES 
MALE 6 10 439 = = = = = HOMME 
FEMALE if, 14 283 = = = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
es REPORTING|NO. OF ee 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 on 03 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 
COMPUTER OPERATOR SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 16 40 398 253 325 435 435 517 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 25 455 435 435 435 502 518 FABRICATION 
NON -MANUF ACTURING 10 15 303 2 F = = - AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 if 287 a = = = = COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 19 447 - - - : > TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 10 418 2 3 4 = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 11 296 : : 2 : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 27 440 353 435 435 473 518 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 13 310 3 - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE q 25 454 431 435 435 502 518 HOMME 
FEMALE 11 15 305 : = : = - F EMME 
COMPUTER-PERIPHERAL OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
EQUIPMENT OPERATOR PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 
ALL INDUSTRIES 3 12 311 : : : : TOUTES LES INDUSTRIES 
FEMALE 3 10 295 = : - > FEMME 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 14 23 378 253 S12 423 440 458 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 10 18 388 : - : ; : FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 4 5 342 - = * = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 7 403 3 . : = : TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 9 309 ; 2 - : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 11 415 5 5 : SYNDIQUES 
NON-UNION 10 12 343 . s = NON-SYNDIQUES 
MALE i 12 410 = ; 3 : - HOMME 
FEMALE 9 11 342. = : : = - FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


DATA ENTRY OPERATOR UR. 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 

NON-MANUF ACTURING 
SERVICE 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


DATA ENTRY OPERATOR SR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


WON 


15 


18 


REPORTING| NO. OF 
EMPLY/’S} AVERAGE 


NOMBRE 


OCTOBER 1 - 


MOY ENNE 


322 
281 
Wieli/ 


301 
270 


324 
278 


PREV 


336 


375 
267 


336 
344 
312 


337 
328 


336 


1ER OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥*% WINDSOR *** 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, UUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


i 


ah 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


reS\— 3 )is} 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES I=) } 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#2 WINDSOR *#** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


 |REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. | MOV ENNE MEDIANE 


DRAUGHT SMAN/WOMAN UR. DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 496 TOUTES LES INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 


= FABRICATION 
= AUTRES QUE FABRICATIONS 


SHZES100 a0), 499 EMPEY “S = TATEERE = N00) TAM 499 2EMPEGVES 
SZESUNDERS) 1OOREMBIEY 2S = TALTEEE="MOENS DE 1OOSEMP-EOVIES 
UNION = SYNDIQUES 
NON-UNION = NON-SYNDIQUES 
MALE = HOMME 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 540 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 55it FABRICATION 


NON-MANUFACTURING = AUTRES QUE FABRICATIONS 
) 
Se OOM iO IO REMPE YS 


545 TAL EEE OOM AN 43 EMPLOY ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S x 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION S SYNDIQUES 
NON-UNION 545 NON-SYNDIQUES 
MALE 545 HOMME 
_ sero eat | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% WINDSOR «xx 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS. DE BUREAU 


2 


REPORTING|NO. OF 

UNITS EMPLY“S|AVERAGE D4 Q41 MEDIAN 3 
UNITES NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES bs 21 49 492 388 443 493 529 606 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 15 33 509 385 445 495 578 617 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 16 455 a 4 . : 2 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 28 466 378 409 453 495 576 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 18 524 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 10 449 x _ : a : SYNDIQUES 
NON-UNION 15 39 503 388 444 495 S75 612 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 48 495 397 443 493 535 607 HOMME 
FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 6 9 230 B = 2 . TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3 5 150 - : 5 2 i AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 150 . 5 : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 9 230 : 5 : : : NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 8 210 : - a : 2 FEMME 
OFFICE BOY/GIRL EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES "4 19 243 B : bE 5 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 5 299 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 7 14 222 = L : 3 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 3 10 194 i E 4 : 2 SERVICE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 5 274 . E J E : TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 4 235 A = = 2 SYNDIQUES 
NON-UNION 7 8 253 ce : . Z 3 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 10 247 E E A 2 3 HOMME 
FEMALE 8 9 238 a hk : 3 Se Rete F EMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x#¥* WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
ne REPORTING|NO. OF 
OFFICE. GCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 o9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
OFFICE MANAGER WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 53 87 630 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING al 25 635 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 32 62 630 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 5 a TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 11 il 9/ = COMMERCE 
FINANCE 8 25 617 FINANCE 
SERVICE 8 10 = SERVICE 
SLZe- NOOR 499 EMPEY S 14 34 620 TATLEE® = 00° A 499) EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 38 48 642 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 52 82 630 NON-SYNDIQUES 
MALE 42 67 636 HOMME 
FEMALE 15 20 499 FEMME 
ORDER CLERK COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 24 63 565 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18 31 524 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6 32 586 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 27 607 COMMERCE 
SUZE-—N00 sO e499 3 EMPEY eS 5 10 = TABEEE, = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S u/ 46 580 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 11 = SYNDIQUES 
NON-UNION 21 52 574 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 35 600 HOMME 
FEMALE 13 28 418 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


15= 18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINDSOR **% 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE GCCUPATIONS UNITS EMPLY’S}TAVERAGE | D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE oR: 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
PROGRAMMER, UJUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 8 21 376 317 317 338 450 500 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 11 433 = = = S = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 4 10 315 = r = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 14 399 = = = = > TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 7 20 378 317 317 341 475 500 NON-SYNDIQUES 
MALE Ul 7 388 - = = = = HOMME 
PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 12 31 452 329 398 460 510 534 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 15 497 = = > = S FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING uf 16 410 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 22 461 329 409 505 510 550 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 438 = + = = bs TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 30 454 329 398 474 510 536 NON-SYNDIQUES 
MALE ) 25 471 371 427 500 510 545 HOMME 
FEMALE 4 6 372 = = = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: . 4% WINDSOR x» 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


es oe REPORTING|NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS | UNITS | EMPLY “S| AVERAGE 4 MEDIAN | Q3 he) OCCUPATIONS DE BUREAU 
NOMBRE | 
“EMPL. | MOYENN EDIA 
D‘ EMPL . ENNE MEDI ANE 
SECRETARY, UUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 451 484 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 477 489 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 300 339 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. : - TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE = = FINANCE 
SERVICE 255 277 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 467 488 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZES OO sm0) 499) SEMPIEY 4S 383 489 TATULE =" 00) VA) 499 REMPLEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 289 334 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 304 333 SYNDIQUES 
NON-UNION 459 488 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 451 484 FEMME 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
, ALL INDUSTRIES 368 450 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 451 506 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 336 363 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. - - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE = a COMMERCE 
FINANCE = = FINANCE 
SERVICE 301 336 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 450 482 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE=100) 110499 JEMPIEYS 374 398 TATELE R= HOO 6A 6499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 360 413 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 321 335 SYNDIQUES 
NON-UNION 410 458 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 368 450 F EMME 
sl 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


= 


REPORTING] NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE Q1 MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDTANE 


STENOGRAPHER, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 20 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 13 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 6 FINANCE 
SERVICE 3 SERVICE 
SIZE-SO00 & OVER EMPLY’S 5 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 20 FEMME 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 24 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 17 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 8 FINANCE 
SERVICE 3 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 SYNDIQUES 
NON-UNION 16 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 24 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx% WINDSOR *** 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE: OCCUPATIONS UNITS EMPLY“S AVERAGE D4 ~ Q4 MEDIAN Q3 DY OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL.}MOYENNE MEDIANE 
STOCK-RECORDS CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 27 56 343 200 255 363 399 453 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12 28 338 229 287 365 368 430 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 15 28 348 165 232 331 435 569 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE Hd 15 361 a = = = = COMMERCE 
SUZESSOOTe OVER EMPIEN ES 4 11 362 z = = = = TALELE = pOOsns PLUS EMPEGYV ES 
SZ O0 TO 499" EMPIBYErsS 9 21 364 245 303 388 425 448 TAILLE = 91008 A 499° EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 24 316 163 218 278 376 583 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 18 351 z =: = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 21 38 339 182 246 323 404 491 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 27 396 247 310 388 450 572 HOMME 
FEMALE 16 29 294 184 227 299 365 394 FEMME 
SYSTEMS ANALYST SENIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 14 21 545 391 462 606 615 615 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 14 573 a = > = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6 7 489 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 7 527 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 11 21 545 391 462 606 615 615 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 17 555 2 = = = = HOMME 


aes 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 


- 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. 
TELEPHONE OPERATOR 
ALL INDUSTRIES Sie) 80 
MANUFACTURING 21 26 
NON-MANUFACTURING 38 54 
TRANSPORT, ETC. 3] 5 
TRADE 9 14 
FINANCE 8 8 
SERVICE 15 26 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 20 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 22 24 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 30 36 
UNION 11 23 
NON-UNION 48 57 
FEMALE 59 80 
TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 3 19 
NON-MANUF ACTURING 3 19 
FEMALE 3 19 
TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 6 10 
NON-MANUFACTURING 4 8 
NON-UNION 5 ©) 
FEMALE 5 ) 


us 


EMPLY’S| AVERAGE 


MOYENNE 


253 
310 
226 
250 
242 
224 
207 
286 
245 
241 


282 
242 


253 


239 
239 


239 


292 


276 


298 


281 


192 236 359 
246 304 442 
186 219 320 
186 207 231 237 
223 236 350 437 
190 246 293 320 
185 297 299 346 
231 236 350 392 
187 227 284 344 
192 236 304 359 


=| 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


TELEPHONISTE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 


COMMERCE 

FINANCE 

SERVICE 
TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
FEMME 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


xxx WINDSOR *** 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF ce A 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE Q1  |MEDIAN | Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MEDI ANE 
TYPIST, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 247 190 213 231 255 337 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 318 206 264 313 381 417 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 224 187 206 231 239 241 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 245 - - - - - F INANCE 
SERVICE 220 192 206 223 232 239 SERVICE 
SPZE-500 & OVER EMPLY<:sS 245 205 213 231 239 354 TALEEE Seco) 6c PEUS TEMPEOVIES 
SIZES100) 10 5499) EMPIRES 264 185 231 252 Sit 322 TALSECE Ree COmmn, 499) EMPILOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 226 = = 7 = $ TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 248 205 215 231 239 354 SYNDIQUES 
NON-UNION 246 180 187 236 297 318 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 247 190 213 231 255 337 FEMME 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 278 17 eal 249 335 403 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 348 237 320 341 405 426 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 236 194 202 236 260 280 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 257 207 234 249 276 332 FINANCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 267 194 222 240 282 413 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SPZE-1O0) TiO 499) EMPEY 4S 303 233 265 316 337 382 TATLELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 248 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 239 194 201 230 243 335 SYNDIQUES 
NON-UNION 294 205 237 273 341 409 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 278 19/7 227 249 335 403 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-118) 


A LA FIN DE 


LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx WINDSOR *xx 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


Q3 BS 


REPORTING] NO. OF 

OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN 
_ | UNITES NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 


WORD PROCESSOR OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
ALL INDUSTRIES 8 WU 266 = = = = = 
NON-MANUFACTURING 5 8 240 = = = = 5 
SERVICE 3 6 229) = = = = 3 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 5 279 = = S = = 
UNION 3 5 247 = = 5 3 = 
NON-UNION 5 6 282 3 =. = = = 
FEMALE 8 11 266 ci 3 = = + 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


=" 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: xxx WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


MAINTENANCE TRADES EMPLY’S} AVERAGE MEDIAN bg METIERS D’7ENTRETIEN 


MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 11.05 Se vB ai/10270 wil 10.85 «12.96 [48.90 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING fA, 82 110.47 af 10:85 of 14260 -| 18.30 | 49.30 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 9.50 - - - - - AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 9.19 - - - - - SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S {de Tie t14OE76 111085 Bdi1Oc85 «| 19.30 kt1g.30 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9.97 - - - - = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 11.54 9.21 |10.76 |10.85 | 12.96 | 13.30 SYNDIQUES 
NON-UNION 8.414 - - - . - NON-SYNDIQUES 
MALE 10.57 7.67 9.71 |10.85 | 11.10 | 12.96 HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 12.58 spall 1d. 14. eee 13. St 15). 82 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING (ec, Widetal (taeda [tos04. | 13.58, [15,82 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 10.89 WEO5 oiddeO2 adit. 77 nbsi.94 bg .96 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 1492 - - - - - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 10.59 - - - - - COMMERCE 
SERVICE 9.66 - - - - - SERVICE 
SIZE=500 & OVER EMPLY’S 12.90 11.14 WA 4 13. S41 13%.50 a ie TALECE 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 11.16 7.44 (41.08 [44.94 |}12.25 |/12.96 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10.72 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 108 73 wide 14 ai tte t4 pte. 96 al te.51 iqfs.82 SYNDIQUES 
NON-UNION 9.45 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE {oa laisse 4t.44 jdaia4 [2.96 15.282 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x#® WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


coho ke Q3 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 01 ~ Dg METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
ECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
DECL EMPL Q (" 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 23 388 13563 10.94 12596 13.54 isne2 es) tie TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 17 371 cha we) 10.94 WS 5EKS) 13.51 15%.82 15.82 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 lig 1Ol13 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 6 Smead = = = = = COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 306 14.29 12.96 13-51 sou WS ot iftay tet TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 44 1253 9.94 10.81 11.88 12ne2 2232 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S €) 38 10.81 Wake 8.81 10.68 Ucheauy/ 13.41 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 18 377 13.75 10.94 12.96 iio 15.82 faith SYNDIQUES 
NON-UNION 5 14 S64 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 21 280 13.68 10.80 12.32 13.36 ils) tt) 15.82 HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 15 288 12.54 WO), 4S) 10.85 1es24 13.30 Poe) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Gi] 22 7f 5 12.74 10.85 10.85 13.30 13.39 Hoos FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 17 9.34 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 236 12.78 10.85 10.85 13.30 13.30 ies) TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 30 10.93 4.94 We 2O doles UP es N22 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S a 22 12a ee 2 10° 63 ibeho ae) 13579 Heh. WS TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 284 W226 10.85 10.85 si2it 13.30 Ws) 5 SIE) SYNDIQUES 
MALE 14 25 1228 10.85 10.85 1OReS 15259 15259 HOMME 
| il 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


VOSS 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S}| AVERAGE 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
PAINTER,MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PEINTRE D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 13.24 152 5@ TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE = = SERVICE 
SPAS SOO) Cr (OAM LEIP S if 20 Wise 8.31 9.14 2 Ss) 13.24 Seo) TATTERED OCr Ecc CUS TEMP ROVES 
SIZE-100 10 499 EMPEY ’S 6 8 SAL = 4 = = = TALELE = 1005 A 499 EMPICOVES 
UNION 12 26 TAS G7 8.60 934911 dinlenaiat 13.24 15250 SYNDIQUES 
MALE 12 22 10.58 7.45 fis WAS) 10.30 12.14 i |Site sah®) HOMME 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES s) 185 12.67 10.85 10.85 13.30 13.30 Ue) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 183 12.68 10.85 10.85 13.30 13.30 1559) FABRICATION 
STZE-5S00 & OVER EMPEY ?S 2) Acs ees TAO) 10.85 10.85 13.30 13.30 15.59 TALELE == SOO 7G PEUSFEMPEOVES 
SIZE 100s 1OR 4499S EMPIEYS 4 10 12.24 = = = = = TAUEE Sn OOn AEA SOS EMPIEOYIES 
UNTON ‘S) 185 12.67 10.85 10.85 13.30 13.30 eek) SYNDIQUES 
MALE W 116 12230 10.85 10.85 10.85 1539 She tSKe) HOMME 
PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 4 12 Wieeks) = = a = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3 5 10.41 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
UNION 3 iligt 12.47 7 = = = = SYNDIQUES 
MALE 4 12 aleneks) 5 = = = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION. POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥% WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF is 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S| AVERAGE O41 MEDIAN DS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TOOL AND DIE MAKER HOURLY / HORAIRE OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 20 660 12.49 110 Uitiee4 W226 2XO) 13,59 13.88 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 20 660 12.49 11.00 While nie} 125 2X@) 13.59 13.88 FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 238 13.89 WA 14 13359 13.59 13.59 {owe2 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 319 12.03 1iOO 11.00 12.20 122 2© 13.74 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 103 10.64 5.85 S224 11.48 13.41 13.88 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 15 583 12.86 TOO WA 2X0) 2257, 13). 59 TSG SYNDIQUES 
NON-UNION 5 cath 9267 Bye SS} 6.64 10.03 A235 HiSicert NON-SYNDIQUES 
MALE 18 506 12.16 10.98 it Ue (O50) 12.20 13.41 15.82 HOMME 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES P| 157 ua. aesley 5 BP: 10.70 Ub ieee iNete 15.65 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 15 134 Ws ye} wits) 10.70 12OS 13239 15:65 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 23 11.03 82725 ITOe To'4 Ite 34 11.94 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 5 10.79 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 61 13.44 10.80 11.88 13.39 152.65 15265 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 11 88 10.86 Sip NG SIC) 10:90 11.94 eh cis) TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 12893 = = = = = TAILLE - MOINS DF 100 EMPLOYES 
UNION 19 100 ised 7 10.80 11.69 12598 132.39 15.65 SYNDIQUES 
MALE 19 133 Vil a ede ality 10.70 ithe als} 1262 1565 HOMME 


I 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Vorns 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% WINDSOR «x* 


OCTOBER 1 


REPORTING|NO. OF 


1981 


1ER OCTOBRE 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 DY OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES 
DECLAR. MOYENNE MEDIANE 
CHARWOMAN/MAN HOURLY / HORATIRE FEMME/HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 16 383 3.98 3.30 3.30 3.65 4.00 aed TOUTES “EES™INDUSTREES 
MANUFACTURING 5 6 7.53 = = cS FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 14 SIT 3.92 3.30 3.30 365 4.00 ay O)5} AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 6 5.45 > = = = COMMERCE 
SERVICE 6 369 3290 3.30 3.30 3.65 4.00 DOS SERVICE 
STZE-100 MORASS EMPLY 7S vf 346 3 71.6 3.30 3.30 3.50 4.00 4.45 GAVE ale ee nr OO RAW 4 Simin > Cees 
SUZE-UNDERD) 100 (EMPIEY 2S 8 14 5.40 = = = = TATLEE = MOINSSDE 100 7EMPEOVES 
UNION 28 6.68 6.54 6.514 6.51 oe 5 7.68 SYNDIQUES 
NON-UNION 114 355 Seruin 3.30 3.30 3.50 4.00 4.45 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 208 3.83 3.30 3.30 3.75 4.00 4.50 HOMME 
FEMALE 12 175 4.16 3.30 3.30 309 4.25 651 FEMME 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT NETTOYEUR(EUSE) D’‘USINE 
ALL INDUSTRIES 22 yas) NOReE2 B25 8225 Tel Sita 11.14 364 TOUTES LES” INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18 498 10.81 Shay 7s) Sis Waal lee 4 13.64 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 4 2a 8° G7. 6.09 helt 8.28 10.49 10.65 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE=500 & OVER) EMPEY ss 6 469 TOR 2 BoS he (/S) ileal Tat 14 1364 TALLLE = sbOO) & |PLUS JEMPEOVES 
STZE— 1005105499) EMPEY2s S} 38 9.40 7.83 8.81 S206 10.65 10.78 TALELES = — 1OOmAL 499 EMPLEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S v a. W120 = = = = TALTEEE = MOINS DE. 100 EMPLOYEES 
UNION 17 509 TOE 7, Bhs AS Seas Wats lest 11.14 iistolen! SYNDIQUES 
NON-UNION 5 10 8.01 = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 21 333 LOR oe 8.275 Sava S284 1s. Gal 113). 69 HOMME 
FEMALE 3 16 10.68 3 = = 2 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 

SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 a1 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 


xxx WINDSOR *x* 
03 ios) OCCUPATIONS DE SERVICE 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 22 551 1Oz93 10.00 10.00 11.44 13.83 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 15 518 10:97 10.00 10.00 11.44 13.83 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING i 33 Oke Aa 8.08 10.47 10.83 Vie at AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 10 Sere, = = = = COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 474 TOT 10.00 10.00 11.41 13.83 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 46 1O2s3 9.32 9.32 10.88 tals aks) TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 31 eho Ae) 8.08 PPS) 10.61 10.61 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 19 543 10.95 10.00 10.00 11.41 13.83 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 8 Oemnte ee = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 19 425 10.81 10.00 10.00 10.00 ila) Silks 13.83 HOMME 
FEMALE 4 11 10.43 = = = = = FEMME 
JANITOR CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 30 207 Si2> 5SEo5 8.02 802 EOS i354 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 86 AS: SP 10.80 11.03 SESSA 13-554 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 16 W231 7.64 5).5 BAS) 8.02 8.02 8.02 8.67 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 13 2243 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 12 6.07 = = = = > COMMERCE 
SERVICE 6 96 7f stoke) 5.29 8.02 8.02 8.02 8.02 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 149 9°85 8.02 8.02 8.02 11-03 13.51 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 21 S55 8.00 8in6i7 he YS} 10.56 12.31 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 17 37 6.67 4.07 4.80 S75 8287 10.65 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 20 182 9.64 8.02 8.02 8.49 11.03 disci oit SYNDIQUES 
NON-UNION 10 25 6.43 3.87 Phi) 6.00 8.00 903 NON-SYNDIQUES 
MALE 28 173 8.93 5.46 8.02 8.02 10.56 iSeroul HOMME 
sal zal zi 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | D1 1 MEDIAN | 3 D9 OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
SECURITY GUARD HOURLY / HORAIRE GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 19 346 7.99 4.75 4.75 9/28 70541 Wd.26 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 6 174 10.29 9.28 SPOS AIOLS “Pigk2e Peit-ss FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 13 172 5.67 4.75 4.75 4.75 5.25 9.05 AUTRES QUE FABRICATIONS 
ERANSPORT, » EnG: 3 14 Saal = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 5 5.15 3 - - - - COMMERCE 
SERVICE 4 143 och 4.75 4.75 Aalo 4.75 25 OS) SERVICE 
SIZE-500° & OVER EMPLY 4s 6 190 NOK 22 SEO Smee Oko V1. 26 i ilodehes TALELE = —500° & PIEUS EMPEGYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 144 5.03 ar 15 4.75 4.75 4.75 5.75 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 15 7.68 = Ps = = = TALEEE = MOINS DE 100 EMPEGYVES 
UNION 6 7/4 9..87 9°05 9728 SF28 1O254 tiiezo SYNDIQUES 
NON-UNION 13 175 6.16 4.75 4.75 4.75 5.75 | 11.88 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 314 7.65 4.75 4.75 9.05 9.28 | 11.26 HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 49 558 9.53 9.04 9.01 9.01 Sro7 Waiter TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 33 523 9.67 9.04 9.04 9.01 9,04 12.75 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 16 35 7.43 4.13 4.41 7-50 a S25 Pwit.30 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 6 8.96 = = ~ = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 11 20 7270 i) AeA3 4.89 7.25 Wise2e Was zs COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S fl 466 9.68 9.01 9.01 9.04 9:03) |) 48°87 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 35 10.20 3.57 See HIG fS WiidetS Wags TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 28 57 7.86 4.29 5.88 8.76 9.20 | 10.99 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 34 526 9.61 9.01 9.01 9.04 9.01 | 12.75 SYNDIQUES 
NON-UNION 15 32 8.09 4.17 5.69 8.86 | 10.15 | 11.04 NON-SYNDIQUES 
MALE 43 528 9.58 9.01 9.01 9.01 9.01 | 12.75 HOMME 
FEMALE 7 1% 6.47 - - - - - F EMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
GENERAL, 1ST CLASS FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 
ALL INDUSTRIES 3 6 11.95 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
Z 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-73; 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%¥% WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF : 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S] AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bs OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 10 52 9.24 11.14 A AT 13.36 13.53 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 35 11.14 11.14 13.06 13.53 13-53 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 3 ims = = = 5 = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S if 42 9.24 11.14 112'.94 13.36 i5e TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 10 52 Sh24 11.14 eeu 13.36 13°53 SYNDIQUES 
MALE 8 43 9.24 11.14 1207 13.06 13.36 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES Aid 50 Sec2 10.81 12.39 12.96 13.30 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 39 10.81 102.96 Wed keye2 13.30 13.30 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 4 14 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 11 = = = = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S uv 40 Bio 10.96 ese ABie 22 13.30 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 45 9.32 10.81 Wee ksye VAISS 13.30 SYNDIQUES 
MALE 10 40 Soe 10.65 10.96 1282 12296 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 5 14 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 8 = = = = = FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 12 = = S 2 2 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 14 = = 2 = = SYNDIQUES 
MALE 5 14 = = = = = HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


fom 6) 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


TOOL-CRIB ATTENDANT 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 


SEZES5OO Te OVERSEMP EYasS 
STZE=100 710°499 EMPEY4S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRADE 


SIZE-500'& OVER EMPLY?S 
SEZES 1007 TON499) EMP EY.oS 
SPZESUNDERT CO, EMPEY 4S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx WINDSOR 


HHH 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES 


DECLAR. MOY ENNE 


NOTE; FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


HOURLY / HORAIRE 


MEDIAN 


MEDIANE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

TATEEE =" 500 ‘Ss PLUS, EMPLOYES 
TALEEE = S105 A 499 EMPEOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 
HOMME 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 


TALE EES = Ss OOe TS REUS EMPIEGIES 
TATERES = 100 JA 499) EMPEOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


A NOT 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ER: PRIERE DE REFERER A L“APPENDICE B, PAGES 15-18 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO.. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNTTS EMPLY’S}| AVERAGE OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES 
DECLAR., MOY ENNE 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


ALL INDUSTRIES 28 5 Wis) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 134 11.66 TOT) ii) alongs TOF, 4d 14.77 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING sks] 100 9.23 7.44 8.28 8.80 Seo iiss AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 48 918 8.70 8.80 8.80 9.64 10.38 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 43 9.42 Th eehS} Uh 8.28 11.86 a teXS) COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 120 alates 7A AO? Vile Or, Vis O17, 11.41 Uae 1 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 41 10.09 Toss 870 10.49 11.86 11.86 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ia 73 8.86 Us Giitl Se 8.80 9.64 10.27 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 22 223 1O ee 8.28 8.80 Wi SOME Wl OH 14.77 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 11 8259 = = = ze 5 NON-SYNDIQUES 
MALE 27 226 10259 Sao 8.80 Whole WihstOl7 WAS 0 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%% WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 

UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE Dt Q1 
UNITES 
DECLAR. 


“LABOURERS MEDIAN Q3 bg MANOEUVRES 


LABOURER ,NON-PRODUCTION 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
SERVICE 


SiZE-5OO 6) OVER EMPEY 4S 
STZE-100 TiO) 499° EMPLY“S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


PRODUCTION 

421 10.28 10.41 TOO 13.87 TOUTES LES INDUSTRIES 
303 10.58 10.78 We. 23 13.87 FABRICATION 

118 S)aGhs) 10.37 10). 54 TOO AUTRES QUE FABRICATIONS 

47 10.12 10.37 10.37 10.37 TRANSPORTS, ETC. 

37 8.69 13 OS ts 5OO 11.00 COMMERCE 

10 ane = = SERVICE 

121 Wie) a Pa} 13.87 isk oS TALREE = 500 (& PLUS EMPLEOVES 
223 2) 5X0) 10.41 10.78 A106 TALEEES-» 100 A 499 EMPLOYES 
Uts 8.85 Sei7 1O< a7) WOE ceil TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
370 10.69 10.66 11.14 13.87 SYNDIQUES 

2) 1 Yooe2s) 6.90 8.45 S60 NON-SYNDIQUES 


407 1OR27) 5 : 10.41 Hil O@ 13.87 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
TSE A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥* WINDSOR x*x* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY’S} AVERAGE 


22.METAL-~STAMP-PRESS-COAT UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


MACHINIST, GENERAL 


MOYENNE 


Ses 


Q1 MEDIAN 


MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE 


EN GENERAL 
INDUSTRY 2 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 TALTEEE S= 100 A 
UNION 2 SYNDIQUES 
MALE HOMME 
ul oes Leen aN nes | 


22.ESTAMP-MATRIC-REVETE-METAUX 


REG. -COND. DE MACHINES-OUTILS 


499 EMPLOYES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1S: 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


15 tS 


26.MISC MACHINERY-EQUIP 


ELECTRICAL REPAIRER 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
MALE 


GRINDER OPERATOR, 
PRODUCTION 


INDUSTRY 


LABOURER, NON-PRODUCTION 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


MACHINIST, GENERAL 


INDUSTRY 
MALE 


MILLING-MACHINE SET-UP 
OPERATOR 


INDUSTRY 
STZE- 100) 1C5499 EMPEY’ S 


MALE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 41 MEDIAN 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 


HOURLY / HORATRE 


4 10 11.10 = =~ = 
3 9 11.28 = = = 
4 10 Hite: 1 = ‘ > 
3 38 10.35 8.16 8.97 10.47 
5 48 8.94 6.90 6.90 8.03 
4 47 8.93 62.90 6.90 eho) 
3 37 fPaeto) 6.90 6.90 103 9) 
5 41 8.82 6.90 6.90 (Xe) 
3 19 10.58 = = = 
3 ls) 10.58 = c= = 
2 26 Vee 8.67 10.99 13.70 
2 26 Vege 8.67 Ono 13.70 
2 26 Vege? 8°67 10.99 13.70 


10. 


14 


13 


13 


13 


Q3 


aie}5) 


erate} 


5) 
pe)s) 


els} 


12 


ec 


13. 


13. 


eRe 


DY 


The) 


5 hs) 


5 ths 


= S)2 


75 


95) 


95 


95 


26.MACHINES+MATERIEL DIVERS 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 
TATEEE = “HOO? AY 499 "EMPEOVES 
HOMME 


RECTIFIEUR(EUSE) EN SERIE 


INDUSTRIE © 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 

PALELES = 1008 AS S499 JEMPEOVES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 


INDUSTRIE 
HOMME 


REGLEUR(EUSE )-CONDUCTEUR 
(TRICE) DE FRAISEUSE 


INDUSTRIE 
TALELE = 100° “A (499 EMPLOVES 


HOMME 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


4% WINDSOR **x 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


26.MISC MACHINERY-EQUIP UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D1 @1.—_ |MEDIAN 26. MACHINES-MATERIEL DIVERS 
UNITES Bees 
DECLAR. MOY ENNE MEDI ANE 
SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 4 14° 91) 40292 - . - - - INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 14 10.12 ms = = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 12 9.68 - - - - . NON-SYNDIQUES 
MALE 4 9 10.47 = = a e = HOMME 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE )- AJUSTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 45) | "363 '|14.85 lfaap4 (48.749 aeo7s  Wtanra INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 45 13.31 ile <hs) 13.74 13.74 13.74 13.74 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
MALE 3 45. | I8SS 14.85 L174 Ne ge aide. 7s Vashra HOMME 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 59 | 10.64 | 9.15 | 9.65 |10.70 | 11.40 | 12.54 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 59° | 10.64 | 9.45 | 9.65 }fo77o" | 44740 | 42avsa TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
MALE 3 59 | 10.64 | 9.15 | 9.65 |10.70 | 11.40 | 12.54 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
28.MOTOR VEHICLES EMPLY “S| AVERAGE D1 a1 Q3 bg 28. VEHICULES AUTOMOBILES 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 2 175 12.64 sel 44.4 ed] tita 0144.44 | 45.82 5.82 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 175 12.61 [11.14 [44.14 |44.14 | 1415.82 | 15.82 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 2 7S 12.61 pie 4 11.14 Aled 4 15.82 15). S2 SYNDIQUES 
MALE 2 175 42.61 [40.14 |tt.44 [414.44 145.82 [15.82 HOMME 
FINAL INSPECTOR, VERIFICATEUR(TRICE) A LA 
AUTOMOBILE PRODUCTION D’AUTOMOBILES 
INDUSTRY 2 5914 441.57 9.20 9.20 9.20 | 14.08 | 14.03 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 5914 141.57 9.20 9.20 9.20 | 14.03 | 14.03 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 2 591 14.57 9.20 9.20 9.20 | 14.03 | 14.03 SYNDIQUES 
MALE 2 591 11.57 9.20 9.20 9.20 | 14.03 | 14.03 HOMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 2 329 10.93 |10.00 |10.00 |10.00 | 10.00 | 13.83 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 329 10.93 110.00 |10.00 |10.00 | 10.00 | 13.83 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 2 329 10.93 110.00 |10.00 |10.00 | 10.00 | 13.83 SYNDIQUES 
MALE 2 329 10.93 |10.00 |10.00 |10.00 | 10.00 | 13.83 HOMME 
LABOURER, NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 2 87 125536 S42 9.12 13. 87 is. 87 13.95 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 87 12.36 9.12 9.12 |13.87 | 13.87 | 13.95 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 2 87 12.36 9.12 9.12 |13.87 | 13.87 | 13.95 SYNDIQUES 
MALE 2 87 12.36 9.12 9.12. |13.87 | 19.87 143.95 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


15-18; 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 

UNITS EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES 
DECLAR. 


28.MOTOR VEHICLES 28.VEHICULES AUTOMOBILES 


MOY ENNE 


HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 


MILLWRIGHT 


INDUSTRY 10.85 10.85 Wise SE) INDUSTRIE 
STZE=500 "&OVER EMPLY 7S 10.85 10.85 Weiowshe) TATELE = *. 500) NPEUS SEMPEOMES 
UNION 10.85 HOSS JePose) SYNDIQUES 
MALE 10.85 10.85 Ue) HOMME 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY bea) 10.85 10.85 10.85 15259 fo OS) INDUSTRIE 
STZE-S00 "& OVER EMPEY 7S 4a AR) 10.85 10.85 10.85 15259 ise Shs} TALEEE = 9 500) ree PEUSSEMPUOMES: 
UNION WZ Aas) 10.85 10.85 10.85 1! Biin IS) ie SS! SYNDIQUES 
MALE WA cPs TOzes 10.85 10.85 15). 59 1-59 HOMME 
SHEET-METAL WORKER TOLIER(ERE) 
INDUSTRY 13.84 10.85 10.85 13). 59 foe. 59) WSK) INDUSTRIE 
STZE-500 & OVER EMPLEY’S 13.84 10.85 10.85 VoOnioo 15259 tS. 53 TALCLE = "5007 VENPLUS TEMPEGMES 
UNION 13.84 10.85 10.85 1559 151-59 15559 SYNDIQUES 
MALE 13.84 10.85 10.85 1559 1/33, SE) 15359 HOMME 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR( EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 14.51 11.14 ela 15.82 15-82 16.20 INDUSTRIE 
SPZE-500"&) OVER EMPLYS 14.51 11.14 11.14 S82 (Sse 16.20 TALE = S00 enREUSREMPEOMES 
UNION 14.51 11.14 11.14 is) fahe2 Wao Ey2 16.20 SYNDIQUES 
MALE 14.51 11.14 11.14 Sei 15.82 sia 2Xe) HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
28.MOTOR VEHICLES UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bg 28.VEHICULES AUTOMOBILES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
WELDER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 2 34 10.80 10.80 15.65 if) ath) Perc Hs) INDUSTRIE 
SEZE-S00"e OVERSEMPEYAS 2 34 10.80 10.80 1:'5;..65. 15265 Weiss) TATECE. = 5500 W& PEUSMEMPEGYES 
UNION 2 34 10.80 10.80 15.65 152369 15365 SYNDIQUES 
MALE 2 34 10.80 10.80 oees l5pes 15.65 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAYRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINDSOR «x 


REPORTING|NO. OF 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


29.MOTOR VEH. PRTS-ACCESS UNITS |EMPLY‘S|AVERAGE | D1 Q1 {MEDIAN} = 3 be 29. PIECES-ACCESSOIRES D’AUTO 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.| MOVENNE MEDIANE 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 81 13.45 132.51 IseSial 13,54 1355) iis oul INDUSTRIE 
INSPECTOR VERIFICATEUR( TRICE) 
INDUSTRY 3 56 | 11.57 |11.68 [11.68 {11.68 | 114.68 | 11.68 INDUSTRIE 
UNION 3 S64 WUBy HATS 4168 SITi268 Witiaea” fa c6e SYNDIQUES 
LABOURER , NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3 5 570 5 = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 5). 7O = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 5 3) 146) = = = = HOMME 


MACHINE-TOOL OPERATOR, 
PRODUCTION 


INDUSTRY 3 1 001 11.43 TAoat 


MACHINE-TOOL SETTER 


INDUSTRY 3 143 Weds) 11.86 


UNION 3 143 Wile V3 11.86 


MAINTENANCE MACHINIST 


COND. DE MACHINES-OUTILS 
DE PRODUCTION EN SERIE 


=54 Ale Sil Al otaial Wiest INDUSTRIE 


REGLEUR(EUSE) DE MACHINES- 
OUTILS POUR METAUX 


. 86 11.86 1). 86 11.86 INDUSTRIE 


. 86 11.86 11.86 W neteks SYNDIQUES 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 


INDUSTRY 3 oe) 13.37 13.41 Hoo 135.5 (asa 135 Sit INDUSTRIE 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 143 135.59 13.48 iicheehe) W359 13559 igmog INDUSTRIE 
UNION 3 I 143 ifchetshe) 13.48 S559 13.59) else) as SYNDIQUES 
a ee | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


36. TRUCK TRANSPORT 


DISPATCHER, MOTOR 


VEHICLES 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
DIESEL 


INDUSTRY 


SIZE=100) 10499) EMPIEVS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
MALE 


TRUCK-DRIVER, TRACTOR- 
TRAILER 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


**TRUCK-DRIVER, TRACTOR- 
TRAILER 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


xxx WINDSOR *** 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


|EMPLYS|AVERAGE | D4 Q4 MEDIAN 


MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE 


H/ 22 10.79 8.44 9%64 10.94 i MSHS) 12.88 
5 10 10.05 = = = = = 

7 22 104879 8.44 S=6t 10.94 11269 12.88 
Hf 22 WKOhs 1/5) 8.44 9°61 10.94 269 12.88 
6 40 10.81 9.88 10.81 10.81 Sa lite 56 
2 24 10:59 9.88 SESo 10.81 10.81 IO 
4 16 11.14 = - - = 2 

6 40 10.81 9.88 10.81 10.81 {dhe 11.56 
6 40 10.81 9.88 10.81 10.81 lion ti. 56 
5 95 10.44 9.50 9.64 9.64 10.35 12569 
4 52 10.87 9559) 9°60 10.35 12:65 12.94 
5 95 10.44 92150 9.64 9.64 10.35 12565 
5 95 10.44 S200) 9.64 9.64 10.35 12.65 
3 88 13.21 5.24 8.98 14.78 16.34 192 17 
2 39 11.30 5.08 On 10.01 16.34 16.34 
3 88 Wele22al 5.24 8.98 14.78 16.34 VOSA 
3 88 13224 S224 8.98 14.78 16.34 iS) alive 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


36. TRANSPORTS PAR CAMION 


REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
ROUTIER 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A DIESEL 


INDUSTRIE 


TATELEY= 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
HOMME 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRACTEUR POUR SEMI -REMORQUE 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


**CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


42.ELECTRIC POWER 


REPORTING|NO. OF 

UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 2Q4 MEDIAN Q3 DS 42.L’ELECTRICITE 
UNITES NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


LINEMAN/WOMAN HOURLY / HORAIRE MONTEUR(EUSE) DE LIGNES DE 
FORCE 
INDUSTRY ? 41 J2e49 196 noth) W5 Te 2s CAR Wee GTA} INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 41 12.49 1d) 96 11-96 Wo fil 1a A 2rd TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 41 12.49 Vii 96 ditioG Wes TA Wes al 26 1 SYNDIQUES 
MALE 2 41 12.49 lie S i Wencks} W225 4 V2 1 eat HOMME 
NOTE; FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥® WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY’S}| AVERAGE B41 Q1 MEDIAN Q3 bY 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES 
DECLAR. youn 
COUNTER SALESPERSON, HOURLY / HORAIRE VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
WHOLESALE 
INDUSTRY 5 16 8.88 = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 16 8.88 = = = = Fe TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 1) 16 8.88 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 5 16 8.88 e = = = = HOMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 3 8 8.64 = > = = = INDUSTRIE 
UNION 3 8 8.64 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 8 8.64 i = = = = HOMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 6 24 6.82 4.05 5aOO oa 8.39 tes INDUSTRIE 
STZESUNDER®, 100° EMPLY“S 5 18 6.69 = = = 3 2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION = 17 6.61 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 6 24 6.82 4.05 5.00 Tex M2 8239 11209 HOMME 
ORDER FILLER COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 3 24 sie, 7/3) 4.50 4.50 5.63 6.64 TanS INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 24 5:78 4.50 4.50 5-63 6.64 Tet S TATEEE = MOINS DE 10OMEMPLOYES 
NON-UNION 3 24 Bo 75) 4.50 4.50 5.63 6.64 Veh NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


Alm nHE (BACK OF THE IPUBENCAT ION: DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


43. WHOLESALE TRADE g UNITS EMPLY’S| AVERAGE Q1 MEDIAN 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 


PACKAGER, HAND HOURLY / HORAIRE EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 3 8 4.17 3 3 5 5 = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 4.17 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 8 4.17 = = = = NON-SYNDIQUES 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 7 13 6.96 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 12 Ta OS = = = = > TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 11 TEASE) = = = a = NON-SYNDIQUES 
MALE i 12 Ga Sir, = = = = = HOMME 
SALESPERSON, WHOLESALE VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY i) 42 9-65 6.40 he CAS) 10.00 10.75 12.08 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 44 9.59 6.35 8225 10.00 10.67 Wales TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION ‘ 42 9265 6.40 8.25 10.00 10575 12.08 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 41 Omar 6235 8.25 10.00 10.80 2S HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 9 15) 8.13 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 13 7.64 = = = z = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 ia Waoe + = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 8 14 S57 oi = = = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


43. WHOLESALE TRADE Be | UNTTS | EMPLY ‘S| AVERAGE B41 O41 MEDIAN Q3 13}:) 43.COMMERCE DE GROS 


UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDI ANE 


TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 7 31 7.06 4.76 5e2o 6.60 -40 9.48 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S it 31 7.06 4.76 aeAS) 6.60 -40 9.48 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 29 7.04 4.76 5.13 6.55 .40 9.48 NON-SYNDIQUES 
MALE TE 30 7.14 4.78 5.44 6.98 -40 9.48 HOMME 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRY 6 25 8.05 Thos) 7.41 8.05 .28 8.98 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 Wid/ Sait = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 18 SII = = < = SYNDIQUES 
NON-UNION 3 7 Cio t/ = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 6 25 8.05 Usk) ean 8.05 .28 8.98 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


44.RETAIL FOOD STORES 


CASHIER-FULL-TIME 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 

FEMALE 


CASHIER-PART-TIME 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 

FEMALE 


MEAT CUTTER 


INDUSTRY 

SIZE> 100 TO) 4998" EMPEY Zs 
UNION 

MALE 


MEAT PACKAGER 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 


FEMALE 


xx» WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1981 


1ER OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAITRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING|NO. OF |. 
UNITS EMPLY’S|AVERAG 


E D4 Q1 = |MEDIAN | 93 bg 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
4 HOURLY / HORAIRE 
6 78 7263 ONS. 60 M4105 W\o.73 Mivoi74 9180.65 
4 Sal 9262 S25 Ses 9.73 SE76 10.46 
5 55 9.27 Ms.55 8)-S.73 MY. o.73 O9.74 “Mo. 4é 
6 78 7.63 M03 50 Peds Bio 73 Bro. 73 Wo.ss 
4 261 6,89 Mwsi19 'H-5.94 Ohi es MGs. 7. se 
3 259 6.91 So WE) (yK@hs) 38'S baehs) W 3S) 
3 259 6.91 |°5.49 |°6:08 |'7.85 "F 7.e5 1) 7.89 
4 261 6.89 5.19 Bansal 7.85 7285 U oie) 
5 75 10.28) |) 7.76 146.08) 110.93, | 49c05" aati 
4 73 10,59 | 8.47 |40.08 140.9% | 4.05 |a5.42 
4 73 10:89 | 8.47 110,05 |10:9% | 44005 | 49.42 
5 75 10728) 7.76 (40105 (| 1G.91 nos Viti 12 
5 70 7342 | 4.26 \edegs | 7289 9) 9474) ones 
4 68 T5t | asa | AsgS W 80G UN G78 69,86 
4 68 Zeon 4.44 4.75 8.06 9573 9.85 
5 Sid 7.76 4.53 DiS So She 1) 9.74 


L 


=) 


=e 


44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 


CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 


INDUSTRIE 


TALLLE = Boo 


SYNDIQUES 


FEMME 


INDUSTRIE 


TALE EMS aloo 
SYNDIQUES 
FEMME 


COMMIS BOUCHER 


INDUSTRIE 
TALE CER Sea OO 
SYNDIQUES 


HOMME 


INDUSTRIE 
TATLELE > 100 
SYNDIQUES 


FEMME 


| 


A 


A 


A 


A 


499 EMPLOYES 


CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 


499 EMPLOYES 


499 EMPLOYES 


EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 


499 EMPLOYES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


oe: 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


(pes) hts} 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥x% WINDSOR *** 


REPORTING] NO. OF 
EMPLY “S| AVERAGE 


44. RETAIL FOOD STORES 


SALES CLERK-FULL TIME 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 


MALE 
FEMALE 


SALES CLERK-PART-TIME 


INDUSTRY 
SiZe= 100) 10499 JEMPEVS 
UNION 


MALE 


NOTE: 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
aa 
D4 O1 MEDIAN Q3 DS 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 


MOY ENNE 


HOURLY / HORAIRE 


MEDI ANE 


COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 


4412 9.47 7.85 8.95 10.32 N@e Se) 10.59 INDUSTRIE 

108 9.65 8.31 9.15 10.32 10.33 10.59 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
dit 9.47 7.85 8.95 10.32 10.33 10.59 SYNDIQUES 

88 9.57 7.39 8.95 ORS? 10.33 10.59 HOMME 

24 9.13 7185 8.65 9.64 9.64 9.75 F EMME 

COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 

289 4.94 3.50 3.90 4.55 5.36 7.85 INDUSTRIE 

286 4.95 3.50 3.90 4.55 5.52 7.85 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
286 4.95 3.50 3.90 4.55 5.52 7.85 SYNDIQUES 

201 5.24 3.79 3.90 4.59 6.33 7.89 HOMME 

if 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 D9 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 11 147 Lape Paes 4.00 4.45 5.48 6.98 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 40 6.82 4.05 4.85 11.94 inte sk TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 107 4.63 4.00 4.45 5.24 Gy 19 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 43 a Pas 4.66 5.48 11.94 11.94 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 104 4.39 3275 4.20 4.84 Bie 7/13) NON-SYNDIQUES 
MALE 3 17 NO Sz = = = = HOMME 
FEMALE 10 130 4.57 3.83 4.41 5.08 6.03 FEMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 4 90 S202 5.40 7.45 Aes 74 tel) 74 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 18 fiaoo = 5 = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 90 8.02 5.40 7.45 11.74 11.74 HOMME 
RECEIVING CLERK RECEPT IONNATRE 
INDUSTRY 5 23 6.65 6.53 6.93 6.93 6.93 INDUSTRIE 
NON-UNION 4 22 Grie@5 6.53 693 6.93 6.93 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 21 6.69 6.53 6.93 6.93 6.93 FEMME 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 
INDUSTRY 5 94 yeni 4.85 5.30 5.80 emo 7, INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 62 5.48 4.75 5.48 6.577 6.57 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 56 4.96 4.75 SrOw, 5.30 5.40 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 6 Lee ai | = a = = HOMME 
FEMALE 5 88 5.38 4.78 5.30 5.80 Go FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥x WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 1D} ) 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
SALESPERSON, CLASS B HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
INDUSTRY 6 Oo 3) a (S}) 5.06 5.33 6.00 6.00 6.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 32 5a 27 4.10 4.70 5.24 Si6q 6250 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 177 5269 5.06 5.33 6.00 6.00 6.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 12 5.60 = = = = = HOMME 
FEMALE 6 165 5.69 5.06 SER) 6.00 6.00 6.00 FEMME 
SALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY 4 53 Geo 4 Oi, 6.24 6.24 ihonle! 10.14 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 25 7.54 4.41 4.90 6.80 9.86 12.02 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 53 6292 4.57 6.24 6.24 el 4: 10.14 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 19 8.64 = = = = = HOMME 
FEMALE 3 34 5295 4.45 6.24 6.24 6.24 6.58 FEMME 
**SALESPERSON, CLASS C **COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY 3 10 Faeno: = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 10 Tot : = a = = NON-SYNDIQUES 
STOREMAN/ WOMAN MAGASINIER(ERE ) 
INDUSTRY 5 15 5.68 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 12 5.68 = = = S = TATEEE = 1007 0A) 499) EMPEOVES 
NON-UNION is) 15 5.68 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 i 5.41 5 = = = = HOMME 
FEMALE 4 8 ste S) i] = = = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNGRERS SPRiLERE SOE REE ReI OA ARENDT GE "3 PAGES to 1G. 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* WINDSOR *«** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Of MEDIAN Q3 bg 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


TAILOR, TAILORESS MEN’S i 
GARMENT ALTERATIONS 


INDUSTRY 2 


23 


| 


HOURLY / HORAIRE 


Ze 


80 


3. 


45 Seis) 


Mh) 


TAILLEUR(EUSE ) -REPARATEUR 
(TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 


7.46 INDUSTRIE 


ea 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT 


ACCOUNTING CLERK, UR. 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


ACCOUNTING CLERK, SR. 


INDUSTRY 


SEZE= 100) 107499) EMPEY 4S 


NON-UNION 
FEMALE 
CLERK GENERAL 
OF RICE. Nie 
INDUSTRY 


STZE-100 10 499) EMPLY?S 


NON-UNION 
FEMALE 
CLERK GENERAL 
OREEGE ISRi 
INDUSTRY 
NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x» WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 


1981 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


UNITS EMPLY’S} AVERAG 
UNITES 
DECLAR. MOY ENN 


E 


E 


WEEKLY / 


bs 


47.,EPARGNE ET CREDIT 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


252 - - - - - 
252 - - - - - 
252 - - - - - 
252 - - - . - 
288 250 273 290 301 330 
292 259 275 293 302 331 
288 250 273 290 301 330 
288 250 273 290 301 330 
283 259 269 285 302 302 
288 261 276 292 302 303 
283 259 269 285 302 302 
283 259 269 285 302 302 
326 - - - - - 
326 - - - - - 
325 - - z = Ss 
A NOTER: 


COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 


INDUSTRIE 


TALELE = 100 A 499 EMPLOYES 
NON-SYNOIQUES 
FEMME 


COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


INDUSTRIE 


TALELE = "100" Al 499 1EMPEOVES 


NON-SYNDIQUES 


FEMME 

COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIATIRE 

INDUSTRIE 

TALTEEE SS 0G} Ay 499 EMPEOYIES 


NON-SYNDIQUES 
FEMME 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


PREEREVDE REFERER AP E“APPENDINCGE Bl, 
POUR L’EXPLICATION 


PAGES 15-18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥% WINDSOR *x* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS. | EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
CREDIT OFFICER WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 7 56 399 324 345 386 437 478 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 15 408 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 42 443 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 56 399 321 345 386 437 478 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 22 444 382 394 428 476 536 HOMME 
FEMALE 6 34 374 320 332 366 393 454 FEMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 4 21 396 318 357 383 417 465 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 20 380 316 356 380 403 439 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 4 214 396 318 357 383 417 465 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 15 394 - - - - - HOMME 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
INDUSTRY | 3 5 314 - - - - - INDUSTRIE 
NON-UNION 3 5 314 - - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 5 314 - - - - - FEMME 
STENOGRAPHER, UJUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 4 19 245 - - - - - INDUSTRIE 
NON-UNION 3 15 240 - - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 19 245 - - - - - FEMME 
= | | LE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


158 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 

UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE 
UNITES 
DECLAR. 


47. SAVINGS-CREDIT INSTIT 47.EPARGNE ET CREDIT 


STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SZ EN OO MOL 499) (EMPIEY 2S VATECE = POO” VA tA SSiCEMPEOVES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
FEMALE FEMME 
TELLER CAISSIER(ERE ) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SUZE=TOO MOr499 EMPEY”S TUM => Wore) Nee Melia LiahyiES 
SIZE-UNDER 100) EMPLY 2S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
FEMALE FEMME 
TYPIST, VUUNIOR DACTYLOGRAPHE UJUNIOR 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SZ ES VOO"s OR499S EMP EVES TALTEEES= S100 7A 499 (EMPEGYES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
FEMALE FEMME 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY INDUSTRIE 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
FEMALE FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LE VAPPENDICE By PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xX WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


48.HOSPITALS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 b9 48. HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL. | MOYENNE MEDTANE! | 
HOUSEKEEPING AIDE | WEEKLY / HEBDOMADAIRE HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 2 ap 275 Cia 271 273 273 298 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 77 205 Zar 271 273 273 298 TALLEE > ¥ 500) (iP RUS TEMPLEOVES 
UNION 2 la, 275 27a 274 273 273 298 SYNDIQUES 
FEMALE 2 68 272 2a PLT A| 273 273 273 FEMME 
MEDICAL-LABORATORY TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 2 58 381 332 366 373 422 422 INDUSTRIE 
STZE-=500 "*& (OVER EMPLY%S 2 58 381 332 366 373 422 422 TAREE = 2 SCOn Mea US ZEMPIEOMIES 
UNION 2 58 381 332 366 373 422 422 SYNDIQUES 
FEMALE 2 55 379 331 361 369 422 422 FEMME 
NURSE AIDE AIDE-INFIRMIER(ERE ) 
INDUSTRY 2 42 275 275 275 275 275 27/5 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 42 275 275 275 275 PLES PU fis) TATEEE = 50O) & PEUS EMPEOYES 
UNION 2 42 Panis) 275 275 25 209 PAT fe) SYNDIQUES 
FEMALE 2 42 275 25 23 25 275 275 FEMME 
NURSE, GENERAL DUTY INFIRMIER(ERE ) 
INDUSTRY 2 356 414 335 358 407 470 481 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 356 414 335 358 407 470 481 TA BE OO ere SP LUSSEMPIEG VES 
UNION 2 356 414 335 358 407 470 481 SYNDIQUES 
FEMALE 2 356 414 335 358 407 470 481 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERESDESREPERERMA, GY APPENDICES Bi PAGES Moe 1S 
PLEASE REFER T@ APPENDIX’ B ON PAGES 15=78 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx% WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY ‘S| AVERAGE 


48 HOSPITALS MEDIAN 48 .HOPITAUX 


MEDIANE 


MOY ENNE 


NURSING ASSISTANT WEEKLY / HEBDOMADAIRE INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 


INDUSTRY 170 308 307 or, 309 309 309 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 170 308 307 307 309 309 309 TALELE = S500) “seer EUSREMPEOVES 
UNION 170 308 307 307 309 309 309 SYNDIQUES 
FEMALE 170 308 307 307 309 309 309 FEMME 


ORDERLY, UNCERTIFIED GARCON/FILLE DE SALLE 


D’HOPITAL, NON-CERTIFIE(E) 
INDUSTRY 37 306 294 307 309 309 309 INDUSTRIE 
SIZES SOO Te OVER [EMPILEY “Ss 37 306 294 307 309 309 309 TATEEE SaatsOo) (& PEUS EMPEOVES 
UNION 37 306 294 307 309 309 309 SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AYNOTER: PRIBRESDEVRERERER A (iE TAPPENDIT GE. Bio iPAGES Wo= 18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x#¥®% WINDSOR *x** 


49.LAUNORIES & CLEANERS 


REPORTING] NO. 
EMPLY “S| AVERAGE 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


OF 


D‘ EMPL. | MOYENNE 


Q41 MEDIAN 


MEDIANE 


49 .BLANCHISSAGE-NETTOYAGE-PRES 


100 EMPLOYES 


100 EMPLOYES 


100 EMPLOYES 


100 EMPLOYES 


100 EMPLOYES 


CHECKER HOURLY / HORAIRE EXAMINATEUR(TRICE) DE LINGE 
i 
INDUSTRY 3 6 4.10 - = - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 4.10 = = = = = TAILLE - MOINS DE 
FEMALE 3 6 4.10 = = = = = FEMME 
DRIVER-SALESMAN/WOMAN WEEKLY / steoomontn VENDEUR(EUSE )-LIVREUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4 24 287 250 300 300 300 300 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 24 287 250 300 300 300 300 TAILLE - MOINS DE 
MALE 3 14 281 = - - - = HOMME 
FLATWORK FINISHER HOURLY | HORAIR CALANDREUR(EUSE) DE LINGE 
INDUSTRY 2 20 4.43 4.40 4.40 4.45 45 45 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 20 4.43 4.40 4.40 4.45 45 .45 TAILLE - MOINS DE 
FEMALE 2 20 4.43 4.40 4.40 4.45 45 45 FEMME 
MARKER MARQUEUR(EUSE) DE LINGE 
INDUSTRY 4 14 4.46 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 14 4.46 - - - - = TAILLE - MOINS DE 
FEMALE 3 8 4.53 - - - - - FEMME 
PRESSER, MACHINE REPASSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 4 20 4.20 his CF 4.30 4.30 .44 45 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 20 4.20 Sait 4.30 4.30 .44 45 TAILLE - MOINS DE 
FEMALE 4 20 /\, GXO) Sis4 4.30 4.30 .44 45 FEMME 
al 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


pie iis! 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B. 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES WIIS= 18 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%% WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF | 
49.LAUNDORIES & CLEANERS -UNTTS | EMPLY’S} AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 DS 49. BLANCHISSAGE -NETTOYAGE-PRES 
UNITES 


DECLAR. MOY ENNE MEDTIANE 
SEAMSTRESS/SEAMSTER HOURLY / HORAIRE COUTURIER(ERE) 
INDUSTRY 4.42 = > = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4.42 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
FEMALE 4.42 = = = = Ge FEMME 
WASHING-MACHINE TENDER BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 
INDUSTRY 4.98 = = = ce = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4.98 = Ee = E = TALTELE ="MOINS DE TOO" EMPIEOYES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ATNOTERG (PRNERESDE  REBERER WA UE CAP RENO LGE Be PAGES. W518) 
PREASE SREPER, TO "APPENDIEX*®B ON ®PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* WINDSOR *x* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF ; 
50.HOTELS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O4 MEDIAN Q3 DS 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY 3 8 4.84 - - - - - INDUSTRIE 
FEMALE 3 5 4.74 - - - - - FEMME 
BEVERAGE WAITER/WAITRESS GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
INDUSTRY 3 13 329 - - - - - INDUSTRIE 
FEMALE 3 12 3.33 - - - - - FEMME 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 3 10 4.31 - - - - - INDUSTRIE 
FEMALE 3 10 4534 - - - - - F EMME 
CHAMBERPERSON HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 3 55 4.35 3.30 3.52 4.70 4.92 4.92 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 34 Ai 3.30 3.30 4.70 4270 4.70 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 34 4.20 B80 3.30 4.92 4.92 4.92 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 55 4.35 3.30 3.52 4.70 4.92 4.92 FEMME 
COOK CUISINIER(ERE ) 
INDUSTRY B: 8 5.80 - = - - - INDUSTRIE 
MALE 3 6 5.74 - - - - - HOMME 
HOTEL CLERK RECEPTIONNISTE D’HOTEL 
INDUSTRY 3 16 4.80 = = = - - INDUSTRIE 
: FEMALE 3 14 4.88 - - pee = - FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥® WINDSOR *** 


- 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF | 
S5O0.HOTELS UNITS EMPLY ‘S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS 50.HOTELS 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 


HOUSEMAN/ WOMAN HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 
INDUSTRY 4.44 2 = = = INDUSTRIE 
MALE 4.44 = = =: = HOMME 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 4.08 3.50 3.90 4.95 5.00 INDUSTRIE 
FEMALE 4.02 = = < = FEMME 
SUP. OF WAITERS,STEWARDS, SURVEILLANT(ANTE) DE SERV., 
HOSTESSES AND WAITRESSES HOTES(ESSES) ET GARC./FILLES 
INDUSTRY 35 ie) = : = = INDUSTRIE 
NON-UNION Se AKG) = = = = NON-SYNDIQUES 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3.61 3.40 3.60 3.85 4.20 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S aid 2.80 3.60 4.20 4.20 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3.41 2.80 3.85 3.85 3.85 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3.99 S25 3.60 3.85 4.20 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER= PRRERE@ DE RERERER "As APPENDICES By PAGES To 1S 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
¥X* WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 


51.RESTAURANTS 


REPORTING|NO. OF 

UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


1981 


1ER OCTOBRE 


DS 


541.RESTAURANTS 


100 EMPLOYES 


100 EMPLOYES 


100 EMPLOYES 


BARTENDER HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY 4 14 5.20 - = - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 5.11 - = - - TAILLE - MOINS DE 
NON-UNION 4 14 5.20 - - - = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 5 6.55 : - - - HOMME 
FEMALE 3 6 4.08 - - - - FEMME 
BUS BOY/GIRL PREPOSE(E) AUX TABLES 
INDUSTRY 3 36 2.82 2.45 2.45 2.65 3.30 3.30 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 36 2482 2.45 2.45 2.65 3.30 3.30 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 ait 2.84 2.45 2.45 2.65 3.30 3.30 HOMME 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 7 119 3.81 BAIS 3.35 3.65 4.44 4.78 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 22 3.75 Qari 3.30 3.35 4.00 5.63 TAILLE - MOINS DE 
NON-UNION 7 119 3.81 3.15 3.35 3.65 4 att 4.78 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 118 3.81 3.15 3.35 3.65 Avi? 4.78 FEMME 
cook CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 7 86 4.13 222 3.50 3.90 4.41 5.13 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 19 4.70 - - - - TAILLE - MOINS DE 
NON-UNION 7 86 4.13 3.22 3.50 3.90 4.41 5.13 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 59 4.14 3.15 3.45 3.75 4.15 5.45 HOMME 
FEMALE 4 27 4.09 3.27 2.470 4.00 4.50 4.97 F EMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE TREPERT IG -APPENDT ARB ONPRAGES * To =w8 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx* WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


S4.RESTAURANTS EMPLY ‘S| AVERAGE MEDIAN 51.RESTAURANTS 
MOY ENNE MEDIANE 
HOSTESS/HOST, RESTAURANT HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 
ORS COREFEE. SHOP 
INDUSTRY 6 4.21 Sami© 3.30 4.41 5.00 5259 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 4.00 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 4.21 3.46 3.30 4.414 5.00 a she) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 4.06 = > = = = FEMME 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 5 3.50 = = = = = INDUSTRIE 
SI ZESUNDER® 100) EMPIEY 7S 4 3.32 = = E 5 = TATELE = MOUNSADES JOO EMP EONVES 
NON-UNION 5 SO) = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 Sho ivf = = = = = FEMME 
SANDWICH, SALAD, AND COMMIS AUX SANDWICHES, SALADES 
DESSERT MAKER ET, DESSERTs 
INDUSTRY 6 3.66 2.45 2.45 3.30 3.90 6.80 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5) <Ahe}<) 2.45 2.45 3.30 3.49 6.80 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3) Siege: 2.45 2.45 3.00 3.30 4.24 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 3.14 E = = = = HOMME 
FEMALE 6 3.88 2.45 2.619 3.30 4.50 6.80 FEMME 
SHORT-ORDER COOK CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 
INDUSTRY 4 aye KO) 3.93 4.25 5.00 6.00 6.64 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 4.92 : = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 5 10 3.93 4.25 5.00 6.00 6.64 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 Bp ZA) = = = = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERE DESRERERERWAL EY APPENDI CE, By PAGES 5r te 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* WINDSOR *** 
OCTOBER 1 - 


1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


51.RESTAURANTS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE O41 MEDIAN Q3 51.RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SUPERVISOR OF CHEFS AND HOURLY / HORAIRE SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
COOKS CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 
INDUSTRY q 16 6.02 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 14 5.23 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 16 6.02 = 4 = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 6 10 U5 3K2) = = = = = HOMME 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY if 123 PR RENE) 2.80 2.80 2.80 3.00 3.10 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 90 2292 2.80 2.80 2.80 3.00 3.10 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION i 123 2539 2.80 2.80 2.80 3.00 Sra he) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 118 290) 2.80 2.80 2230 3.00 3.10 FEMME 
= sl pile 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER?: PRIERE DEY REFERER A’ LE’ APPENDI CED BG) PAGES) 15= 18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1S = NE: A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


TOTAL 
OREICE: EMPEOVEES INDUSTRIES 
TOWTES TEES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 176 
NUMBER OF EMPLOYEES 10 197 
% 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 0.0 
350 deve 
OVER 35.0,UNDER 37.5 Sh otf 
37.19 34.1 
OVER 37.5,UNDER 40.0 E? 
40.0 So eal 
OVER 40.0 ier) 
DAYS PER WEEK 
4.0 0.0 
5.0 NN, 
ORHER UNDER 5.5 = 
5.5) ise) 
OVER) 35.2.5 0.0 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 0.0 
US: 16.4 
OVER 97 <O}UNDER = 7/5 Tetsh 
(Gers) 35 14 
OVER 7.5,UNDER 8.0 = 
8.0 SIS Y/ 
OVER 870 LOE U/ 
NO STANDARD WORK WEEK One 
AVERAGE HOURS PER WEEK 38.0 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


BY INDUSTRY GROUP 


MANUF AC - 
TURING 

FABRICA- 
TION 


61 
4 493 


% 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** WINDSOR *** 


OCTOBER 1 


TRANSPORT, 


Ene 


TRANSPORT 


ETC 


21 
1 023 


% 


36.8 


1981 - 1ER OCTOBRE 


TRADE FINANCE 


COMMERCE FINANCE 


33 19 
484 1 583 
to % 

0.4 = 
5.4 ae 
=I Tine: 
12°56 83.4 
61.4 ibaa 
19.4 = 
0.4 = 
98.8 100.0 
Oe2 = 
5.4 8.8 
= 0.6 
12.8 89.6 
68.8 Wis al 
12.0 = 
0.8 = 
40.0 37.3 


TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


TABLEAU B 


SERVICE 


SERVICES 


38 
Ve269 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 

PLUS! DE 35.0,MOINS DE 37.5 
Sika 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 


PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


4.0 

50) 

AUTRES MOINS DE 5.5 

Digs) 

REUS DE (5.5 

HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
1/9) 

REUSE SDE “7 .O,,MOINS: |iDE 7.5 
Ti 

PEUSH DE G7 5S IMGINS IDE 8.0 
8.0 
PEUS DE 8.0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


NON-OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


OVERR SS. OF 


OVER! 37.58 


DAYS PER WEEK 


OTHER 


HOURS PER DAY 


OMER), 57--/0% 


OVER 97 5% 


UNITS 


UNDER 


UNDER 


UNDER 


OVER 


UNDER 


OVER 


UNDER 


UNDER 


UNDER 


OVER 


Oomonrnnn 


ang 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 


PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 


SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


STANDARD HOURS OF WORK 


TABLE B= 
TOTAL 
INDUSTRIES 
NOUPES TES 
INDUSTRIES 
159 
237699 
% 
oO 0.3 
O 0.5 
52) (OES) 
=) 2.3 
oO te! 
oO 88.0 
ie) 2.4 
[@) = 
Oo Seo 
5 Om 
5 leet 
5 yi 
0) 0.3 
-© (Os 3) 
a 0.1 
a4) 323 
=© = 
© 90.9 
-O ou 
3.8 
3929 


BY INDUSTRY GROUP 


MANUF AC - 
TURING 

FABRICA- 
TION 


59 
17 O52 


% 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


- PAR GROUPE INDUSTRIEL 


**+ WINDSOR ** 


OCTOBER 1 - 


TRANSPORT, 
ETC 

TRANSPORT 
ETC 


23 
1 498 


1981 7> TERMOCTOBRE 


TRADE FINANCE 


COMMERCE FINANCE 


35 3 
4 228 94 
% % 

Boe - 
17a - 

7.8 led 
5.4 . 
42.8 34.0 
17.6 - 
96.3 35.1 
ihe - 

Ont - 

Tas - 

1.4 - 
OTS ae 
46.3 34.0 
15.8 - 

2.0 64.9 
39.2 39.9 


TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


3 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


34 
2 73H 


% 


EMPLOYES HORS DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 

PEUSP DE: 35). OnMOINS DERS7.25 
SHAAL) 

PEUSHS DE 37. 5, MOINS DE 4020 
40.0 


PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


aang 
auw0oo 


PLUS: DE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
Uo) 

PEUSHD ESS. CMON S aD Eeei5 
Te) 

PEUSI DE V7. S3MOINS DES 8 so 
8.0 

PEUSD DE 8.0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF 
NUMBER OF 


HOURS 


REPORTING 
EMPLOYEES 


PER WEEK 


UNITS 


UNDER 


OVER 35.0,UNDER 


DAYS PER WEEK 


HOURS 


OVER 37.5,UNDER 
OVER 
OTHER UNDER 
OVER 

PER DAY 
UNDER 
OVER 7.0,UNDER 
OVER 7.5,UNDER 
OVER 


anangs 
ooouundoo 


aaunoo 


oanmoarnid nn 
ooouundo 


WABEES By 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES: EES 
INDUSTRIES 


49 
3937, 


Io 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


STANDARD HOURS OF WORK 


BY INDUSTRY GROUP 


- HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
- PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** WINDSOR +** 
OCTOBER 1 - 1981 - 1&R OCTOBRE 
TRANSPORT, PUBLIC 
ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
TRANSPORT ADMIN. 
ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
12 34 - - 3 
497 1 807 - - 1 633 
% % % % % 
. 11.5 - - - 
. 13.5 . . - 
- 4.5 . - 66.9 
- 2204 - - - 
57.3 32.5 - - - 
- 2.0 - - - 
57.3 85.5 - - 66.9 
- O27 : - - 
- 11.5 - . : 
- 37.0 - . 66.9 
57.3 37.6 . - - 
- 0.1 - - - 
42.7 13.8 - - 33.4 
40.0 38.3 - - 37.5 


TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 
SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMP 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


AUTRES EMPLOYES 


NOMBRE D’‘UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 
PLUS” DE 
PEUSR DE 
PLUS eS IDE 


JOURS PAR SEMAINE 


35k 
35). 
35. 
ST 
375 
40. 
40. 


oOouunodoo 


»MOINS DE 37. 


»MOINS DE 40. 


AUTRES MOINS 


PLUS 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 
PEUS IDE 
BREWS SpE 
BEUS* {DE 


Oornnrnrnn 
oounagooo 


,MOINS 


,MOINS 


DE 


DE 


DE 


DE 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


auags 
annoo 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


LOYES 


a 


tiie Wie Se 
Pers 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments’ in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscape Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac- 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by Canada Employment 
and Immigration in collaboration with Statistics 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurs. Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privées. On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de 1l'amé- 
nagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
h6pitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la "Classification canadienne 
descriptive des professions", qu'on appelle 
communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par Emploi et Immigration Canada, en 
collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on 
the basis of “establishment” rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies 
are of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
Survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas étre considérées comme étant des 
“normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a l'autre et d'une industrie 4a 


laure. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
a inclure dans l'enquéte sont les_ suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, 1'importance 
dans le procédé de production et la possibilité 
d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour “l'établissement” plutét que pour “l'entre- 
prise ou la compagnie”, car bon nombre de compa- 
gnies comptent plusieurs établissements ayant une 
succursale ou plus dans diverses localités. De 
plus, a cause de la diversité des produits ou 
services de certaines compagnies, il se peut que 
toutes les succursales de l'entreprise ne tombent 
pas dans la méme classification industrielle 
définie par Statistique Canada dans le manuel 
“Classification type des industries”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de 1l'enquéte. 
L'expression “période normale de paye" signifie 
une période exempte de gréves, de mises 4a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 


met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown sepa- 
rately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the _ heading 
“Non-Manufacturing”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a_union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are _ published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les’ groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cing derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique “Autres que fabrication”, qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la _ non- 
affiliation syndicale, la taille de 1l'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent a certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sex. 
Information, where applicable, is shown sepa- 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for Office, Non-Office, and “Other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for “all industries” 
as well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
1a ot les conditions de publication sont respec- 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés 1'occupa- 
tion pour l'industrie en général, 1l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que le 
sexe et la taille de 1l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a des occupations choisies 
particuliéres a chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, a des @échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par _ semaine, 
de méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g-, 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


The heading “Public Administration" in the 
cross-industry tables comprises the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont fait rapport de cette condition 
(40 heures par semaine) par rapport au nombre 


total d'employés dans tous les établissements 
qui ont participé a4 l'enquéte. Le nombre de 
personnes qui ont répondu (ci-aprés appelés 


“déclarants”) et leur emploi sont indiqués au 
haut de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique” dans 


les tableaux pour l'ensemble des_ industries 
comprend les trois paliers de gouvernement: 
fédéral, provincial et municipal. Sous la 
rubrique "Services" sont groupés les 


établissements qui satisfont au critére 
concernant la taille minimale dans les groupes 
suivants: services récréatifs, services 4a la 
gestion des entreprises, services personnels, 
universités et colléges et services divers. Les 
groupes, “enseignement et services connexes” 
(sauf universités et colléges) et "“organismes 
religieux” sont exclus, alors que dans le groupe 
“services de santé et de bien-étre” seuls les 
hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 


Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate” as used in 
this report, is the weighted average, or “mean” 
of straight-time rates paid on a time basis in 
an occupation. “Average Straight-Time Earnings” 


is similarly defined, except that it applies 
to earnings paid to incentive workers under 
piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage 


rates or earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, the sum of these products then being 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


"No. of employees” in each table indicates the 
number of employees for whom wage rates are 
reported and does not necessarily represent total 
employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail a la piéce 
et au rendement ) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot’ les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen" utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression “gains 
moyens normaux” est définie de la méme facon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres 4 une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés a4 chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, “Nombre d'employés" désigne 
le nombre des employés dont nous connaissons le 
taux de salaire, et ne représente pas nécessaire- 
ment la totalité des employés de ce secteur 
d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) marks’ the 
point in the array at which 25 per cent of the 
employees are paid at that rate or less, while 
the other 75 per cent are paid at that rate or 
more. The third quartile rate (Q3) is the rate 
at or below which 75 per cent of the employees 
are paid and at or above which 25 per cent are 
paid. Fifty per cent of the employees are paid 
rates between (and sometimes including) the first 
and third quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies a partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 

La médiane indique le taux maximum accordé 4a 
la moitié des employés déclarés pour 1l'occupation 


= 


et le taux minimum accordé 4 l'autre moitié. 


quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4a 
25 p. 100 des employés et le minimum accordé 
aux autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile 
(Q3) marque le taux de rémunération maximum de 
75 p. 100 des employés et le taux minimum des 
autres 25 p. 100. La moitié des employés sont 
rémunérés a des taux compris entre le premier 
et le troisiéme quartile (parfois Aa des taux 
correspondant a ces deux extrémes). 


Le premier 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On l'appelle communément la plage 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de 1l'échelle. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Office and "Other" 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de 1l1'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @tablissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les @établissements qui ont répondu a 1l'enquéte. 
Tous -les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l1'incidence des carac— 
téristiques d'une semaine normale de _ travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque é@établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as "the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, wmulti-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to the 
above-mentioned Manual. 


Déclarant 


Le “déclarant” ou “"l'établissement"” est 
défini par Statistique Canada comme étant 
“L'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base" et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 


sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1l'enquéte 
peut é6tre une subdivision ou une combinaison 


d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, ume entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises 4 @établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction 4a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 


accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as "“non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 


mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés A des travaux d‘écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4a des 
fonctions dans les domaine de 1'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés A la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les’ groupes 
suivants sont demandés de rapporter pour les 
“autres” employés: transport, commerce, admi- 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les “autres” 
employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les  pilotes, 


include those engaged in the actual selling of 
goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 


tion, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found 
only in hospitals. 
Union/ Non-Union 

Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 


reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 
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les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les “autres” employés 
comprennent ceux qui sont affectés a la vente 


(c'est-d-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
"autres" employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éduca- 
tion, la catégorie "autres" se rapporte au 
PERSONNEL ENSEIGNANT dans les universités et les 
colléges. Enfin, dans les services les “autres” 
employés s'appliquent aux personnes chargées des 
SOINS AUX MALADES et des TECHNICIENS trouvés 
seulement dans les hépitaux. 


de marchandises 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes_ dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis Aa une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ou l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis 4 une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas oti moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 


under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the _ survey 
forms, and daily, weekly or monthly 


rates are reported, the reported rates 
are converted to an _ hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 


ae 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement a une 


occupation que si les taux s'appliquent a au 
moins cinq travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 


établissements, A condition que les deux établis-— 
sements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la 
médiane, les déciles et les quartiles ne sont 
pas publiés a moins que les taux s'appliquent 4a 
10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un @établissement en particulier 
et faire en sorte que les données’ soient 


raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des  caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
oi des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
Wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
Or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures. published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


[So 


journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 


et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies' par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail aA la piéce ou consistent en 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus_ les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont @tablis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impdts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this’ report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren— 
tices, improvers, foremen and_ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 


We 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus a moins d'indication 
contraire. 


APPENDIX B — APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 


report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g., *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., ***XOCCUPATION A 


HOSIERY —- KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A — Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 


Pn hy 


(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 


dans ce Capport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
l' occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 
RENDEMENT - un astérisque paraft devant 
le titre de 1l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 
quotidiens) - trois astérisques parais- 
sent devant le titre de 1l'occupation, 

par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS — CHAUSSETTES — TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit: 


A — Bas-tricot 
B - Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson —- 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris— 
tics, quality and merit of items. sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge 
ding merchandise sold. 


regar- 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C —- Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


a 


(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement Aa la réserve ou 4a 
l'entrep6ét. 


Classe A — Ne posséde qu'une faible connais-— 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 
Classe C - Doit connaftre a fond les _ pro- 
duits et @6tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 

AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 

CALC, CALCU 


ELECT 
EMPLY'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 

JR 
L.S.P. 
MISC 
MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 

LONG SERVICE PAY 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 


= eos 


Abréviations et symboles utilisées 


dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 


COND, CONDUCT 


CONST 
Dy 

Dg 

DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 

ANC IENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 


COMMERCE, COMMUNICATION 


CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTE TILLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDLIALIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 

STAMP ING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 


ans = 


REVETE 
SEULEM 
SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 

TELESCRIPTEUR 
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APPENDICE D 
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01. Landscape Gardening e t) 
02. Slaughtering & Meat Processing @ .é e@ @ 
03. Dalry Factories = Hits na I C) ® 
04. Fish Products e 
05._Grain Mills | @ _[ Te e 
06. Bakeries e ® ® 
07. Soft Drinks oe] ae @ | 
08. Breweries @ i) e@ { e@ ® { 
09. Shoe Factories _ @ @ | * | 
10. Hosiery & Other Knitted Goods g @ @ 
1i._Men’s Clothing ovewt @ == (rex @ | 
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45. Other Retail Trade 3  ) @®|;@ @ @ | 
46. Motor Vehicle Dealers & Repair Shops | @ e@/|°@e e @ 
47. Savings & Credit Institutions @ @ @ i e 
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hitecture paysagiste 

0: Abattage et preparation de la viande 
|o3. Fabriques laitieres 
04 Industrie du poisson 
105 Industne des grains 
'06. Boulangenes 
07. Boissons gazeuses 
(08. Brasseries 
09. Fabriques de chaussures 
10. Bas, chaussettes et autres tricots 
11, Vétements d'hommes ‘ : 
12. Vetements de femmes 
13. Vetements d'entants 
14 Scienes 
15. Meubles 
16. Boites et sacs 
a Imprimerie et edition 
18. Journaux quotidiens 
‘19. Industrie du fer et de |'acier 
‘20. Produits metalliques de charpente 
‘21. Produits metalliques d architecture et d’orn 
122. Estampage. matricgage. revete des metaux 
123. Fil metallique et ses produits 
!24. Ateliers d'usinage 
‘25. Materiel agricole 
|26. Machines el materiel divers 
[27. Avions et elements 
Vehicules automobiles 
Pieces et accessowes d automobiles 
Construction & reparation de navires 
Materiel de telecommunication 
Materiel electrique industriel 
Ralfineries de petrole 
Produits chimiques industriels 

. Transports par eau 
36. Transports par camion 
Transports par autobus 
Transports urbains 
Elevateurs a grains 
Radiodiffusion et teleditfusion 
Services telephoniques 
_Velectricite 
[43. Commerce de gros 
|44. Commerce de detail d'alimentation 
|45. Commerce de detail — autre 
|46. Réparation de vehicules automobiles 
47. _Epargne et credit 
(48. Hopitaux 
[49. Blanchissage, nettoyage el pressage 
50. Hotels — 
51. Restaurants et services d alimentation 
[52. Administration provinciale 
|53. Administration locale 


NOTE: Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots Indicate the industries for which information is published in each report 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l'enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports separes sont disponibles. Les points indiquent les industries 


pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 


=p i= 


[a ap Labour Travail 
Canada Canada 
CA/ 
Bene L 
AS 6/4 


Canada 


october $2 
octobre & , 


Wage Rates, Salaries and Hours of Labour 


This report is based on information obtained through a 
mail-back questionnaire addressed to employers with 20 
employees or more. The response rate nationally was 
56 per cent, but users of the data should be aware that 
the rate varies according to location, size of establish- 
ment and type of industry. More detail on response rate 
and survey methodology can be obtained from the 
Surveys Division, Labour Data Branch, Labour Canada, 
Ottawa, Ontario K1A O0J2. 


Tel. No. (819) 997-1306 


Taux de salaire, traitements et heures de travail 


Le présent rapport résulte d’une enquéte postale 
effectuée auprés d’employeurs qui comptent 20 
employés ou plus. Le taux de réponse atteint 56 p. 100 
A l’échelle nationale mais présente des variations, selon 
la localité, importance de l’établissement et le genre 
d’industrie. Pour de plus amples détails ayant trait au 
taux de réponse et a la méthodologie de l’enquéte, vous 
pouvez communiquer avec la Division des enquétes, 
Direction des données sur le travail, Travail Canada, 
Ottawa (Ontario) K1A 0J2. 


Numéro de téléphone (819) 997-1306 


Published under the Authority of the 
Honourable Charles L. Caccia, 
Minister of Labour, 

Government of Canada 


©) Minister of Supply and Services Canada 1983 
Available in Canada through 


Authorized Bookstore Agents 
and other bookstores 


or by mail from 

Canadian Government Publishing Centre 
Supply and Services Canada 

Ottawa, Canada, K1A 0S9 


Catalogue No. L2-5/1982-12 
ISBN 0-660-52216-0 


Canada: $5.00 
Other countries: $6.00 


Price subject to change without notice. 


Publié sour |’autorité de l’honorable 
Charles L. Caccia, 

ministre du Travail, 

gouvernement du Canada 


Ministre des Approvisionnements et Services Canada 1983 
En vente au Canada par |l’entremise de nos 


agents libraires agréés 
et autres librairies 


Ou par la poste au: 

Centre d’édition du gouvernement du Canada 
Approvisionnements et Services Canada 
Ottawa, Canada, K1A 0S9 


N° de catalogue L2-5/1982-12 
ISBN 0-660-52216-0 


Canada: 5,00 $ 
a l’etranger: 6,00 $ 


Prix sujet a changement sans avis préalable. 


TABLE OF CONTENTS 


FOREWORD 


CONTENTS OF THE REPORT 


ECONOMIC INDICATORS 


TABLE A — 


I - 


Lia 


Wage and Salary Rates - Cross-—Industry 
Occupations 
Wage and Salary Rates - Industry Occupations 


Industries presented in II: 
*see footnote at end of table. 


17. Printing and Publishing 

22. Metal Stamping, Pressing and Coating 
26. Misc. Machinery and Equipment 
28. Motor Vehicles 

29. Motor Vehicle Parts and Access. 
36. Truck Transport 

43. Wholesale Trade 

44. Retail Food Stores 

45. Other Retail Trade 

47. Savings and Credit Institutions 
48. Hospitals 

49. Laundries and Cleaners 

50. Hotels 

51. Restaurants and Foodservices 


TABLE B - Standard Hours of Work 


I - Office Employees 
II - Non-Office Employees 
III - "Other" Employees 


TABLE DES MATIERES 


AV ANT—-PROPOS 


CONTENU DU RAPPORT 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


TABLEAU A —- 


I - Taux de salaire et de traitement - Occupations 
communes dans l'ensemble des industries 

Taux de salaire et de traitement - Occupations 
par type d'industries. 


Ties 


Industries présentées dans la partie II: 
*voir la note en bas de page & la fin de la 


table des matiéres. 
17. Imprimerie et édition 
22. Estampage, matricage, revétement des métaux 
26. Machines et matériel divers 
28. Véhicules automobiles 
29. Piéces et accessoires d'automobiles 
36. Transports par camion 
43. Commerce de gros 
44. Commerce de détail d'alimentation 
45. Commerce de détail - autre 
47. Epargne et crédit 
48. Hopitaux 
49, Blanchissage, nettoyage et pressage 
50. Hotels 
oyil Restaurants et services d'alimentation 


TABLEAU B — Heures normale du travail 


I - Employés de bureau 
II - Employés hors des bureaux 
III - "Autres" employés 


APPENDIX A - Technical Notes APPENDICE A - Notes techniques 


APPENDIX B - Abbreviations and Symbols Used in APPENDICE B - Abréviations et symboles utilisés dans 
This Report ce rapport 

APPENDIX C - Map of the Metropolitan Area APPENDICE C - Carte de la région métropolitaine 
Included in this Report comprise dans le rapport. 

APPENDIX D - Chart indicating reports available and APPENDICE D - Tableau des rapports disponibles et des 
industrial coverage for each community industries étudiées dans chaque collecti- 
and Canada, vité et dans l'ensemble du Canada. 

*The industries listed represent the maximum amount *Ces industries énumérées recouvrent le plus grand 

of data publishable for this community. (See nombre possible de données pouvant @étre publiées pour 
Technical Notes - Criteria for Publication.) Please cette collectivité. (Voir Notes techniques - Condi- 
refer to Appendix "D" for the list of industries tions de publication.) On trouve a l'Appendice D la 
which were surveyed within the 22 communities. liste des industries qui ont fait l'objet de 1'enquéte 


dans les 22 collectivités. 


FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1982 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank provincial departments of labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


W. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre 
d'occupations dans les secteurs des bureaux, des 
services et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres 
non affectés a la production et d'emplois d'indus- 
tries particuliéres. Une liste des autres collecti- 
vités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les données compilées dans ce rapport ont été 
obtenues au moyen d'une enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements au 
1°" octobre 1982. L'enquéte a été menée auprés 
d'entreprises canadiennes comptant 20 employés ou 
plus. 


Nous remercions les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer de leurs réponses. Nous remercions 
aussi les ministéres du Travail provinciaux de leur 
collaboration au succés de ce rapport. 


Baxter 


Acting Director - Directeur intérimaire 
Labour Data - Données sur le travail 


Tat @ikel Potter 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1982. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these occupa- 
tions are also shown on a size of establishment, 
union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le rapport contiert des renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements 
dans la collectivité par occupations choisies 
dans l'ensemble de l'industrie et par type 
d'industries. On y présente aussi des renseigne- 
ments sur les heures normales du travail pour les 
employés de bureau et les employés hors des 
bureaux. Ces renseignements portent sur la 
derniére période normale de paye avant le 1° 
octobre 1982. 


La matiére du rapport se répartit de la 
facgon suivante 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR TYPE D' INDUSTRIES 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux sur les emplois dans les secteurs des 
bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de manoeuvres, selon les _ principaux 
groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi et les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 60 occupations de bureau, 
métiers de Jl'entretien, occupations dans les 
services et travaux de manoeuvres non affectés a 
la production, dont les taches et les responsabi- 
lités sont semblables d'une industrie A l'autre. 
Les données relatives A ces occupations sont 
également présentées selon la taille de 
1l'établissement, l'affiliation syndicale et le 
sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry, by estab- 
lishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. 


TABLE B —- STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for office, 
non-office and “other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renterme des tableaux 
sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des _ bureaux dans certaines 
industries. Les occupations varient généralement 
d'une industrie a4 l'autre. Les données. sont 
présentées pour l'industrie selon la taille de 
l'établissement, le sexe et 1l'affiliation ou la 
non affiliation syndicale. 


TABLEAU B — HEURES NORMALES DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois. tableaux 
exposant les heures normales du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseignements 
sont donnés sous forme de pourcentages d'employés 
dans les établissements qui ont fait Yapport de 
diverses heures normales du travail par jour et 
par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent 1'étendue de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recuei_lir les renseignements. Elles 
expliquent aussi la nature et la matiére des 
tableaux, la terminologie employée, les 
conditions de publication et les caractéristiques 
générales des données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1982, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period before 
Octobers 982" Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1982 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
"Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings Ontario 
(industrial composite) 
September 1982 $385..33 
February 1983 (preliminary) $396.87 
Increase during period 3.0% 
Average Hourly Earnings 
in Manufacturing Ontario 
September 1982 $10.28 
February 1983 (preliminary) $10.58 


Increase during period 2.9% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques  pouvant 
fac Marten utilesatLom Maes medonnees sume ala 
rémunération au 1©' octobre 1982 


Les données sur la rémunération sont établies en 
fonction de la derniére période normale de paye 
avant le 1©* octobre 1982. Plusieurs indicateurs 
économiques publiés réguliérement sont présentés ci- 
dessous, étant donné qu'ils peuvent permettre une 
utilisation optimale des données pour 1982. Les 
dates utilisées dans chaque cas vont de septembre 
(mois de référence de l'enquéte) &a la date des 
derniéres informations disponibles. Il est possible 
d'obtenir des données plus récentes des organismes 
qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, exposées ci-dessous, montrent la courbe qu'a 
accusée la rémunération depuis la date de compila- 
tion des données (derni@re période de paye en 
septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Ontario 
(ensemble des industries) 

Septembre 1982 385 ,33$ 

Février 1983 (préliminaire) 396 ,87S 

Augmentation au cours de la période 310) % 
Rémunération horaire moyenne dans 

le secteur de la fabrication Ontario 

Septembre 1982 10,28$S 


Février 1983 ee ees) 10,58$ 
Augmentation au cours de la période DEVS 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report as they include overtime 
earnings and other payments in addition to straight 
time pay. 


tn adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1982 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1981 = 100) 

September 1982 2 8) 

April 1983 115.8 


Increase during period 2.62% 


Il convient de faire preuve de _ circonspection 
lorsqu'on applique les changements’ procentuels 
de la rémunération ci-dessus aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent & la rémunération relative au temps 
simple. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix & la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1982 a avril 1983, 
dernier mois pour lequel des données. sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Canada 


Indice des prix a la consommation 
(1981 = 100) 


Septembre 1982 112,9 
Avril 1983 MSss 
Augmentation au cours de la période 7d Asy yA 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante : 


ilies 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans les 
groupes fabrication et autres que fabri- 
cation décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants 

industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et articles d'ameublement, papier 
et produits connexes, imprimerie et 
édition, industrie métallique primaire, 
produits métalliques, machinerie, 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non wmétalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 
Autres que fabrication - comprend les 


industries décrites ci-dessous (de 
4 a4 8) en plus des exploitations 
forestiéres, des exploitations miniéres 
et de l'aménagement paysager en 
agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: trans- 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale and retail 
trade. 


Finance - Includes financial institu- 
tions; insurance and real estate 
industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and local govern- 
ments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
suivants transport et services 
auxiiiaires; entreposage; tél&communi- 
cation (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); électricité, 
gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finances - comprend les institutions 
financiéres et les secteurs de 1'assu- 
rance et de l'immobilier. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
locaux. N'inclut pas les services de 
gouvernements étrangers au Canada. 


Services - il s'agit principalement des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.); univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
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OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF | | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE i MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE VUUNIOR 
ALL INDUSTRIES 35 84 318 196 248 299 388 485 TOUTES .EeS INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 33 377 234 273 390 485 506 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING oe Sil 2270S) 170 227 285 300 351 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 6 247 = = = = 7 COMMERCE 
FINANCE 3 10 341 2 a = = = FINANCE 
SERVICE 10 28 245 153 203 273 285 299 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 32 379 2 hil 285 360 485 507 PATEL ESS 1500) WsaP CUSSEMPLOVES 
SEIZES TOO 1ORAI9 IEMPEV-CS Ted 26 314 15.9 249 328 362 471 TAREE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 26 246 170 207 235 297 346 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 22 318 PATER 285 Zo) 312 473 SYNDIQUES 
NON-UNION 29 62 317 170 228 300 422 485 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 9 434 = = = = 3 HOMMES 
FEMALE 35 US) 304 183 240 297) 354 475 FEMMES 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 49 112 367 242 302 349 425 528 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 21 46 436 283 382 431 526 SS) FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 28 66 318 232 294 313 348 378 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 5 360 = = z = TRANSPORT, ETC. 
TRADE 9 1) 314 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 6 33 326 292) 307 334 344 370 FINANCE 
SERVICE 8 12 267 = = = a = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3) 24 474 313 425 496 Sh 552 TAREE ES ees OO Ss RLUS SEMBEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 18 54 347 267 307 341 378 426 TATELE = 100 «Ay 499. -EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 26 34 322 195 248 308 381 431 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION t 10 404 = = = 3 = SYNDIQUES 
NON-UNION 42 102 363 234 300 344 418 530 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 2, 421 232 342 405 530 553 HOMMES 
FEMALE 40 85 349 245 299 336 386 484 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APRENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
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OcT 


OBER 1- 


- 1ER OCTOBRE 


REPORTING/|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 341 202 230 319 415 485 ROUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 17 22 369 222 243 364 429 San FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 22 28 39 ies) 2257 347. 395 462 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 10 325 = = = = = COMMERCE 
SERVICE 12 14 305 = = = = 3 SERVICES 
STZE-—50005 OVERS EMPEY 2S 4 rT 364 = = = = > PALEEE Se SOOM cma USE MP EGG 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 34 42 340 200 228 319 403 493 TATELE = MOINS DE “100 EMPEOYES 
UNION 4 8 32H = = = . = SYNDIQUES 
NON-UNION 35 42 345 206 230 323 406 493 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 13 426 = = = = = HOMMES 
FEMALE 30 37 312 200 227 314 386 428 FEMMES 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR UR. FACTURIERE A CALCULER, VUUNIOR 
ALL INDUSTRIES 7 14 247 = = = = oy TOUTES EES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING i 11 247 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 3 7 2212 = = = = = SERVICES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 8 PSIS} = = = 5 = TALEER = (MOINS IDE  1O0REMPEGY ES 
NON-UNION 5 2) 221 = = = 3 5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 10 230 = = = = = FEMMES 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 5 8 340 = = = = = TOUTES EES: INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 4 i 351 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 8 340 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 5 292 = = = = = NON-SYNDIQUES 
- FEMALE 4 5 292 = 3 | = = = FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO “APPENDIX SB ON FAGES 1 5—718 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NORERS PREERE DWE RERERER eA (Al eNO Cees yale Getto Co: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥% WINDSOR *** 


OFFICE GCCUPATIONS 


CLERK GENERAL 
OFEICER UR: 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE=100 T0. 499) EMPLY’S 
SEZE-UNDER! 100 EMPEY 7’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


CLERK GENERAL 
GPREICE, INT: 


ALL INDUSTRIES 


MANUF ACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SUZE-100 810) 499) EMPBLYS'S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


EMPLY’S} AVERAGE D4 01 MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
NOMBRE 
D‘ EMPL. | MOYENNE pepe 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 
186 266 160 220 255 Zoe 362 ROVPESFTEES DNEUST RIBS 
5a 342 204 270 358 446 476 FABRICATION 
135 238 154 209 255 263 302 AUTRES QUE FABRICATION 
14 239 = = = = = TRANSPORT, ETC. 
14 206 = = = = = COMMERCE 
8 280 = = = = = FINANCE 
Bi 184 136 150 162 216 258 SERVICES 
83 309 255 255 263 358 470 TALEEE SS SOO) eae US TEMPIEOVIES 
56 246 150 176 250 300 320 TALTEEE SeniOOn Aye 499 sEMPLOMES 
47 214 138 173 209 245 296 TATECLE  MOUNS DE 100, EMP EOMES 
28 314 254 QT. 312 358 358 SYNDIQUES 
105 205) 150 174 235 290 466 NON-SYNDIQUES 
7 337 = = = = Fa HOMME S 
haf) 263 160 220 255 291 358 FEMMES 
COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 
686 319 255 280 325 345 361 TOUTES IFES INDUSTRIES 
70 390 253 330 389 490 516 FABRICATION 
616 311 2D) Ni fe2 322 343 350 AUTRES QUE FABRICATION 
109 334 271 331 341 346 366 TRANSPORT, ETC. 
56 27 193 22) 255 309 400 COMMERCE 
142 321 293 306 324 336 351 FINANCE 
243 314 ilies 287 322 343 345 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
63 259 191 226 266 272 346 SERVICES 
278 326 265 22. 325 345 383 TATELE = 500° & PEUS EMPLOVES 
292 324 258 306 332 343 352 TALLEE Syeetoos AL 499 EMPLOVES 
116 288 ZS) 249 277 332 375 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
388 321 267 287 332 345 346 SYNDIQUES 
298 315 222 265 314 eS 406 NON-SYNDIQUES 
5/7 368 265 310 346 426 509 HOMMES 
629 314 255) FATES) 325 345 351 FEMMES 


NOTE; FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PO= AS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AUNOTER PREBR ESD ENRERERERGA TA CAPPENDIOE: BaNPAGES, Wis 18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
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OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, SR. SENIOR 
ALL INDUSTRIES 56 314 380 285 340 S72 427 463 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 16 46 451 362 404 438 532 558 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 40 268 367 285 340 372 388 453 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 8 72 401 359 372 374 450 458 TRANSPORT one hr 
TRADE 9 A 417 = cs = = = COMMERCE 
FINANCE 10 46 360 316 338 340 374 441 FINANCE 
SERVICE 10 47 237 225 270 285 302 342 SERVICES 
STZE-S5SO00O &) OVER EMPLY”S 6 139 371 285 350 372 383 422 TALEEE = 3500) “SP EUS EMPEOVES 
SEZE—T100 10) 499 EMPEY es 20 90 403 286 358 428 453 468 TATELE ==) OOF SA” 499 SEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 30 85 369 276 321 346 412 490 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 198 376 302 350 372 398 442 SYNDIQUES 
NON-UNTON 42 116 387 256 316 365 462 55H NON-SYNDIQUES 
MALE 29 102 435 350 383 441 465 3} | HOMMES 
FEMALE 41 Ps 2. 353 285 324 361 383 422 FEMMES 
COMPUTER OPERATOR UR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 13 24 389 265 280 394 479 558 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9g 15 445 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 4 2) 2916 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-SOO) & OVER TEMPEY4S 3 3) 366 = = = = = TAT ERED 500 ec PUUSSEMPEGYES 
SEZE- 100 10) 499 EMPEY aS ¥ 2 441 = = = = = TALELE = SiC A 499 0EMPEGVES 
UNION 3 8 349 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 10 16 410 z = 2 = = NON-SYNDIQUES 
MALE 6 14 477 = Z = = a HOMMES 
FEMALE 9g 13 315 = = = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? (PRUEREDE "REFERER A (EP SAPPENDT CE Bim (PAGES 15-18. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Mish 1h} 


ATCA IF UN OE LATPUBLECARIGN: 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE = 


i 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. fn MEDIANE 
COMPUTER OPERATOR SR. | WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 21 45 394 267 318 405 420 538 TOUTES WES -ENDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 24 448 SiS 420 420 532 545 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 14 2a 325 241 283 325 364 3939 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 i 307 = = = = = COMMERCE 
SERVICE 3] 7 301 = = > = =! SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 22 411 305 396 420 420 516 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S itf 14 403 = = 7 = = PALELE S| WOO; eA) 499) EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 is) 321 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION uf 28 427 310 380 420 463 545 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 17 331 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 8 22 457 374 420 420 532 545 HOMMES 
FEMALE 16 23 328 244 288 325 371 420 FEMMES 
COMPUTER-PERIPHERAL OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
EQUIPMENT OPERATOR PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 
ALL INDUSTRIES 3 10 324 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
FEMALE 3 8 300 = = = = = FEMMES 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 13 23 388 284 349 420 420 471 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING WA 24| 390 308 351 420 420 . 420 FABRICATION 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 5 431 = = = = = TALELE = ‘OO, “A 499) EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 9 332 = = 2 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 14 417 = = ~ = = SYNDIQUES 
NON-UNION 10 12 361° = 2 = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 6 13 409 = = = = 2 HOMMES 
FEMALE 3) 10 360 = = = = = FEMMES 
f 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* WINDSOR *** 


ocT 


OBER 1 - 


- 1—£R OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 a1 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
DATA ENTRY OPERATOR JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, UJUUNIOR 
ALL INDUSTRIES 19 ins 338 221 300 349 358 464 TOUTES CES “INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 35 387 324 358 358 444 488 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 13 40 294 200 233 309 349 349 (AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 5 310 a = ee = = TRANSPORT, ETC. 
SERVICE 5 14 205 = = = 5 = SERVICES 
STZE-—5007S OVER EMPEY 7S 5 35 357 259) Silo) 358 358 475 UATE 2 SOO. ce PLUS EMP EONES 
SIZE— 100) 10) 499 JEMPLY “S 7. 16 359 = = = = + TATELE = “W100 VAY 493 EMP EOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 24 2NSIS) 200 2a) 326 349 349 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION fi 45 340 281 347 349 358 358 SYNDIQUES 
NON-UNTON WZ 30 334 169 227 306 463 488 NON-SYNDIQUES 
FEMALE ales US 338 224 300 349 358 464 FEMMES 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES M7, 56 342 287 296 331 402 429 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 22 400 329 388 407 429 458 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING s) 34 305 287 287 296 317 359) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 5 336 = = =. = = TRANSPORT, ETC. 
SIZE-50072 OVER EMPIEY @S. 4 32 325 287 287 296 384 425 Aa SE ae OOOnmncrs PIS Stir MT SGI) Ess 
SIZE= 100. 1G p49S EMPEY GS 7 14 396 = = = = = TATBEE = OO) VA 499) (EMPIEOV ES 
SIZE-UNDER™ 100 EMPEY 7s 6 10 322 = = = = a TATELE = MOINS IDE WOO EMPEOVES 
UNION 2) 44 346 287 296 296 403 432 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 12 Si = = = 4 =) NON-SYNDIQUES 
FEMALE lt 56 342 287 296 331 402 429 FEMMES 
US 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: "PRIERE CE REFERER, A (ECAPPEND NCE MB eAGES™ LOaLS. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


por iks} 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR VE Exe ET GAT SNON, 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx»* WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


r 


REPORTING|NO. OF ; 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D1 a1 MEDIAN Q3 be OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
DRAUGHTSMAN/WOMAN UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), UJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 13 23 367 303 340 357 393 480 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 12 374 - - : = 2 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 3 11 360 - - - - - AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 12 390 - - - 2 - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 6 330 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 13 383 - - - - - SYNDIQUES 
NON-UNION 9 10 347 = = 2 - - NON-SYNDIQUES 
MALE 12 20 370 301 340 358 394 504 HOMMES 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 13 31 425 350 383 415 446 489 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 12 474 - 2 = = - FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 19 395 - E : : - AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 15 428 > - = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 12 422 - - = - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 14 415 - - - - - SYNDIQUES 
NON-UNION 8 17 433 = : = : = NON-SYNDIQUES 
MALE 12 OY, 425 349 383 415 448 500 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


T 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D4 Qi MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 


UNITES NOMBRE 


DECLAR. D‘ EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 20 37 512 422 467 494 549 635 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 21 539 415 480 528 586 667 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 7 16 478 - - - - - AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 16 480 - - - = - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 ht 527 - ~ - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 14 490 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 14 26 522 418 480 502 558 658 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 36 515 426 469 495 552 637 HOMMES 
FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 7 9 321 - . - = - TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 5 392 = = ~ - - FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 5 378 - ~ = = - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 5 9 338 - - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 7 283 - . - . - FEMMES 
OFFICE BOY/GIRL EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 9 Az 268 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 6 13 254 - - - - - AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 3 10 on A - - - - - SERVICES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 6 301 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 14 OTA - - - - - SYNDIQUES 
NON-UNION 5 262 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 4 10 305 = = = = - HOMMES 
FEMALE 6 7 215 - - - - - FEMMES 
| | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥** WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 4ER OCTOBRE 


7 = 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE DCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 O1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
OFFICE MANAGER WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES S77 509 326 402 479 609 707 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 27 S1If 4 349 462 542 676 830 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 70 484 314 389 466 556 669 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 7 437 = 5 = = = TRANSPORT, ETC. 
TRADE 21 BAS 262 363 525 640 694 COMMERCE 
FINANCE 24 470 386 406 460 491 618 FINANCE 
SERVICE 14 458 = 3 = 7 > SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 553 = - = = = TATEEE jeep OO) & PLUS JEMBLOVIES 
SrZES OOM vA99) ,EMPEYAS 27 482 387 404 461 Baal 678 TA TEES 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 65 516 307 390 500 628 759 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 95 509 323 400 4793 617 714 NON-SYNDIQUES 
MALE 67 S57, 389 454 535 660 767 HOMMES 
FEMALE 30 400 293 326 410 469 492 FEMMES 
ORDER CLERK COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 58 Che) 216 265 360 469 616 TOUTES IES, LNDUSTRIES 
MANUFACTURING 25 353 239 278 345 408 494 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 33 339 206 260 382 560 626 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 23 441 WSIS} 262 455 580 687 COMMERCE 
SERVICE 8 285 = 7 = = 5 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 337 = = e = > PALEER S500. ea PLUS EMPEOVES 
SIZE-100 TO: 499 EMPLY’S ie 343 = S = G = PATISE SS OO FA e499 7EMPIEONES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 33 408 200 260 405 565 639 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 290 = = - = > SYNDIQUES 
NON-UNION 49 396 216 275 382 494 620 NON-SYNDIQUES 
MALE 26 476 254 380 459 589 669 HOMMES 
FEMALE 32 301 205 254 278 360 423 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AINOTERG SPR eR ERODE SRERER ER AME CAPPEND GE. Bia iPAGES shoe 18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥¥* WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D4 a1 MEDIAN | 3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDI ANE 
PROGRAMMER, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 10 30 417 324 345 444 478 544 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 17 469 : : . - - FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 4 13 349 - - - . - AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 23 439 345 345 478 478 544 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 9 28 413 319 345 414 478 544 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 24 441 333 345 478 490 541 HOMMES 
FEMALE 4 6 319 - - - - : FEMMES 
PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 16 28 476 373 401 468 550 587 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 10 532 : - - - - FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 8 18 445 - - - - - AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 3 13 435 - . - - - SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 14 457 . - - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S B 8 485 . - . - - MAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 6 Sid = = = Bae: = “TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 26 481 384 401 474 55s 588 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 20 506 401 452 509 568 590 HOMME S 
FEMALE 8 402 - - - . - FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFERATOLAPPEND PX BON IP AGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


patea thts} 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥*% WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DY OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SECRETARY, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 39 134 357 243 291 364 403 504 TOUTES ILESs MNDUSTRIES 
MANUFACTURING 16 UA 412 311 ei 7/4 403 497 573 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 23 62 293 190 247 289 345 383 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 8 aliv/ 328 = = = - = TRANSPORT WEDC. 
FINANCE 6 i 324 = = = = = FINANCE 
SERVICE 8 31 260 180 229 NENG 299 345 SERVICES 
SUZESIO0) &sOV.ER EMBILY 2S 8 74 388 261 345 371 484 504 TALEEE ee 500) see PiLUS SEMPLOy ES 
SEZE-=100 ,J0) 499 JEMPLY’S 14 32 360 244 303 343 333 516 TALEERE =e OC, AXP 499 JEMP LOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S il 31 281 180 239 292 333 365 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 24 295 243 2577, 281 334 367 SYNDIQUES 
NON-UNION 34 110 370 242 341 371 419 504 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 39 134 357 243 PSY) 364 403 504 FEMMES 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 60 207 371 280 314 359 415 510 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 23 72 439 341 401 427 512 530 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 37 135 335 261 <a) 337 367 397 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. Ms) 11 355 = S = = = TRANSPORT) ETC: 
TRADE 8 S) 2o5 oS = = = > COMMERCE 
FINANCE 6 11 356 is = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 41 366 337 351 359 388 397 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE Vs) 63 312 254 302 314 334 360 SERVICES 
SIZE-SOO & OVER EMPLY’S 10 125 387 302 325 359 422 S17 TALELE = 500) & PLUS IEMBLOVES 
SiZe-100 1Oe4995EMPLYas iit 40 370 266 341 381 415 430 WATELE fae eg1O0 AD 499) EMPLOYEES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 33 42 324 228 259) 335 366 422 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION iS) 82 339 302 314 335 367 392 SYNDIQUES 
NON-UNION 55 125 392 255 337 400 447 Sill7, NON-SYNDIQUES 
FEMALE 60 207 371 280 314 359 415 510 FEMMES 
L ae 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIEREADE SREEERER “Ay be APPENDT Ci Bie PAGES. 15= 118: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15iaa1.8, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAITRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF S| 
OFFICE GCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE| 
STENOGRAPHER, UJUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 22 87 311 227, 263 288 358 451 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 23 399 283 358 407 466 484 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 16 64 280 221 261 288 298 311 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 4 18 273 = 5 = = = FINANCE 
SERVICE 4 31 265 213 240 273 288 288 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 47 327 239 268 288 407 478 TATEEE Vs SOO SSeS PLUS EMP EOVES 
SIZE=100 TO, 499) (EMPEY 2S 8 25 323 268 292 300 368 418 TATERE S100 TA 499 (EMPLOY ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 15 241 = = = = = TALTELE = MOINS DE 100 EMPEOVIES 
UNTON 8 43 295 236 266 288 302 358 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 44 327 Oaie 256 299 407 478 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 22 87 311 227 263 288 358 451 FEMMES 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 26 124 329 232 252 309 348 505 TOUTES (EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 30 463 348 419 492 s)ai'S) 525) FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 19 94 286 227 244 288 326 336 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE S) 28 306 254 287 316 331 333 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 7 318 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 45 252 220 232 244 261 302 SERVICES 
STZE-500) & OVER™ EMPEY2S 5 61 307 227 236 261 348 489 TATEEESS Soon ss  PEUS  EMBEOVES 
ST ZE=100) 10) 499) EMPEY!S 10 48 366 304 316 332 390 S19 TATEEE = O00" A 499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 15 299) FS = = = = TATEEE = MOINS DE 100 EMPEOYES 
UNION 8 64 274 227 236 261 302 336 SYNDIQUES 
NON-UNION 18 60 387 287 316 348 493 51/9 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 26 124 329 23/2 252 309 348 505 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE (REFERER A LE” APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


pss 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥*® WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE 01 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
STOCK-RECORDS CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A EA COMPTABIEINE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 27 55 354 194 299 360 429 475 TOUTES LES ENDUSTRINES 
MANUFACTURING 15 31 358 PIT P 317 365 SiS 472 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 12 24 349 170 243 327 456 545 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE Is} 11 330 = = = = 5 COMMERCE 
SERVICE 3 5 311 = = = = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 14 357 3 = = = = TATE ES = SOO} & PLUS EMPEOVES 
SEZE > V00 (10 4995 EMPREVAS 10 25 364 208 311 360 456 471 PATE CES seelOO AD §499 (EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 1/72 16 335 = = = 2 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 20 372 321 331 365 413 468 SYNDIQUES 
NON-UNION 20 35 343 180 P| 330 440 506 NON-SYNDIQUES 
MALE KS) 30 381 254 316 366 470 526 HOMMES 
FEMALE 14 25 321 187 256 346 365 440 FEMMES 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 4 18 590 = = 5 = = TOUTES SERBS SINDUSTRIES 
MANUFACTURING 2 16 608 = = = = = FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 17 596 = = = = = JATEELES| “S00r se PEUSMEMPEOYES 
NON-UNION 4 18 590 cy = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 2 16 608 > = = = = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A EL” APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 


- 1£R OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 DBS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SYSTEMS ANALYST SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES yp! 21 573 486 500 580 638 656 TOUTES B2ES ENDUSTRIEES. 
MANUFACTURING 5 11 609 a = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6 10 535. = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SUZE-500 7S OVER SEMPIEVAES 3 12 569 = = = = E TALERE = = 500 & PEUS TEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 603 = = = = ~ TALELE = MOINS DIET 100 EMPEOY ES 
NON-UNION 10 16 Bo2 = = = Ss = NON-SYNDIQUES 
MALE 8 14 587 = = = = = HOMMES 
FEMALE 4 if 546 = = = = = FEMMES 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 54 79 288 194 220 285 340 400 TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 22 20 335 C2 iS} O72 340 3933 483 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 32 50 260 181 215 257 288 341 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 7 diz: 270 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 6 6 261 = 2 = = = FINANCE 
SERVICE 14 aif 249 ish) 202 273 288 298 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPEY “S 8 2a 318 209 281 288 354 472 TATLEE = ¥ 500) “er PiLUs IEMPEOVES 
SI ZE-100) TOe4SS VEMPIEV AS 21 27; Zh 180 216 288 330 369 TALEEE S100 s WAR 4 CSS EMPEOV ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 25 31 279 1) 7A) 22 1/8) 250 336 398 TADLLE = MOINS DE 100! EMPEOYES 
UNION 12 26 302 213 281 288 337 370 SYNDIQUES 
NON-UNION 42 53 280 180 218 250 350 404 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 54 WS) 288 194 220 285 340 400 FEMMES 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 2 10 20m 
NON-MANUFACTURING 2 10 291 
FEMALE 2 10 291 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATION 


FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBL LE ATAION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR UE XPLTCAT TON 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥* WINDSOR *** 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS 


UNITES 
DECLAR. 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


TYPIST, JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
FINANCE 

SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE] 100, TO) 499) EMPEY S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


REPORTING| NO. OF 


NOMBRE 
D‘ EMPL. 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BAS) OCCUPATIONS DE BUREAU 
MOY ENNE MEDIANE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
SENIOR 
43 286 244 268 295 302 328 TOUTES LES INDUSTRIES 
43 286 244 268 295) 302 328 AUTRES QUE FABRICATION 
38 282 242 268 285 302 302 SERVICES 
23 290 268 272 295 302 302 TALEVE = —5O0sgG PLUS TEMPEDYVES 
14 266 = = Z = = AL EES MONS SDE ST OOR EMBO ES 
23 290 268 PLP 295 302 302 SYNDIQUES 
20 282 22, 246 PLT 308 350 NON-SYNDIQUES 
43 286 244 268 295 302 328 FEMMES 
DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
81 278 Za 2o2 270 298 362 TOUTES LES INDUSTRIES 
29 328 215 253 351 384 442 FABRICATION 
52 25:1 204 222 251 286 298 AUTRES QUE FABRICATION 
10 260 , = - = = FINANCE 
41 248 203 221 237 PII 298 SERVICES 
42 291 217 224 289 chiles 422 TALES = = 5 OOne ce PLUS EMPLOVES 
18 307 7 c ? 5 = TALES 1OOn Am 499 EMPEOV ES 
21 228 180 200 228 251 Pat {is} TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
46 287 220 231 285 298 408 SYNDIQUES 
35 267 190 2H) 2 Bil 317 361 NON-SYNDIQUES 
81 278 etal 222 270 298 362 FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS 


POUR L‘EXPLICATION 


ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* WINDSOR *x* 


REPORTING|NO. OF 


OCTOBER 1 - 


1982 


1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘’EMPL. | MOYENNE |MEDIANE 
iP DSi. sENTOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 20 92 294 217 250 301 316 348 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 1S 385 = = 3 = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 13 Val 276 eal 248 280 305 318 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 6 31 282 245 259) 278 308 326 FINANCE 
SERVICE 4 40 275 ANG 225 304 305 318 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 46 29 Py Ff 231 305 318 454 TALEEE = S00) S PLUS EMPEOVES 
SPZE=100) 1Oe 4995 EMPE eS 8 28 310 ATA 27.9) 302 314 360 TALELE lOO R A 499) EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 18 276 = = = = S TACLEE = MOINS DE WOO EMPRGY ES 
UNION i 54 276 2A 246 269 305 318 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 38 319 261 278 303 337 454 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 20 92 294 Vi 250 301 316 348 FEMMES 
WORD PROCESSOR OPERATOR OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 
ALL INDUSTRIES 13 22 311 2414 PSS) 299 334 434 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 vs 378 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 7 1S) 280 2 = Z = = AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 4 10 Zia = = = = = SERVICES 
SIZE- 500k OVERS EMPEY AS 4 10 310 a = = = = JALLEE = 500, s PEUS EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 iS) 307 = = = = = TALL = MOUS DEM OO EMPIEONVES 
UNION 5 12 300 = = > = SYNDIQUES 
NON-UNION 8 10 325 = a = 5 = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 13 22 311 241 259) 299 334 434 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING;/ NO. OF if 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 bg METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE ghey Vaan IAI 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 49 ti 156 Ch Sy 10.85 tied 13-08 14.41 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3) 26 12516 10.33 10.85 10.85 14.41 14.41 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING i 23 10.88 Ge.58 ORAS Tessa] Wis 3) 12289 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE od, 12 10.34 = = = = = SERVICES 
SIZE=5SOOC&, OVER EMPLY 4S 8 36 12.06 10.43 10.85 elo alia ihe S)¥ 14.41 TATEEE R= 500 S&ePEUSTEMPREOYES 
SUE OOO 4.99 SEMPEIEYS v dil 10.93 = 7 = = = PALE EER = — FOO WAS “499 REMPEOVES 
UNION 14 43 Unless} 10.01 10.85 Ueeeaal 12: 56 14.41 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 6 Sci = = = = 5 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 46 11.40 9.02 10.85 dee td 12-79 14.41 HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 36 369 W225 Se) 11.14 11.14 13.20 14.18 16.49 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 21 326 13.06 At cat 11.14 12389 14.18 16.49 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 15 43 12.43 10.46 12.00 13.20 13.60 {ees AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 10 12.83 = 3 = = = TRANSPORT, ETC. 
SERVICE 5 13 ti1 96 = = = = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ) 312 13.07 V41544 ies ale esos 14.18 16.49 TATEZES= "3500 8aPLUS GEMPEOYES 
SiZE= 100) TOs 4995 EMPENAS fs) 42 12.84 le sks) 22 2XO) 13.20 13256 13.96 TAT SEE Te OOR AL 499) JEMPIEONIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 15 11763 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 27 358 13.04 11.14 tte V4 13320: 14.18 16.49 SYNDIQUES 
NON-UNION } 11 Wile its} = = 3 = = NON-SYNDIQUES 
MALE 35 290 12.66 11.14 Latent 11.14 tae 16.49 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 bg METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 27 402 14.32 12.00 13.20 14.18 16.49 16.49 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 21 349 14.61 esol, 14.18 14.41 16.49 16.49 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 53 12.41 9.44 N22 S38 13.20 13.20 13°. 20 AUTRES QUE FABRICATION 
SiZES SOO; &: OVER EMPEY 2S 5 263 15ers 14.18 14.18 14.80 16.49 16.49 TATELE > (500) & PEUS JEMPLROMES 
SIZE-100 110: 1499 EMPLY 7S 9 92 Ne ats} i ab oeks} 12.24 13s 14 13.20 13.61 TATELET=* F100 WAY 7499 EMP EGYES 
STZE-UNDER® 100 EMPLY“S 13 47 lhe 1A) Br 77. VOSS 11268 13.78 14.66 TAILLE -- MOINS"DE 1100 EMPLOVES 
UNION 21 391 14.42 12.06 si 20) 14.18 16.49 16.49 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 14 10.82 Fs 2 = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 26 326 14.35 all MEKS gs 16 14.41 16.49 16.49 HOMMES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES ue) 306 NS 1'2 TOSS 10.85 13.88 Usa Si 16.26 TOUTESSEES* ENDUS TRIES 
MANUFACTURING 1S 239) ache ae 10.85 10.85 13.88 seslesshe/ 16.26 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 4 a 10.82 = ; = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SEZE-500 (& OVER VEMPIEY 4s 4 239 lip We 10.85 10.85 Vise Ou Pohcsli 16.26 VATEEE = 2500 "ees PEUSREMPEGY.ES 
SIZE-100 70) 499 EMPLY7S 6 38 13.23 ed ) 12.13 13256 13.88 13.88 TAME SOO WA 4 SS SEME EO VES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3) 29 12.94 9.66 ea 12.05 15.33 15 233 TATELE - MOINS DE 1O0NEMPEOVES 
UNION 16 302 che win 10.85 10.85 13.88 VSR 16.26 SYNDIQUES 
MALE 18 233 12.85 10.85 1ORSS vaiher te) 15.80 16.26 HOMMES 
i Ss 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE “REFERER VA \ECAPPENDICE By (PAGES “15-18 
PLEASE REFER 10) APPENDIX BION PAGES. TiS 78. A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥¥ WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE | 


; REPORTING|NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
PAINTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PEINTRE D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 18 Sil 11.47 SEAS 10.80 10.80 13E 20) epost ROUTES JEES® INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 8 34 12.06 10.80 10.80 10.80 113'..941 15.04 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10 ne 10.28 be = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 6 10 oF 15 = = : = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 41 AGI. 6:2 9.45 10.80 10.80 13.40 Tiseon TALELE =F 500% ie PLUSMEMPLOYES 
SIZE- 100 10 499 EMPLY 7S 6 uf Wal tes) < = = = = TADELE== HOO) VA 499 JEMPEOVES. 
UNION 17 50 11.64 9.45 10.80 10.80 13.25 {seit SYNDIQUES 
MALE dig 45 11.14 9.42 10.49 10.80 12.24 13.48 HOMMES 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES S) 221 12.63 10.85 10.85 1OS85 13297, 16.26 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 216 125-65 10.85 10.85 10.85 Sr Siz, 16.26 FABRICATION 
SIZE=5007eG OVER VEMPEY<S 5 2a 12238 10.85 10.85 10.85 cis Sl7/ 16.26 TALEGE = SOO eePLUS EMPLOVES 
SIZE-100 10) 499 EMPLY’S 4 10 ie. 55 ¥ = = = = TATEEE Ts NOOs FARA 9S FEMPIEOVIES 
UNION 9 224 12.63 10.85 10.85 10.85 ASE S7 16.26 SYNDIQUES 
MALE 8 160 2a} 10.85 10.85 10.85 13.42 16.26 HOMMES 
PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 6 17 12.69 3 = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 5 10 11.44 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 3 vf Wilko SNA = = = = = SERVICES 
SIZE-500) & OVER JEMPEY “4S 4 iis 13 W'S) 2 = = = = TALELE = 500° & PLUS EMPLOYEES 
UNION a 16 13.07 4 = = z = SYNDIQUES 
MALE 6 uli 1269 a = = = = HOMMES 
L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/| NO. OF . 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TOOL AND DIE MAKER HOURLY / HORAIRE OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 14.06 Athena 4: 14.00 14.26 Ss 16.49 TOUTES LES* INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 15 444 14.06 11.14 14.00 14.26 Poi. 13 16.49 FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 210 14.50 Aaa 14.26 14.26 16.49 16.49 TAT EEE SS eS OOmerce EU Sm EMPIROWIES 
SIZE-=100) 10-499 EMPEY ”S 7 158 14.15 13356 14.00 14.00 14.14 15.35 PACERS eee 100" VAS 499) EMPIEOY Es: 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 76 1265 8.40 TO SI3 14.66 Usha WZ 15.43 TATEEE  MOINSS DE TOO 3EMP EOVES 
UNION 13 406 14.43 13256 14.00 14.26 1Se35 16.49 SYNDIQUES 
MALE 14 324 ie) Ske! nite, “hee! 13.56 14.00 15235 16.49 HOMMES 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 23 100 Weis 5 2 10.94 VAS 2H isms 14.58 167.32. TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 56 13.81 10.94 2s Pi) 14.06 Who Vee) 16-32 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING S) 23 V2 S'S 10.56 Wie C27 13.20 13.20 18220 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 vi 12:05 = = = = = TRANSPORT, ENG. 
STZE-500"&) OVER EMPLY“S 6 hs) 13.90 10.94 10.94 14.06 16.32 16.32 TALE ES SCOR cP EUSSEMPEOVES 
STZES OO SOR 499 EMPEY AS 10 ZR) 1285) W277, 27.0) 13.20 13.20 1356 TALTELE = 1003 A 499 EMP EOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S it 12 elec = = = = = TALTEEE = MOINS DE 100 EMPEOVES 
UNION 22 Ze 13).'56 10.94 WoT 13.60 14.60 16.32 SYNDIQUES 
MALE 22 {63) 13.41 10.94 ele ail iets 2) ey aks) 16232 HOMMES 
1 i | JE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NGUER= “PRIBERESDEVREPERER Awe APeeNOW CEs Bam AGE Sesto a5 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥*% WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CHARWOMAN/MAN HOURLY / HORAIRE FEMME/HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 309 sels) 3350 Ein x8) 4.00 e228 yess TOUTES (LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING “i 7.84 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 302 Is Ko}s) 3.50 3.50 4.00 oak} 7.93 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 287 4.96 3.50 3.50 4.00 6.70 m3 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 76 7.84 7.74 7.74 ves} 7.93 ta 93, TWADELE "= 9 500) (ePiLUS SEMPLOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S elit 4A 3-50 3.50 3.65 4.50 yey a4} TATEEE = VlOOl SA 499R EMPLOW ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 6.60 es = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 90 7.86 (aS 7.74 if sie} i. 93 8.35 SYNDIQUES 
NON-UNION 219 4.04 3.50 £5 /518) 3.65 4.50 5.00 NON-SYNDIQUES 
MALE Wife Sq Sif 3.50 3.50 4.78 7. 93 ks) HOMMES 
FEMALE 137 4.88 Sh 510) CESK) 3.87 6.13 7.74 FEMMES 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 564 11.06 SMe ihe) (NG 1/5) Wels 783 12.54 14.28 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 530 Mites She ate) She YAS) iy) Ne #33 1254 14.28 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 34 8.40 4.00 Nhe PAS} G2, Sey/ 12.06 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 2A SO ihe 733 Seer, SS) L221 S227 Sei TRANSPORT, ETC. 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 499 dat 28 (Sh alls) she 1/3) il ills 7423 12.54 14.28 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SZ E SOOO TASS EMPILY 7S 50 S52 AOD Or, SE KS) lel 1220S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 8.83 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 549 Pilate fie TRS) tae) TAS) [iles 7S! i254 14.28 SYNDIQUES 
NON-UNION 15 io e)s) = = = = - NON-SYNDIQUES 
MALE 370 10.68 YS Tuts} ‘SHR TAS) hs PAL 14.28 14.36 HOMMES 
FEMALE 24 hs (Ae) 9.36 10.00 12.54 12.54 12.54 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ANOLE =) PRUERESDESRERERER MA LOAPPENDT. CEB, PAGES) 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15s: A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 24 709 1On29 SOW 9.01 9.01 12.08 14-50 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 20 687 10.27 9.01 9204 9.04 12.08 14.50 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 4 22 TO Soa2 10.87 ils Wise 12S AA. AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 615 10.18 S204 ie) ON S04 12.08 114.50 TALEEE > 500. sre. PILUS EMP DON Ess: 
STZE-100) S107 499) EMPEY “S 8 67 Tit 354 10.81 10.81 11.83 ue ah 12.14 TALES OO Aw 429) SEMPIEOVIES 
STZE-UNDER = 100: EMPEW<S wy 27 STR i) 7.30 8.33 TO 2a7 10.85 tit 307 TALLUE SS MOUNS DES TOO (EMPLGVES 
UNION 21 697 NON29 S5Ou 9.01 9204 12.08 14.50 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 12 1OSSa a = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 21 625 10.06 8.66 3) °eh| SION 10.81 14.50 HOMMES 
FEMALE 5 14 11.54 > = a = 3 FEMMES 
JANITOR CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 32 279 9.88 8.50 8.59 eheiSa 10.86 14.18 TOUTES SEE Ss NOUS ITiR Es 
MANUFACTURING 11 68 12.66 10.66 We PAS) 12.83 14.18 14.18 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 21 207 8.96 8.07 Baad Deal S54 91556 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 We SHS SHS} = = = = = TRANSPORT, ETC. 
TRADE 4 S) 7.65 = = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 2 33 9.33 8.84 8.84 Sle eis) 9°56 SP TSKS) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9 15i2 Stal 8.50 sh olshs) Sil 925i Shashi SERVICES 
Si ZE=-500 GeOVERSEMPEY<S 8 LNG 10.14 ish, SIE) 8.84 Ish 9556 14.18 (ALE EE = SOOn cs PEUSTEMEIEOVES 
SiZE- TOO TON499™ EMPEY SS 8 2g 10525 2D) 8259 Seo 12.83 12.83 TARE ES OOM wAn 4 OSS EMPIEO VIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 29 7.53 21 kOJ9) 56il 6.96 9.41 1156 TALELES == MOENS DE S1OO.EMPILOV ES: 
UNION LS 229 Sesh 8.50 8:59 Sesh S236 14.18 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 45 iS) esa S2S4 6.38 12226 1226 12.83 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 272 9.89 8750 8.59 SES 10.86 14.18 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Te 


A LA EIN DE (LA PUBLETLECAT ION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥® WINDSOR *** 


REPORTING/ NO. OF 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SECURITY GUARD HOURLY / HORATIRE GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 18 280 BROS Sia 5 SE .20 S28 S]arehs} ii} alts} TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 129 10.15 9.28 9.28 So Pks) dale tS 12.66 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 Od 6.25 SEO) 5.00 5239 WES) yin, $42) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 12 ieOS = - = = = TRANSPORT, ETC. 
SERVICE 6 124 Soil} 3.50 SiS 5.00 eoals) S505 SERVICES 
SEZE DOO Te OVER EMPIBVEGS 6 1Sa OO, SECS 9.28 Sa28 1A 18 12.66 TAVEEES= 5007 & PEUS EMPLOVIES 
SEZES O07 C499) (EMPEYECS 4 20 6.18 35 SIGE) 5.94 6 10 10.36 TALES enOO Ase 499) EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 109 Se58 3.50 4.25 5.00 6205 anes TATEEES = MOENS DE 1100) EMPIEOYVES 
UNION 7 161 1ORO5 9205 9528 S228 ealeeuts) 12.66 SYNDIQUES 
NON-UNION 11 RS) 5.34 3250 Sie, 105) 5.00 5.94 atk NON-SYNDIQUES 
MALE 18 271 Srels Cha Wits) Ses oF28 9°68 11.48 HOMMES 
FEMALE 3 9 By OF = = = = = FEMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 45 148 Whores) eye) US) 9.68 Wale) 14.54 14.54 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 34 116 12.38 9,43 HOR 2 12692 14.54 14.54 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 32 7.63 4.61 4.90 fobs 10.52 10.98 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 10 18 Te 59 = > = = = COMMERCE 
SERVICE 2 10 Ge oir 3 = = = = SERVICES 
SEZE-5O0O00e GVERREMPLYYS 3) 70 13.88 alg 167% JZ el 14.54 14.54 14.68 TALEEE = SOOme ee PLUS (EMPEOVES 
SIZE =10O. 70 4995 EMPIEY.2S 10 27 1OZ9IS 8.76 10.54 Walets}s) 12224 Neen TAVECES—=— jOOmRATS499s EMPIEONES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 30 3) 8.08 4.90 oye, ie) 7.80 9.86 asa TATELE = MOUNS DE 100 > EMPLOVES 
UNION 28 Wiis) 2524 8.65 10m 2 12262. 14.54 14.54 SYNDIQUES 
NON-UNION 17 20 7.85 4.32 5.14 Tea A 102.78 115 13 NON-SYNDIQUES 
MALE 40 131 Halse he, The Seg5 12223 14.54 14.54 HOMMES 
FEMALE 8 15 6.06 = = = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ABNOTERS® PRIGRERDE REFERER MAE APPENDICES Bi PAGESS 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PIAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Uaioe ties: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%x WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. GF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bs OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 8 40 1131-67 ale Ms 2 S9/ esesnt V2 ATS 14.83 aleiaehr/ TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 28 132°. 38 Wed) 147. ete 47: 13 7S 14.83 14.83 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 3 iP 14.34 = = = = a AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 30 eet, PAS} 11.47, bane YA 14.20 Aes Thee Sf Wes = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 10 124g = = © = = TPA ee 100 A 499 EMPLOYES 
UNION VE 39 13.62 1A 7 ARS roast Ree VAS} TA eS iltonenehT/ SYNDIQUES 
MALE vf 36 Teulon Wale Bt 12.34 1356 14 83) tS oe HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, SEME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 10 S43) 12.49 10.46 10.49 Sas: 132 OW. a ie: ee TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 37 38 10.96 1166 13.49 13.97 14.41 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 4 16 10.89 = ca = = AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 4 16 10.89 = = = = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S vf 45 nes lela | 10.46 10.49 13.49 41:3.. OF, 14.44 VPN ABIE = 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 8 49 ee ee) 10.46 10.49 13.49 13.97 14 at SYNDIQUES 
MALE 9g 43 ete aps) 10.46 10.49 11.66 13.49 14.41 HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 6 18 12328 = 3 = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 14 Auth. A = = = = — AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 15 12.58 = = = = = ps attests 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 ive i )2) sheye) = = = = = SYNDIQUES 
MALE 6 18 12.28 = = 2 = = HOMMES 
Le : L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


berm its} 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR] LVEXPET CATON 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥x* WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 01 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


TOOL-CRIB ATTENDANT HOURLY / HORAIRE MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 
ALL INDUSTRIES 48 10.32 Sl ks! Seis Spooks! oS miles o TOUTESPEEST ENDUSTRIES 
MANUFACTURING 47 10.34 ELS Se18 Seas 12518 ied RS) FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPEY “S 38 10.29 oF 18 hs ats} Shs ait} Qe ake! UPS Ais} TALL ES 6500) Ses PEUSPEMPEOYIES 
SIZE] O08 OF 499 EMPIRES 7 11.49 = = = Ea = TALTELE =—e1eo A 499 EMPLOVES 
UNION 45 10.53 hats) S28 Sho 12S WAS AAO) SYNDIQUES 
MALE 34 @}, Bis 9.18 2) py its} he, HRs! DISKO) 122A. HOMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 76 Sei 5.04 Ge25 8.76 te Si Wel PASI TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 32 10352 4.55 8.58 11.80 13.25 14.32 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 44 aod Be AS 6.00 6.98 9.40 hn E)s) AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 33 to we! De 10 5292 6237 8.82 S50) COMMERCE 
SiZE-5OO)& OVER EMPEY 7S 14 11.48 = = = = = TWALTELE = 500 & PEUS EMPLOVES 
SrZEOOmlOma SO SEMPIEV ss 24 Se53 1) 1S) 6.43 SoS 13.25 1325) PATEEE = 100) 7A 58499) EMPIEOVES 
SiTZE-UNDER | 100) EMPEY 2S 38 Hh CS) 4.32 Loy YAS) 6.88 Seren QMeeii TATELE = MOINS DE 100° EMPLOYES 
UNION 3 11.46 9E 12 3) gts 8S) i Uhatshe) 13525 14.42 SYNDIQUES 
NON-UNION 45 Gao2 4.74 5.64 GED 8.34 95590 NON-SYNDIQUES 
MALE W/4| 9.06 5.61 GES5 SE2. 11-80 Use 23) HOMMES 
FEMALE 5 4.65 = o = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - - 1ER OCTOBRE 
REPORTEING| NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 27 234 10.67 8.61 TOUTES BES  tNDUSTREES 
MANUFACTURING 14 1159 10599 10.08 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 13 7A) Syaiehe) B27 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3) 39 O29 S) 1s) TRANSPORT, ETC. 
TRADE 7 35 357.0) 5.65 COMMERCE 
SIZE-500) & OVER EMPEY 4S 4 142 abe ats) 10.08 TAVELES = SOO es PES TEMP LOVES 
SIZE-100 T10 499 EMPEY “S S) 31 11.40 8.54 TAILLE S| 100 “AD 499 ‘EMPEGYES 
SIZE-UNDER S100) EMPEVITS 14 61 9508 Sipe TALEEE ="MOLINS DE JOO EMPEOYVES 
UNION 24 29) 10.91 2) 1315) SYNDIQUES 
NON-UNION 15 1320 NON-SYNDIQUES 
MALE 26 226 10.62 SE 53 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LE“ APPENDIGE B, PAGES 5-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


To = 18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
LABOURERS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 1 MEDIAN Q3 DS MANOEUVRES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘’EMPL. |MOYENNE | Ce 
LABOURER, NON-PRODUCT ION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 39 355 On S6 8.84 10.03 10.86 tile. Sir 14.54 TOUTES EES MENDUS TRIES 
MANUFACTURING 21 224 It69 9.14 KO 1S sibs She 14.54 14.54 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 18 131 Sega Th She) 92738 10.06 10.34 WAS 4:2 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 85 10.36 10.03 10.06 10.06 10.86 Titer22 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 5 19 6.74 4 = = = = COMMERCE 
SERVICE 5 21 Sen6 6.94 9.13 9.38 10.34 10.34 SERVICES 
SLZe- SOO) cs OVER MEMPLY @s 5 Shh] 13.32 10.34 156 14.54 14754 14.62 TALEEE = 500) Fe PLUS  EMPEOVES 
SiZE SOO) 10) 499M EMPIALES 14 139 10.86 eeu S247, Au egeser) iuab ens) ¥/ Unies) i/ TATLELE = = S1OORRAREASS. EMPHOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 125 Imo Ara Sle ail 10.06 10.23 ith ss) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 26 307 Uline tS) Ss Parl 10.06 11-56 al eer 14.54 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 48 a She chsh 4.53 Sho SIs} 10s 35 105 7a NON-SYNDIQUES 
MALE 39 339 NOs SI2) isha (sk@, 10.03 10S Wiese 14.54 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


aim hs} 


A EAVRIN DEY EA PUBLTCARION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
17.PRINTING & PUBLISHING UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 bg 17. IMPRIMERIE ET EDITION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BINDERY WORKER HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) D’ATELIER DE 
RELIURE 
INDUSTRY 20 8.73 23 A238 es) 10.84 10.84 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 8.73 23 Ths Oxs 7 eis) 10.84 10.84 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 20 8.73 23 Ua exs oS) 10.84 10.84 SYNDIQUES | 
MALE 8 10.83 a = = > = HOMMES 
FEMALE 12 7.34 = = = = = FEMMES 
OFFSET PRESSMAN/WOMAN CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
OFFSET 
INDUSTRY 14 14.02 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100, EMPIEYS 14 14.02 = = S = = TATELE = MOINS DE 100 EMPEOYES 
UNION 14 14.02 me a = = = SYNDIQUES 
MALE 13 14.36 5 = = = E HOMMES 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(5-313 


A NOTER: PRIERE DE VREPERER AE APPENDILCE Bye PAGES 15— 1a 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥® WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | 
22.METAL-STAMP-PRESS-COAT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 BY 22.ESTAMP-MATRIC-REVETE-METAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. }MOYENNE MEDIANE 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 G8 = 7 = = INDUSTRIE 
UNION 3 11.68 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 11.68 = = = = = HOMMES 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 5 31 10.87 Oe. 10.81 10284 10.81 1224 INDUSTRIE 
SIZE— 100) 70 499) EMPLYZS 2 26 lil aS) 10.81 10.81 10.81 ee id WES oti] TALC RS SOO AN 499 \EMPEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 Ses9 r = = = = TAIELE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION IS) 31 HORS, 8), 02 10384 10.81 1OoS84 POA SYNDIQUES 
MALE 4 29 AiO es (her 10.81 10.81 11.46 Portal HOMMES 
INSPECTOR, METAL VERIFICATEUR(TRICE) DE FABRIC. 
FABRICATING DE PRODUITS METALLIQUES 
INDUSTRY 3 31 10-98 10.87 10.87 10.87 1O=37 12.36 INDUSTRIE 
UNION 3 34 10.98 10.87 10.87 10.87 10.87 1236 SYNDIQUES 
MALE 3 28 10.89 Oks 10.87 NOR Siz 1OS 377, dil O2 HOMMES 
MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 25 Vee 7 ip eke 12723 12.45 T2255 ets 143) INDUSTRIE 
MALE 3 25 12537 11236 122723 1245) 2S Ae TAS) HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥¥ WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
ake 
REPORTING| NO. OF 
22.METAL-STAMP-PRESS-COAT UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Dg 22. ESTAMP-MATRIC-REVETE-METAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 
MILLWRIGHT HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY i 15 iA) 5 Sues = = = S = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 7 10.93 = = = = = TMALLLEMS MOINS DE 100 EMPEOGYES 
UNION 4 3} ables Suv = = ; = SYNDIQUES 
MALE 4 15 Vile S07 = “i Zz = = HOMMES 
POWER-PRESS SET-UP REGLEUR(EUSE ) - CONDUCT EUR 
OPERATOR (TRICE) DE PRESSE MECANIQUE 
INDUSTRY 4 130 10.88 2) 539/ 9.37 11.84 lel tssie Wales! INDUSTRIE 
SiZE-1OOmlOn 499) ,EMPEY as 2 106 iis 10.86 10.86 11.84 11.94 ates, PALELE — lOOn AS 499, EMEEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 44 9.08 Sa2a Shashi 9337, 9.37 Si ai TALELESSaMOUNSS DES 100, EMPL OMES 
UNION 4 150 10.88 Sro7 asHt/ 11.84 ANS. 11.94 SYNDIQUES 
MALE 4 92 WA cieS 10.86 10.86 11.84 11294 11.94 HOMMES 
FEMALE 3 58 AKON iit Sr24 boy Sit Shei 11.84 11.84 FEMMES 
SPRAY PAINTER, FINISH PEINTRE DE SURFACES AU 
PiSsmOlen 
INDUSTRY 3 8 1004 = > = = = INDUSTRIE 
UNION 3 8 10.01 = = > > = SYNDIQUES 
MALE 3 if: 10.26 = = = = = HOMMES 
WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 4 54 ales, al 10.30 10537 10.86 122.36 12.36 INDUSTRIE 
SEZE= 10000499 R EMPEY GS 2 36 ied 10.86 10.86 dtu 1236 12.36 TALE EES 400 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 54 ieilke “Une} 10.30 10.37 10.86 12.36 12.36 SYNDIQUES 
MALE 3 44 11.04 10.32 1Ons7 10.86 TOES 12.36 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


VOSS, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET 


SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* WINDSOR *** 


REPORTING; NO. OF 


26.MISC MACHINERY -EQUIP UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


ENGINE-LATHE SET-UP 


OPERATOR 
INDUSTRY 
MALE 
GRINDER OPERATOR, 
PRODUCTION 
INDUSTRY 


LABOURER ,NON-PRODUCTION 


INDUSTRY 


SPZESNOORTOR4IOREMPILY 25: 


MALE 

MACHINIST, GENERAL 
INDUSTRY 
MALE 


MILLING-MACHINE SET-UP 
OPERATOR 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


MALE 


SHIPPING CLERK 


INDUSTRY 


NOMBRE 
DSEMP LS 


MOY ENNE 


11 


ibs 


as 


1:25 


11 


11 


EMPLY ’S| AVERAGE 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
D4 Q1 MEDIAN Q3 BS 26.MACHINES-MATERIEL DIVERS 
|MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE REGLEUR(EUSE )-CONDUCTEUR 
(TRICE) DE TOUR AUTOMATIQUE 
.42 - = = - - INDUSTRIE 
.42 = = ~ - - HOMMES 
RECTIFIEUR(EUSE) EN SERIE 
.54 9.62 10.85 abs 2 11.94 15.08 INDUSTRIE 
MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
18 9.91 10.03 10.50 13.88 13.88 INDUSTRIE 
18 9.91 1040S 10.50 13.88 13.88 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
30 = = = - - HOMME S 
REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 
.O1 - - - - - INDUSTRIE 
01 - - - - - HOMME S 
REGLEUR(EUSE )-CONDUCTEUR 
(TRICE) DE FRAISEUSE 
.29 10.69 11.20 {i293 15.33 15.33 INDUSTRIE 
.36 10.67 11.15 14.01 Sees 15.33 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
.29 10.69 111820 12.93 15.33 15.33 HOMME S 
COMMIS A L’EXPEDITION 
.18 - = - = - INDUSTRIE 


aa 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1591 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx WINDSOR *** 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF e] 
28.MOTOR VEHICLES UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 28.VEHICULES AUTOMOBILES 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 204 12.58 Ate 4 11a14 i tea es ies! 16.49 16.49 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 204 12-58 ata edie nee! i lie ee! 16.49 16.49 TALLLE = "00> & PLUS EMPEGVIES 
UNION 204 2S als We! as ze! Males qe 16.49 16.49 SYNDIQUES 
MALE 204 12.58 Wha les ule “ze! Ait at 16.49 16.49 HOMMES 
FINAL INSPECTOR, VERIFICATEUR(TRICE) A LA 
AUTOMOBILE PRODUCTION D’AUTOMOBILES 
INDUSTRY 614 14076 9.20 9.20 9.20 ATO. 14.70 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 614 11.76 9.20 9220 9.20 4a HO) 14.70 TALLCLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 614 si ee 9.20 9.20 9220 14.70 14.70 SYNDIQUES 
MALE 614 Walle n7AG) exe) 9.20 9.20 TAL TG 14.570 HOMMES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 162 12272 10.85 10.85 10.85 16.26 16.26 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 162 jie 10.85 TOSS S 10485 16.26 16.26 VALE SOOm rc PEUSSEME EON ES 
UNION 162 y ede fe) 10.85 10.85 10.85 16.26 16.26 SYNDIQUES 
MALE 162 aie he 10.85 10585 10.85 1G. 26 16.26 HOMMES 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 146 12.04 10.85 10.85 10.85 10.85 16.26 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 146 12.04 10.85 10-85 10.85 10.85 16.26 IE ele 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 146 12.04 10.85 10.85 KOs fasts} 10.85 i626 SYNDIQUES 
MALE 146 12.04 10.85 10585 10:85 10.85 16.26 HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-76: 


A NOTER: PRIERESDE REFERER VA IBS4PRPENDICE. Bie iPAGES tor he. 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


: | REPORTING] NO. OF 
28.MOTOR VEHICLES UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 a4 MEDIAN Q3 D9 28.VEHICULES AUTOMOBILES 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE| 
SHEET-METAL WORKER HOURLY / HORAIRE TOLIER(ERE) 
INDUSTRY 14.19 |10.85 |10.85 |16.26 | 16.26 | 16.26 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14.19 110.85 |10.85 |16.26 | 16.26 | 16.26 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 14.19 110.85 |10.85 |16.26 | 16.26 | 16.26 SYNDIQUES 
MALE 14.19 10585 WO 28S as} 5 PAS) 16.26 16.26 HOMMES 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 14.89 ate 4 et4 16.49 16.49 16.87 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14.89 1A 4 bale nbc! 16.49 16.49 16.87 CAC ees 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 14.89 |11.14 [11.14 16.49 | 16.49 | 16.87 SYNDIQUES 
MALE 14.89 Tit 4 ahs ae! 16.49 16.49 16.87 HOMMES 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 43.86 61) 1094 1110.94 bal46.32 | 16.32 146.32 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S qaue6 W10494 ito.e4 ‘|46282 |) 16.92 || 16-32 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 13.86 110.94 |10.94 |16.32 | 16.32 | 16.32 SYNDIQUES 
MALE 19086 140494 40.94 (|16.02 || 16.22 “16.32 HOMME S 
He 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
= 
REPORTING| NO. OF 
23.MOTOR VEH. PRIS-ACCESS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 O1 MEDIAN Q3 DS 29.PIECES-ACCESSOIRES D’AUTO 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 85 14.12 14.18 14.18 14.18 14.18 14.18 INDUSTRIE 
UNION 84 14.18 14.18 14.18 14.18 14.18 14.18 SYNDIQUES 
MALE 6 iea29 - = 2 = = HOMMES 
INSPECTOR VERIFICATEUR(TRICE) 
INDUSTRY 65 125chl es, WS) 1 2e1S5 Wed. Hs 12535 WA. SIS) INDUSTRIE 
UNION 65 12.31 a5 VSI W245 S18) 125 .53'5 eo esie) 12235 SYNDIQUES 
MACHINE-TOOL OPERATOR, COND. DE MACHINES-OUTILS 
PRODUCTION DE PRODUCTION EN SERIE 
INDUSTRY 1 024 teem alee Ms! ifPA5 als} eRe alts} Veto Ws Ad. tsi INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2a 8525 6.60 6.60 6.60 10.46 10.46 TALELE = MOINS DE TCO EMPEOVES 
NON-UNION 21 8m 25 6.60 6.60 6.60 10.46 10.46 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 36 10.01 6.60 6.60 10.46 12.47 1247, FEMMES 
MACHINE-TOOL SETTER REGLEUR(EUSE) DE MACHINES- 
OUTILS POUR METAUX 
INDUSTRY 143 Toi 1253: 12293 12253 12553 12.53 INDUSTRIE 
MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’‘ENTRETIEN 
INDUSTRY 100 14.01 13.78 14.18 14.18 14.18 14.59 INDUSTRIE 
UNION s}s) 14.08 13.78 14.18 14.18 14.18 14.62 SYNDIQUES 
MALE 24 13.46 12.06 12-56 13.78 14.66 14.66 HOMMES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIBRESDE REPERER =A i -APPENDICE. Bee PAGESs 15= 113 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 
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POUR L’'EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
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OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | 
29.MOTOR VEH. PRTS-ACCESS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg 29.PIECES-ACCESSOIRES D’AUTO 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TOOL AND DIE MAKER HOURLY / HORAIRE OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 161 1435) 14.26 14.26 14.26 14.26 14.66 INDUSTRIE 
UNION 3 161 14.35 14.26 14.26 14.26 14.26 14.66 SYNDIQUES 
MALE 22 41 14.61 14.14 14.14 14.66 14.66 Wee a/c) HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
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OCTOBER 1 - 


1982 


- 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. GF 


36. TRUCK TRANSPORT UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D1 Q1 — |MEDIAN | Q3 pe 36. TRANSPORTS PAR CAMION 
UNITES | NOMBRE ; 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
DISPATCHER, MOTOR HOURLY / HORAIRE REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
VERTICES. ROUTIER 
INDUSTRY 5 15 5 HS) = = = = =, INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 10 10.13 - = ss = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 15 WO)s TAS} > = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 5 15 WOKS 7A) = = = = = HOMME S 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
DIESEL A DIESEL 
INDUSTRY 5 23 10.67 -40 10.63 Wie Ve ills 745; atte) INDUSTRIE 
SEZE-UNDER | 100 EMPEY 3S 4 14 10219 os = zs = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 i9 || 44.30 - - - - - SYNDIQUES 
MALE 5 23 10.67 -40 10.63 ibe TH 7S ial Seek2) HOMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 2 115 10.53 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 15 10.53 S = = S = TALTEEES =] MOINS DE JOO EMPEGOYES 
UNION 2 aS) 10553 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 2 15 10.53 = = = = = HOMME S 
TRUCK-DRIVER, TRACTOR- CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 
INDUSTRY 6 fala) 10.04 ~ 1330) Se MON 224) 1ORSa 13.41 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 70 9256 -50 fio 330) 10.00 LOR 2a 15.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION iS) 90 10.63 alae 10.00 10539 kee 14.84 SYNDIQUES 
MALE 6 111 10.04 = 19) Ue ail 1@r24 19 13.41 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NORER? PRILERESOE IRERERER MA ISCAPPENDTLGES By PAGE Se 15116 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
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POUR L’‘EXPLICATION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
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OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


43.WHOLESALE TRADE UNETS EMPLY “S| AVERAGE D4 01 MEDIAN Q3 DY 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘ EMPL. }|MOYENNE MEDIANE 
COUNTER SALESPERSON, HOURLY / HORAIRE VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
WHOLESALE 
INDUSTRY 5 iS (Hip 13).3) 3 + = = = INDUSTRIE 
SiZE-UNDERT 100 JEMPIEY4S 4 10 9720 = 3 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5) 11S 8255 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 5 15 8555 = > = = > HOMMES 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 7 20 spo 82) Are 4.51 5.44 Se 22. 12)5 53 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2) 16 7493 = = = = = TAILLE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 20 690 (oh WS) 4.51 5.44 eh 27 2 ae NON-SYNDIQUES 
MALE 7 20 69) 45S 4.51 5.44 S22 12a HOMMES 
ORDER FILLER COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 3) 35 Si eh) 3-98 4.75 3) S10) 7.00 8.69 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER Ss 100, EMPEY! S 3 18 7/ seks) = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 35 5293 3498 4.75 5ag@ 7.00 e269 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 iff) 6.70 = - = = = HOMMES 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 3 8 4.41 = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 8 4.41 = = = = = NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx WINDSOR 


HEHE 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING 
43.WHOLESALE TRADE UNITS 
UNITES 
DECLAR. 
RECEIVING CLERK 
INDUSTRY 6 
SIZE-UNDER” 100 EMPEY “S 4 
NON-UNION 6 
MALE 6 
SALESPERSON, RETAIL 
INDUSTRY 3 
MALE 3 
SALESPERSON, WHOLESALE 
INDUSTRY 10 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 
NON-UNION 10 
MALE 9 
SHIPPING CLERK 
INDUSTRY 7 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 
NON-UNION 6 
MALE 7 


ae 


EMPLY’s[averace | 4 Q1 [MEDIAN | 93 p9 43. COMMERCE DE GROS 
NOMBRE | 
D‘ EMPL. | MOYENNE detonate 
HOURLY / HORAIRE RECEPTIONNAIRE 
11 6.87 = = = ea = INDUSTRIE 
6 8.22 = = = = = TATEEE SS MOINS DEW 1COREMPEOVIES 
iat 6.87) 4 = = = NON-SYNDIQUES 
11 6.87 = = = = = HOMMES 
VENDEUR(EUSE)-DETAIL 
46 4.28 3.50 EtG 1M) 4.00 4.25 5.00 INDUSTRIE 
19 4.77 5 = = = = HOMMES 
VENDEUR(EUSE )-GROS 
49 10.06 6.88 Ff 1219) 10.00 11.06 14.64 INDUSTRIE 
24 Nik WS) 7109 S05 10.68 12.38 16.07 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
49 10.06 6.88 fo B®) 10.00 11.06 14.64 NON-SYNDIQUES 
48 LORS 7.44 Yoo) 10.00 11.06 14.68 HOMMES 
COMMIS A L’EXPEDITION 
12 8.43 = = = = = INDUSTRIE 
10 9.23 - . - - . TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
11 8.07 - : - : - NON-SYNDIQUES 
12 8.43 = = = = = HOMMES 


ae 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 
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DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ERG PRUERE DE REFERER VAI TAPPENDICE Bam PAGESeit5= 1c 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


xxx WINDSOR *** 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 


ISS 255 


1ER OCTOBRE 


43. WHOLESALE TRADE 


REPORTING| NO. OF 
UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


NOMBRE 
D‘ EMPL. 


EMPLY’S| AVERAGE 


MOY ENNE 


] 
D1 Qt |MEDIAN | 93 DS 
MEDIANE 


43.COMMERCE DE GROS 


TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 30 7.34 yp PAS! 00 6.92 9.30 5S) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 24 Tash} 5259 O06 7.00 9.40 9269 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 29 WM as2 5a25 00 6.88 9.34 9500; NON-SYNDIQUES 
MALE 28 ha5O 5265 25 6.98 Sh 7/ 9.54 HOMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY hits 8.76 = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 8.82 + = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION ab al 8.62 = = = = SYNDIQUES 
MALE 17 8.76 = = = = HOMMES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


15=18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
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OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
44.RETAIL FOOD STORES UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D1 Q1  |MEDIAN | = Q3 p9 44.COMM DE DETAIL D’ ALIMENT 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CASHIER-FULL-TIME HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 6 82 8.16 3.50 4.05 973 10.70 10.89 INDUSTRIE 
STPZE=100 10 499 SEMPIEY “S 4 54 10.39 9320 Sars 10270 10.70 Vil 52a WNISILIEIS = GOO IN ZNSIS) ISMIILIONES 
UNION 5 58 10.00 9220 ee ff) VOR LO 10.70 I Oh) SYNDIQUES 
FEMALE 6 82 8.16 3.50 4.05 Sys WS hOz © 10.89 FEMMES 
CASHIER-PART-TIME CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 5 419 Hos 4.19 (Sh MS)i/ (oshs 8.67 8.67 INDUSTRIE 
SUZE OO miO 4 SO RENPUYGss 3 398 7.42 4.93 6.78 Ta85 8.67 8.67 TATEEE S—= "S100, BAW 499 7ENPEOVES 
UNION 3 398 7.42 4.93 6.78 T3895 8.67 8.67 SYNDIQUES 
FEMALE 5 342 7.26 4.53 6arT 7-85 7.95 8.67 FEMMES 
MEAT CUTTER COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 5 63 11.46 10.85 ihc alin 11.20 Wes Ue) 20 INDUSTRIE 
STZE-100' 70) 499) EMPEY 4s 4 61 1162 10.85 Wale or 11320 12 13 122 %2 VATE EES = OOS VANE 4 SIMEMPLOVES 
UNION 4 61 11562 10.85 qlee dial ils QO We UN N22 SYNDIQUES 
MALE 5 63 11.46 10.85 Was abs Aite2@ ihre ws) 122710 HOMMES 
MEAT PACKAGER EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 5 393 S256 8.80 8.80 2) KO) 1O= RO 10.70 INDUSTRIE 
STZE=100 TON499 EMPEY 4S 4 37 S85 8.80 8.80 9.90 TORO 10.74 TATELES = S00) A499 5 EMPIEOVIES 
UNION 4 37 9285 8.80 8.80 SE90 10.70 10.74 SYNDIQUES 
MALE 2 13 10.61 = = = = HOMMES 
FEMALE 4 26 9.04 7.48 8.80 Sh WS} EKO) aS FEMMES 
1 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
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A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
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OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
44.RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SALES CLERK-FULL TIME HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 
INDUSTRY BE 55 ats: HOR Gi Mie 35 12. 13 INDUSTRIE 
SIZE=100° TO 499 EMPLY’S 9.20 SP85 10.88 Ute 35 123, 13 TPATELES=" "100 “Ar 4S99NEMPEROVES 
UNION SE55 S) 2315) 10.61 Iqe235 12.13 SYNDIQUES 
MALE asks} HOn 18 Webstats) 1135 We 2 HOMMES 
FEMALE 9520 S260 SF 990 Szg90 10.05 FEMMES 
SALES CLERK-PART-TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
INDUSTRY 4.30 4.90 4.90 7289 8.67 INDUSTRIE 
SIZE 00 sO 499N EMPEY ES 4.30 4.90 4.90 Ves 8.67 WO S = sofa) YN GRsye} eli felloi ens 
UNION 4.30 4.90 4.90 1.85 8.67 SYNDIQUES 
MALE 4.30 4.90 5.40 1285 8354 HOMMES 
FEMALE 3.55 4.30 4.90 5.40 8.67 FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
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OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 01 MEDIAN Q3 DS 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘ EMPL. }|MOYENNE MEDIANE 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 11 136 S76 4.22 4.54 5x05 Koh G8) fe lta) INDUSTRIE 
STZE=1007 10499) EMPEY 4S 3 55 6.62 4.24 4.45 Se 6.45 12.94 TWALELE R= hOO Aw 4S 9 REMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 81 Saas 3.85 4.54 5.00 Sa. Geon TATEEE = MOINS DEN TOO EMBEGVES 
UNION 2 26 8.65 4.54 402 6:53 12.94 I Oee! SYNDIQUES 
NON-UNION 9 110 5.08 4.15 4.45 5.00 le ff? 6.05 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 125 Saas 4015 4.50 5200 Sea2 G42 FEMMES 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 4 81 8.56 5280 5.80 7) 12.74 12.74 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 18 8 tie = = = 3 = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 81 8256 5.80 5.80 ha Th®) 12.74 12.74 HOMMES 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 6 26 6.96 sh A Os Po} TAS 7.44 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 a Sao2 = > S = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 Pie) 6.98 5.00 7.03 7.43 7.43 7.44 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 22 7.06 5.08 7.03 7.43 7.43 7.43 FEMMES 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 
INDUSTRY ‘S) 134 5210 4.18 4.50 4.85 57160 6327 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 83 Sa3i7 4.25 4.69 5.45 eo he) 6.53 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 103 4.76 4.09 4.30 4.70 5220 5.48 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 24 4.45 3.83 4.04 4.30 4.58 syn VS) HOMMES 
FEMALE 9 110 5.24 4.30 4.65 214 ZAG) Dior 6.53 FEMMES 
A | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PREERE DE RERPERER AML OAPPEND ICE (Bye PAGESMIT S18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-118 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAITRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


xxx WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 1 MEDIAN Q3 BS 45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
SALESPERSON, CLASS B HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
INDUSTRY 10 239 3), he) 5.46 5.60 5.86 G2 53 6.53 INDUSTRIE 
SIZE-100 710 499 EMPEY 7S 3 174 6.13 5.60 Sh 21/2 6.13 6.53 6.53 TATELES 9 100) WA 49S EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S t 65 5a09 5E20 5.46 5.46 5.70 6.06 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 239 3S) 5.46 5.60 5.86 6.53 6.53 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 12 6.06 = 7 > = = HOMMES 
FEMALE 10 220, 5398 5.46 5.60 Sy ehO) 6.53 6.53 FEMMES 
SALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY 8) 92 ff HEX) 3) is) Gea 6.80 Uf oC Habs 2a INDUSTRIE 
SUZE OO sO 499 EME YS: 3 62 6.65 6.07 6p25 6.73 6.80 7.255 TAT ELE a iOOs tA 499 EMP EONES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 30 8.34 4.80 ee ihe) 7.24 Vatheroal 13.48 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 92 U2) 3) 5 AS) 6n2n 6.80 ee alee NON-SYNDIQUES 
MALE U 2 10.00 Tenn 4 7.30 Sh Shs 12256 Webs Sh HOMMES 
FEMALE i Wy 6.38 Bho he) 6.10 6.40 6.80 7.34 FEMMES 
STOREMAN/ WOMAN MAGASINIER(CERE ) 
INDUSTRY 8 18 Gaal, 7 = = = = INDUSTRIE 
Size OOM i049 SNEMEIE YES 3 8 6.54 = = = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 10 5.88 < = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 18 6.17 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 6 6.40 = 7 = = = HOMMES 
FEMALE 7 12 6.06 ; = = = = FEMMES 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRY 2 17 10.64 = zs = = INDUSTRIE 
MALE 2 17 10.64 = = | = = HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
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OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


47.SAVINGS-CREBIT IENSTIT EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Bhs) 47.EPARGNE ET CREDIT 
MOY ENNE MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY 327 292 306 335 345 371 INDUSTRIE 
SPEZE-1008 70) 499) EMPEYAS 328 292 306 335 344 372 TATEEES=— elOO) BAm 4OCR EME EON ES 
NON-UNION 5 31 327 292 306 335 345 371 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 28 325 290 302 327 344 372 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE. INT: INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 4 Waly 322 296 305 322 339 354 INDUSTRIE 
SIZE-100 10F 499 EMP Eyes 3 114 323 298 306 S22 340 £1531) TATERE ee lOOm cAl <4 99S EMPEOVIES 
NON-UNION 4 ul h7 322 296 305 322 339 351 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 116 322 296 305 322 339 351 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORRUCE msi. SENIOR 
INDUSTRY 5 al 0 368 ad a: = = 7 INDUSTRIE 
SEZE-100M10) 499, EMP LY @s 3 12 384 = = = = = PALE HOO Ar 499% EMPTHONES 
NON-UNION 2) 17 368 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 15 371 = = = = FEMMES 
CREDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY Hf 50 442 364 389 435 489 508 INDUSTRIE 
SIZE-100) TO) 499) EMPEY Ss 4 39 436 353 390 429 467 501 TATE = TOON A 49 9R EMPIEOVIES 
SIZE-UNDER |. 100 EMPLY’S 3 14 460 = = = = = TALELE = MOINS DE 100 EMPEGWES 
NON-UNION if 50 442 364 389 435 489 508 NON-SYNDIQUES 
MALE | if 20 477 388 430 466 504 565 HOMMES 
FEMALE a 30 41S alee oS al 383 417 450 496 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER] PRIERES DE REFERER A LY APPENDICE By PAGES™ To — 18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | 
47. SAVINGS=CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 10h) 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
OFFICE MANAGER WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 4 24 455 384 397 434 481 523 INDUSTRIE 
SUZE=OO Um499 EMPEY ES 3 20 441 384 393 434 476 Soir TAILLE = S100 7A 49S 3EMPEOVES 
NON-UNION 4 21 455 384 S97 434 481 523 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 11 454 = = = = = HOMME S 
FEMALE 3 10 457 = = = 4 = FEMMES 
STENOGRAPHER, UUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 3 U7. 276 = = > = = INDUSTRIE 
Size 100 10n 499 NEMPIEV ES 2 12 291 2 re = = = TAVE LE lOO AN S499 ,EMPIEOYES 
NON-UNION 3 Ws 276 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 Az; 276 4 < 2 = a FEMMES 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 6 24 311 264 299 S18) 3e2 335 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499) EMPLY’S 4 21 320 290 312 S21 332 336 TAGE ES e100) A 499) (EMPEONES 
NON-UNION 6 24 311 264 299 Sal) 332 335 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 24 311 264 299 SALE) 332 335 FEMMES 
TEERER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 8 22; 270 238 200 PAT (| 282 303 INDUSTRIE 
ISiGZe OOM iON4. SOME MPIENEES 5 204 273 245 259 272 285 303 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 23 247 225 234 241 255 281 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 227 270 238 255 271 282 303 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 224 270 240 256 272 283 303 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


xxx WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 


- 1ER OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


47 .SAVINGS-CREDIT ENSTIT 


REPORTING] NO. OF 


TYPIST, UUNIOR 


INDUSTRY 

SIZE=100, 10 499) .EMPILY ”S 
NON-UNION 

FEMALE 


TYPIST. SENTOR 


INDUSTRY 
SIZES1005 TOR4S9S EMPEY 2S 
NON-UNION 


FEMALE 


Q1 MEDIAN 


UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D4 Q3 D9 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES | NOMBRE ; 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE (EDI ARE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
4 7 276 F. = = = > INDUSTRIE 
4 i 276 = = = = 3 TATEEES=, jJ00 -A 499) EMPLGY ES 
4 v 276 = : = = = NON-SYNDIQUES 
“ 7 276 = = = = = FEMMES 
DACTYLOGRAPHE SENIOR 
4 21 285 226 Que. 282 306 316 INDUSTRIE 
3 Hs) 293 = = = = 7 TATELE =] “1007 Ay 499) EMPLOVIES 
4 21 285 226 272 282 306 316 NON-SYNDIQUES 
4 21 285 226 NP 282 306 316 FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER? PRTERE DE REFERER AE APPEND ICGE spr 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES. tS iio: 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥x¥ WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
: REPORTING| NO. OF oF 
48 .HOSPITALS UNITS EMPLY ’S}] AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 ps 48 HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
COOK HELPER WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-CUISINIER(ERE ) 
INDUSTRY 4 316 cd = = ~ = INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 10 315 = 3 = = = TAREE = 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 qt 316 = = = = - SYNDIQUES 
FEMALE 4 10 Si = = = = = FEMMES 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATRE 
INDUSTRY 3 6 334 = = - = - INDUSTRIE 
UNION 3 6 334 = = = ze = SYNDIQUES 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY } 25 432 404 412 427 451 458 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 25 432 404 fly) 427 451 458 rALEEE 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 25 432 404 412 A277 451 458 SYNDIQUES 
FEMALE 3S 22 428 404 410 420 451 451 FEMMES 
HOUSEKEEPING AIDE HOMME/FEMME DE: CHAMBRE 
INDUSTRY 6} 93 303 297 297 297 306 322 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2. 84 304 297 297 297 306 Sie 2 PATLRE = 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 33 303 297 297 297 306 Be SYNDIQUES 
MALE 2 Ne re | 297 297 322 322 322 HOMMES 
FEMALE 2 a | 301 297 297 297 306 306 FEMMES 
=i) sik | | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15218 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% WINDSOR *x* 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


48.HOSPITALS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN 48 .HOPITAUX 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
LABOURER , NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 2 13 9.22 - - - INDUSTRIE 
UNION 2 13 9.22 - = = SYNDIQUES 
MALE 2 13 9.22 - - - HOMMES 
MEDICAL-LABORATORY WEEKLY / H BDOMADAIRE TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY 3 5 347 - - - INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 5 347 - - = TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 5 347 - - - SYNDIQUES 
FEMALE 3 5 347 - - - FEMMES 
MEDICAL-LABORATORY TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 3 74 436 404 417 451 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 74 436 404 417 451 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 74 436 404 417 451 SYNDIQUES 
FEMALE 3 65 434 404 412 443 FEMMES 
NURSE AIDE AIDE-INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 4 270 302 301 301 301 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 214 302 301 301 301 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 270 302 301 301 301 SYNDIQUES 
FEMALE 4 270 302 301 301 301 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1—ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
48 HOSPITALS UNITS |EMPLY’S}AVERAGE | D1 Q1  |MEDIAN | 93 p9 48. HOPITAUX 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
NURSE, GENERAL DUTY WEEKLY / HEBDOMADAIRE INF IRMIER(ERE) b 
INDUSTRY 470 438 444 468 500 500 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 474 438 444 468 500 500 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 470 438 444 468 500 500 SYNDIQUES 
MALE 436 = = 3 2 = HOMME S 
FEMALE 470 438 451 468 500 500 FEMMES 
NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 319 303 309 309 333 334 INDUSTRIE 
SlZe-DOORG OVER SEMPIEY 7S 317 303 309 309 333 333 TALE CES 500s PRUSMEMPEOVES 
UNION 319 303 309 309 333 334 SYNDIQUES 
FEMALE 319 303 309 309 333 334 FEMMES 
ORDERLY, UNCERTIFIED GARCON/FILLE DE SALLE 
D’HOPITAL, NON-CERTIFIE(E) 
INDUSTRY 332 326 333 333 334 334 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 333 333 333 333 334 334 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 332 326 333 333 334 334 SYNDIQUES 
MALE 332 326 333 333 334 334 HOMMES 
PHYSIOTHERAPIST PHYSIOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 454 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 455 : - - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
FEMALE 457 = = = z = FEMMES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


48 HOSPITALS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS 48 HOPITAUX 
MOY ENNE MEDIANE 
PSYCHIATRIC ATTENDANT WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) DE SALLE 
(PSYCHIATRIE) 
INDUSTRY 2 11 329 = = = = z INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 11 329 = = = = = TATLELE = .500) & PLUS EMP:LOVES 
UNION 2 a 329 = = = = = SYNDIQUES 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY HORAIR MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, SEME CLASSE 
INDUSTRY 2 13 10.47 3 = 5 5 = INDUSTRIE 
SEZE=5008& GCVERMEMPIEYASS 2 13 10.47 > = = = = TADELE =) S500 gre PLUS MEMPEDYES 
UNION 2 13 10.47 = 2 I = = SYNDIQUES 
MALE 2 13 10.47 = * = = = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER AL’ APPENDICE B, PAGES fo-13 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%x WINDSOR *** 


OCTOBER aes 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


49. LAUNORIES & CLEANERS UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | 014 of MEDIAN | 3 p98 49. BLANCHISSAGE -NETTOYAGE-PRES 
UNITES |NOMBRE | 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
COUNTER CLERK HOURLY / HORAIRE EMPLOYE(E) AU COMPTOIR 
INDUSTRY 2 22 4.14 3250 3350 An25 Cees) 4.89 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 22 4.14 3350) 3250 4.25 4225 4.89 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2: 22 4.14 Si LofO) Eh oh} As2'5 4525 4.89 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2 22 4.14 Fic Ke) ep -to\0) 4.25 4.25 4.89 FEMMES 
DRIVER-SALESMAN/ WOMAN WEEKLY / nos VENDEUR(EUSE )-LIVREUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4 17 305 og = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 17 305 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 ih 276 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 16 307 - - = - - HOMME S 
DRY CLEANER HOURLY HORAIR NETTOYEUR(EUSE) A SEC 
INDUSTRY 3 5 6.07 s - = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 6.07 3 = = a = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MARKER MARQUEUR(EUSE) DE LINGE 
INDUSTRY 3 rr Sis abd > = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 1OOREMPEY ES 3 u le 7 = } = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


‘ee ea 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINDSOR *** 


OCTOBER 1 


1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


49. LAUNORIES & CLEANERS UNITS | EMPLY‘S] AVERAGE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE 
PRESSER, MACHINE 
INDUSTRY 19 4.66 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 4.66 
NON-UNION 14 4.57 
FEMALE 19 4.66 
SEAMSTRESS/SEAMSTER 
INDUSTRY 9 4.82 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ‘S} 4.82 
FEMALE Ss) 4.82 
WASHING-MACHINE OPERATOR 
INDUSTRY if Sens 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S a7) 5.3 


D4 


HOURLY / HORAIRE 


O41 MEDIAN DS 


MEDIANE 


49, BLANCHISSAGE-NETTOYAGE-PRES 


REPASSEUR(EUSE) A LA MACHINE 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMMES 


COUTURIER(ERE) 


INDUSTRIE 
TALELE == MOINS SDE 1OC3EMPEOYES 
FEMMES 


BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


He 13; 


A NOTER: PRIBRERDBSREPER ERMA Si @APRENOT CES Bnei AGE om iole 46, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF : 
50.HOTELS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 bg 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE bu ae aT 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY 3 7 4.46 = = = 5 = INDUSTRIE 
FEMALE 3 6 4.31 = = = = = FEMMES 
CHEF-COOK, GENERAL 
INDUSTRY 3 13 a} SIS) ¢ = = = = INDUSTRIE 
MALE 3 2) 5.0) = 3 = = = HOMMES 
FEMALE 3 8 5.46 a = = = = FEMMES 
CLEANER, ROOM PREPOSE(E) A L’ENTRETIEN 
DES CHAMBRES 
INDUSTRY 3 37 AS Si. Sr) 3.50 4.95 5.40 540) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 21 BOT, 3.50 Sho 10) 3.75 4.95 4295 TATEEE = MOINS DE 10@ EMPLOYES 
NON-UNION 2 26 4.69 3390 Sar5 5.40 5.40 5.40 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 37 4.57 £}- 218) 3.50 4.95 5.40 5.40 FEMMES 
HOTEL CLERK RECEPTIONNISTE D’HOTEL 
INDUSTRY 3 16 4.88 4 = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 al 4.56 = = = 5 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 10 4.83 = = E > = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 12 4.93 a = = = = FEMMES 
HOUSEMAN/ WOMAN NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 
INDUSTRY 3 6 4.78 = = = = = INDUSTRIE 
| t 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x#* WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
50.HOTELS UNITS EMPLY “S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
WAITER/WAITRESS HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 3 25 3.62 3.00 3.00 4.05 4.20 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 AG Sas = = # ce 
NON-UNION A WH 3.54 = = = = 
FEMALE 3 23 3.63 3.00 3.00 4.05 4.20 


| 


D9 


5248) 


.20 


50.HOTELS 


SERVEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 
TALELE SUMOLNS DE 100 [EMPIEOVES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX BION PAGES W5a18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥¥ WINDSOR *** 


51.RESTAURANTS 


BARTENDER 
INDUSTRY 
NON-UNION 
MALE 
BUS BOY/GIRL 
INDUSTRY 


SITZE=100 10 499) EMBEY 4S 
NON-UNION 
MALE 


CASHIER 


INDUSTRY 
NON-UNION 
FEMALE 


CHEF-COOK, GENERAL 


INDUSTRY 
STZE-11008 TO 4939) EMPLYS 
NON-UNION 


MALE 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | | 
UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D1 1 MEDIAN Q3 BS 54. RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOVENNE MEDI ANE 
HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
4 14 4.62 - - - - - INDUSTRIE 
4 44 4.62 - - - - - NON-SYNDIQUES 
3 5 5.47 - - - - - HOMME S 
PREPOSE(E) AUX TABLES 
4 42 2.85 2.65 2.65 2.65 2.85 3.50 INDUSTRIE 
2 34 2.84 2.65 2.65 2.65 eA 3.50 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
4 42 2.85 2.65 2.65 2.65 2.85 3.50 NON-SYNDIQUES 
4 30 2.87 2.65 2.65 2.65 3).43 3.50 HOMMES 
CAISSIER(ERE) 
4 81 4.27 Su5s 3.85 4.10 4.61 5.24 INDUSTRIE 
4 81 4.27 3.53 3.85 4.10 4.61 5.21 NON-SYNDIQUES 
4 80 4.26 3.52 3.85 4.10 4.51 Bin FEMMES 
5 73 4.56 3.50 he Fi 4.20 4.80 6.03 INDUSTRIE 
3 69 4.52 3.50 2a7 4 4.20 4.65 5.70 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
5 73 4.56 3.50 S374 4.20 4.80 6.03 NON-SYNDIQUES 
5 44 4.63 3.50 3.58 4.00 4.51 toe? HOMMES 


1 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDOICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A | 


x#x WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


Sas 
REPORTING|NO. OF 
57.RESTAURANTS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 51.RESTAURANTS 
MOY ENNE MEDIANE 
HOSTESS/HOST, RESTAURANT HOURLY / HORAIRE HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 
OR COFFEE SHOP 
INDUSTRY 5 10 4.73 = = > = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 3.84 = = =) = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 10 4.73 r = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 8 4.58 = = = = = FEMMES 
POT WASHER LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 
INDUSTRY 2) 29 3.48 2569 3.50 3-50 She 1/5) 3.75 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 18 Shee = = = = = TATELCERSSMOUNSS DED 100 EMPEOVES 
NON-UNION 5 29 3.48 2269 3550 3.50 Sia 0/3) 3a 5) NON-SYNDIQUES 
MALE 2 12 3.08 = = = = = HOMMES 
FEMALE 4 We 3.76 = = = = = FEMMES 
SANDWICH, SALAD, AND COMMIS AUX SANDWICHES, SALADES 
DESSERT MAKER ET DESSERTS 
INDUSTRY 4 2a 1a) 5 SKS) CJ 1SKO) 350) 5.40 IGS) 7.49 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 17 Sica = = = = = TATEEE =| MOINS DE 1COsEMPEOVES 
NON-UNION 3 12 4.11 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 We 528 = = > = = FEMMES 
SHORT-ORDER COOK CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 
INDUSTRY 5 Ag 4.48 = = 5 = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 13 4.47 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 ies 4.48 3 = 5 = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 8 4.36 = = 5 = = HOMMES 
FEMALE 3 ©) 4.58 | 3 = = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERESDESREFERER MA SE CAPPENDT GES BS eiPAGES S18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥® WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


51. RESTAURANTS 


WAITER/WAITRESS 


INDUSTRY 


SPZE-N00) 1107499) EMPEY 4S 
STZE-UNDER 9100) EMPEY 7S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


REPORTING| NO. OF 


UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O14 MEDIAN Q3 DS 51.RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE |MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE 


3.00 3.00 3.00 
3.00 3.00 3.00 
3.00 3.00 3.00 
3.00 3.00 3.00 
2.65 3.00 3.00 
3.00 3.00 3.00 


00 


00 
-08 


-00 


00 
-00 


SERVEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 


TATELE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 
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TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** WINDSOR *** 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 174 56 18 32 We 3 43 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 1A SS7S) Sy TAT 826 349 1 495 2 030 1 469 NOMBRE D’EMPLOYES 
% % So % %o % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 G2 = = = = 34.5 = MOINS DE 35.0 
35.0 sical 254 19.6 54 4.5 = AAS 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 Bai = 37.3 0.3 748 We Al 7.4 PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
S75 3325 12.8 24.3 14.9 86.6 46.4 43.0 37.25 
OVER 37.5,UNDER 40.0 a8) 242 = = = 3 = PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 37.6 72.8 18.8 6 Avera = Tos 40.0 
OVER 40.0 0.4 (O)= 4] = 1) = = On PLUS” DE 4070 
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4.0 = = + = = = = 4.0 
5:20 99.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 )i) sts) a) 
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OVER 352:5 = = = = = = = PEUSS DER oS 
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Uke 14.1 2a 19.36 5.4 SEZ = 48.9 ff 3) 
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435 34.4 28 24.3 Waa 9320 46.4 43.0 YD 
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8.0 37.6 72.8 18.8 67.6 We = Teed 8.0 
OVER 8.0 0.4 Oe = TA. 7 3 = 0.1 PEWS) (|DE~ 8-0 
NO STANDARD WORK WEEK Ooa = 5 = = = Ont PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK CiT/ ts} che) a) 36.9 So 37.4 36.0 36.6 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE 
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ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
fishing, hunting, trapping, construction, defence 
services, religious organizations and private 
households. Only the logging industry is covered 
in the forestry division, landscape gardening in 
agriculture, universities and colleges in educa- 
tion and hospitals and health services in health 
and welfare services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac- 
teristically performed. These occupational des- 
criptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the C.C.D.0., which was developed 
and published by Canada Employment and 
Immigration in collaboration with Statistics 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as standards for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comptant au moins 20 employés, est 
menée au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Tous les grands secteurs d'activité 
industrielle sont visés, Aa l'exception de la 
péche, de la chasse, du piégeage, de la construc- 
tion, des services de défense, des organismes 
religieux et des maisons privées. On ne tient 
compte que de l'abattage dans le secteur des 
foréts, de l'aménagement paysager en agriculture, 
des universités et colléges dans le domaine de 
l'éducation et des h6épitaux et services de santé 
dans celui des services de santé et de bien- 
étre. 


Pour chaque occupation, le questionnaire 
contient une bréve description du travail qui lui 
est particulier. Ces descriptions sont tirées de 
la “ Classification canadienne descriptive des 
professions "“, qu'on appelle communément 
" C.C.-D-P. ", @établie et publiée par Emploi et 
Immigration Canada, en collaboration avec 
Statistique Canada. 


Ces descriptions ont pour but d'aider les 
employeurs 4 identifier les emplois particuliers 
pour lesquels on demande des renseignements sur 
les taux de salaire. Elles ne doivent pas étre 


in any particular establishment or industry, 
since the specific duties and work loads involved 
in some occupations may vary slightly from plant 
to plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and clear definition. 


Employers are asked to submit returns by 
establishment rather than by company or enter- 
prise, since many companies have branches in 
different localities. Moreover, because of the 
variety of products or services of some 
companies, all branches of a company may not come 
under the same industrial classification, as 
defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual layoffs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


considérées comme des " normes " pour une indus- 
trie ou un établissement en particulier, car les 
fonctions et la somme de travail propres a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement 4 l'autre et d'une industrie Aa 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
sont les suivants l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 
l'importance dans le procédé de production et la 
possibilité d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs des renseignements 
pour " 1'établissement plutét que pour 
" l'entreprise ou la compagnie “, car bon nombre 
de compagnies comptent plusieurs établissements 
par exemple en ayant ume succursale ou plus dans 
diverses localités. De plus, aA cause de la 
diversité des produits ou services de certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales 
de l'entreprise ne tombent pas sous la méme 
classification industrielle telle que définie par 
Statistique Canada dans le manuel “ Classifica- 


tion type des industries ”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement 4 la derniére période normale de paye 
précédant le 1°" octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression ™ période normale de paye " signifie 
une période exempte de gréves, de mises Aa pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
1€* octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 


met, the first group of tables, which presents 
the cross-industry occupations, shows for each 
selected occupation the number of reporting units 
and employees, the average rate of pay, the lst 
and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles for all industries surveyed in the 
community. The data are also shown separately 
for the following industry divisions: manufactu- 
ring; transportation, communication and other 
utilities; trade; finance, insurance and real 
estate; public administration and service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
Non-Manufacturing, which includes logging and 
mining even though figures are not published for 
these two groups’ separately. In addition, 
similar information is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for each 
of the selected occupations. Weekly wage infor- 
mation is given for selected office occupations, 
and hourly wage rates are given for maintenance 
trades, service occupations and non-production 
labourers. 


Nature et contenu des tableau¥ 


Les renseignements sur les salaires sont 
présentés principalement dans deux séries de 
tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, 
qui présente les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, donne, pour chaque occupation 
choisie, le nombre des déclarants et des 
employés, le taux moyen de rémunération, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, ainsi 
que le premier et le troisiéme quartiles pour 
toutes les industries visées. Il y a également 
des données distinctes pour les groupes d'indus- 
tries suivants fabrication; transports, 
communications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et 
immeuble; administration publique et services. 
Les chiffres réunis pour ces cinq derniéres 
branches d'industries paraissent sous la rubrique 
Autres que fabrication “, qui comprend aussi 
l'abattage et les mines, bien que les données 
pour ces deux groupes ne soient pas _ publiées 
séparément. De plus, le méme genre de renseigne- 
ments, (moyennes, déciles, etc.) sont donnés 
d'aprés le sexe, l'affiliation ou la non affilia- 
tion syndicale et la taille de 1l'établissement 
pour chacune des occupations choisies. Pour les 
occupations de bureaux nous indiquons les taux de 
salaire hebdomadaires alors que pour celles de 
l'entretien, des services et des manoeuvres non 
affectés a4 la production nous publions le taux de 
salaire horaire. 


The second main group of tables, which 
presents non-office occupations for a number of 
selected industries, shows, where the criteria 
for publication are met, the number of employees, 
the average, the lst and 9th deciles, the median, 
and the lst and 3rd quartiles by occupation for 
the industry as a whole, by size of establish- 
ment, on a union/non-union basis, and by sex. 
Where applicable, information is shown separately 
for time and incentive methods of wage payments. 
The wage information published applies to 
selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and Canada reports contain additional tables 
showing the frequency distribution of employees 
for the cross-industry occupations at specific 
wage or salary intervals for all industries 
combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for office, non-office, and “other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for "all industries”, 
as well as for the main industry groups such as 
manufacturing, transportation, trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans un 
certain nombre d'industries choisies, donne, 1a 
ou les conditions de publication sont respectées, 
le nombre d'employés, la moyenne, le premier et 
le neuviéme déciles, la médiane, et le premier et 
troisiéme quartiles d'aprés l'occupation pour 
l'industrie en général, le sexe, l'affiliation ou 
la non-affiliation syndicale, et la taille de 
1'établissement. Au besoin, les renseignements 
sont donnés séparément pour les méthodes de rému- 
nération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les salaires s'appliquent 4a des 
occupations particuliéres a chacune des 
industries visées. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels donnant la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, a des échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par semai- 
ne pour le personnel de bureau, le personnel hors 
des bureaux et les autres "“ employés. Les 
renseignements sont présentés en _  pourcentage 
d'employés dans les établissements ot les heures 
normales par semaine et par jour peuvent varier. 
De plus, la durée normale moyenne par semaine est 
donnée pour l'industrie en général, ainsi que 
pour les principaux groupes d'industries (par 
exemple, la fabrication, les transports, le 
commerce, etc.). 


The percentage shown for a given condition 
(e.g-, 40 hours per week) indicates the propor- 
tion that the number of employees in establish- 
ments reporting this condition (40 hours per 
week) bears to the total number of employees in 
all the establishments having responded to the 


survey. The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


Administration in the 
cross-industry tables comprises the local, 
provincial and federal levels of government. 
Under the Service heading are included establish- 
ments meeting the minimum size criterion in the 
following major groups: recreational services; 


The heading Public 


services to business management; personal 
services; universities and colleges; and 
miscellaneous services. The groups education 


and related services (except universities and 
colleges) and religious services are not covered, 
while in the health and welfare services group, 
only hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une situation 
donn&e, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont déclaré travailler (40 heures par 
semaines) par rapport au nombre total d'employés 
dans tous les établissements qui ont participé 4a 
l'enquéte. Le nombre de personnes qui ont répon- 
du au questionnaire (ci-aprés appelés "décla- 
rants”) et leur emploi sont indiqués au haut de 
chaque tableau. 


La rubrique “ Administration publique ™ dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
comprend les trois paliers de gouvernement 


fédéral, provincial et local. Sous la rubrique 
" Services ™ sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére de taille minimale dans les 
groupes suivants services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services person- 
nels, universités et colléges et services divers. 
Les groupes, " enseignement et services con- 
nexes " (sauf les universités et les colléges) et 
“ organismes religieux sont exclus. Dans le 
groupe “ services de santé et de bien-étre ", 
seuls les hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece workers and other 
incentive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time 
workers and incentive workers; otherwise, only 
time rates are shown. 


The term Average Wage Rate as used in this 
report, is the weighted average, or mean of 
straight-time rates paid on a time basis in an 
occupation. Average Straight-Time Earnings is 
similarly defined, except that it applies to 
earnings paid to incentive workers under piece- 
work or other incentive methods of wage payment. 
To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, and the sum of these products is 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


"No. of employees" in each table indicates the 
number of employees for whom wage rates are 
reported, and does not necessarily represent 


total employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail a la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon wn autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux modes 
de rémunération sont courants, les données sont 
indiquées séparément pour les travailleurs rému- 
nérés au temps et les travailleurs rémunérés au 
rendement. Dans les autres cas, seuls les taux 
au temps sont indiqués. 

L'expression taux de salaire moyen " 
indique une moyenne pondérée des taux payés au 
temps simple, dans une occupation donnée. 
L'expression " gains moyens normaux " est définie 
de la méme facgon, mais s'applique aux gains des 
travailleurs rémunérés a4 la piéce ou selon wn 
autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) 
les taux de salaire ou les gains propres A une 
occupation par le nombre de travailleurs rémuné- 
rés a chacun des taux, puis en divisant le 
produit obtenu par le nombre total de travail- 
leurs dans l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, Nombre d'employés “ dési- 
gne le nombre d'employés pour lequels nous con- 
naissons le taux de salaire, et ne représente pas 
nécessairement le nombre total d'employés de ce 
secteur d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 

The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) is the rate at 
which 25 per cent of the employees are paid at 
that rate or less, while the other 75 per cent 
are paid at that rate or more. The third 
quartile rate (Q3) is the rate at or below which 
75 per cent of the employees are paid and at or 
above which 25 per cent are paid. Fifty per cent 
of the employees are paid rates between (and 
sometimes including) the first and third 
quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour ume occupation. Ces mesures sont 
établies a partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé 4 
la moitié des employés déclarés pour l'occupation 
et le taux minimum accordé 4 l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4 
25 p- 100 des employés et le minimum accordé aux 
autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile (Q3) 
marque le taux de rémunération maximum de 75 p. 
100 des employés et le taux minimum des autres 
25 p- 100. La moitié des employés sont rémunérés 
a des taux compris entre le premier et le troi- 
siéme quartile (parfois 4 des taux correspondant 


a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés 4 80 p. 100 des 
employés. On Il'appelle communément la _ 0»place 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de l'échelle. 


Standard Hours 


"Standard hours per week” refers to the 
number of hours per week normally scheduled for 
the majority of office, non-office and “other” 
employees in an establishment, and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees, the percentage shown for 
a given condition (e.g., 40 hours per week) is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
of the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Durée normale 
BARBS USES 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et ™ autres employés de 1'établissement 
pour lesquelles les taux de salaire au temps 
simple sont accordés. 
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Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une situation donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les établissements ayant déclaré la semaine 
normale de travail de 40 heures et en exprimant 
la somme ainsi obtenue comme proportion du nombre 
total d'employés, par catégorie, dans tous les 
établissements qui ont répondu a l'enquéte. Les 
pourcentages €étant arrondis au nombre entier le 
plus prés, la somme des pourcentages de 1l'inci- 
dence des caractéristiques d'une semaine normale 
de travail donnée peut ne pas toujours correspon- 
dre exactement A l'incidence du pourcentage 
général. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics. This definition is basic- 
ally the one used in Labour Canada's survey of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivisi- 
on or a combination of establishments, depending 
on the location of information on wage rates and 
salaries within the firm. The reporting unit is, 
in most cases, a separate firm, though many 
large, multi-establishment companies are subdivi- 
ded into reporting units according to the 
different industrial activities engaged in or the 
different geographical locations of the 
establishments. 


Classification 


Employers are classified by primary indus- 
trial activity as defined in Statistics Canada's 
1960 Standard Industrial Classification Manual. 
The method of classifying particular employers or 
establishments by industry is described in the 
introduction to the above-mentioned manual. 


Déclarant 


Le “ déclarant ” ou " 1'établissement " est 
défini par Statistique Canada comme étant 
l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base “. Cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1'enquéte 
peut @6tre une sous-division ou une combinaison 
d'&établissements, selon la disponibilité des 
renseignements sur les salaires et les traite- 
ments dans 1l'‘entreprise. Ainsi, le déclarant 
est, dans la plupart des cas, une entreprise 
distincte méme si plusieurs grandes entreprises A 
établissements multiples sont divisées en 
plusieurs déclarants selon leurs activités 
industrielles ou la situation géographique des 
établissements. 
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Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction A la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 


employees supervisory, professional aand_ tech 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as "non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i-e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance ainsi que les 
employés affectés 4 des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou a des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés A la production de biens 
et de services et a la fourniture de _ services 
d‘entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


On demande Aa certains répondants dans les 
groupes suivants sont demandés de rapporter les 
classifiés autres "“ employés{: transport, 
commerce, administration publique, éducation et 
services. Dans l'industrie du transport, les 

autres employés comprennent tous ceux qui 
sont affectés aux moyens de transport (c'est-a- 
dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, les 
pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les 


include those engaged in the actual selling of 
gocds (i.e., SALES STAFF). In public administra- 
ticn, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Fizally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found only 
in hospitals. 


Unfon/Non-Union 


Employers were asked for each occupation for 
which they reported employees and rates, to 
imédicate whether 50 per cent or more of these 
employees were covered by a collective agreement. 
For purposes of this report, only the figures for 
those occupations in which it was indicated that 
5C ner cent or more of the employees were covered 
by a collective agreement were included in the 
urion category. Where it was indicated that 
fewer than 50 per cent were covered, the figures 
resorted were included in the non-union 
category. 
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officiers de navire, les chefs de train, etc. 
Dans l'industrie du commerce, les ™ autres 
employés comprennent ceux qui sont affectés A la 
vente de marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL 
DE VENTE). Dans l'administration publique les 

autres " employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éducation, 
la catégorie “ autres " se rapporte au PERSONNEL 
ENSEIGNANT dans les universités et les colléges. 
Enfin, dans les services ™ autres s'applique 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS dans les hépitaux seulement. 
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Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, nous n'avons retenu dans la 
catégorie syndiqués que les occupations dans 
lesquels plus de la moitié des employés étaient 


syndiqués. Dans les cas ot moins de la moitié 
des employés étaient syndiqués, les données 
ont ét& incluses dans la catégorie non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to ten or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Also, the median, deciles and quartiles are not 
published unless the rates apply to at least 20 
employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure that the data are 
reasonably representative. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of rate for non- 
office employees is an hourly rate, 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée que si les taux 
s'appliquent 4 au moins cinq travailleurs dans 
trois établissements, ou a 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, A condition que 
les deux établissements accusent plus de 20 p. 
100 du total des travailleurs. En plus de ces 
conditions, la médiane, les déciles et les 
quartiles ne sont publiés que si les taux 
s'appliquent 4 20 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier et, 
faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des  caractéristiques 
importantes des données sur les salaires 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche w montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ot des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. fToutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commission or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ot 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir Jes taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 


journaliers, 


et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies. par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
primes a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 


dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les primes non 
rattachées A la production (sauf les 


indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de Il'entreprise, la valeur 
monétaire des avantages complémentaires 
tels l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les 
uniformes, etc. Les taux sont établis 
d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions d'impéts, de primes 
d'assurance-chémage, de régimes de 
pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 


s'appliquent aux employés' pleinement 
qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des débutants, 


stagiaires, apprentis, contremaftres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas 
inclus a moins d'indication contraire. 


APPENDIX B - APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR  PIECEWORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, ***OCCUPATION A 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were divided 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 


a) Sto 


(1) 


(2) 


Abréviations et _symboles utilisés 


chacune des 
le rapport est 


Le type de rémunération pour 
occupations contenues dans 
indiqué comme il suit 


a) ‘TAUX DE REMUNERATION AU_TEMPS - aucune 


astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) ‘AUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU_AU 


RENDEMENT - une astérisque parafit devant 
le titre de 1l'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) ‘TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


quotidiens) - trois astérisques parais-— 
sent devant le titre de 1l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS -— CHAUSSETTES - TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit 


A - Bas-tricot 
B -— Vétement de dessous et de dessus 
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OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes 


Vendeur(euse) —- 


Vend des marchandises, en vantant les 
caractéristiques, la qualité et l'utilité 
des articles aux clients. Fait l'inventaire 
et demande le réapprovisionnement 4 la 
réserve ou a4 l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider le client Aa 
choisir. 


Classe B - 


Classe C - Doit connaftre Aa fond les pro- 
duits et @6tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 


in this Report 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 


INSTIT 
INT 

JR 

MISC 

MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 
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Abréviations et symboles utilisées 


dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


CONST 
Dy 

Dg 

DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 
METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 


COMMERCE, COMMUNICATION 


CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERETEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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PREP 
PRES 
PROD 
Q) 

Q3 
RECEV 
REG 
REMPL 
REPAR 


REVETE 
SEULEM 

SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 

TELESCRIPTEUR 
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APPENDIX D 
APPENDICE D 


PUBLISHED 
REPORTS 
RAPPORTS 
PUBLIES 


INDUSTRY 


01. Landscape Gardening 
02. Slaughtering & Meat Processing 


03. Dairy Factories 
04. Fish Products 
05. Grain Mills 


INDUSTRIE 


| _|01. Architecture paysagiste 
02, Abattage et préparation de la viande 
03. Fabriques laitiéres 
04, Industrie du poisson 
05. Industrie des grains 
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it] lel | Kitchener-Waterloo 


eT t yd St. John’s, Nfld. (T.-N.) 


06. Bakeries @ 06. Boulangeries 

07. Soft Drinks @ ica a 07. Boissons gazeuses 

08. Brewertes e @ (| | [Je] ©}. |e Brasseries 

09. Shoe Factories @ 09. Fabriques de chaussures 

10. Hosiery & Other Knitted Goods if @ 10. Bas, chaussettes et autres tricots 

11. Men's Clothing @ [ieee }—b e+ — 1. Vétements d’hommes 

12. Women’s Clothing |e a -—_t—_} |__| | 8 Vétements de femmes 

13. Children's Clothing e@ 13. Vétements d’enfants 

14. Sawmills ® ai Ea L e 14. Scieries 

15. Fumiture @ @ 15. Meubles 

16. Boxes & Bags @ e @ He 8 TY 16. Boites et sacs 

17. Printing & Publishing e|® iz) | @ | [@ |e] 47. Imprimerie et édition 

18. Daily Newspapers e | mes + @ [ e IE —_ SS ry 18. Journaux quotidiens 

19. ron and Steel Mills @ @ @ @ 19. Industrie du fer et de l’acier 

20. Structural Metal @ @ al set alls |e | = ele 20. Produits métalliques de charpente 

21. Ornamental and Architectural Metal Ss @ il = | @ | @ 21. Produits métalliques d’architecture et d’orn, 

22. Metal Stamping, Pressing & Coating @ @ @ @ @ @ 22. Estampage, matricage, revéte. des métaux 

23. Wire & Wire Products @ @ [a ) 23. Fil métallique et ses produits ; 

24. Machine Shops @ @ @ () 24. Ateliers d’usinage 

25. Agricultural Implements @ 25. Matériel agricole 

26. Misc. Machinery & Equipment [) @ e@ Ty t ) @ @ 26. Machines et matériel divers 

27. Aircraft and Parts @ ) 27. Avions et éléments 

28. Motor Vehicles @ a 28. Véhicules automobiles 

29. Motor Vehicle Parts & Access. @ ®@ @ @ 29. Piéces et accessoires d’automobiles 

30. Shipbuilding & Repair @ @ PS eel iz ee] @ |30. Construction & réparation de navires 

31. Communications Equipment @ ® @ 31. Matériel de télécommunication 

32. Electrical Industrial Equipment @ aa 32. Matériel électrique industriel 

33. Petroleum Refineries @ a 33. Raffineries de pétrole 

34. Industrial Chemicals | @ | ry i [a T) 34. Produits chimiques industriels 

35. Water Transport @ e|e Zia @ r} (| e@ 35. Transports par eau 

36. Truck Transport ®@ e@ @ e e @ @ @ @ ®@ @ @ @ @ 36. Transports par camion 

37. Bus Transport @ C) T 37. Transports par autobus 

38. Urban Transit Systems e@ | 38. Transports urbains 

39. Grain Elevators @ @ @ @ 39. Elévateurs a grains 

40. Radio & TV Broadcasting  ) (= e@ @ @ | @ @ | @ @ ® @ |40. Radiodiffusion et télédiffusion 

41. Telephone Systems C ) @ Cl 41. Services téléphoniques 

42. Electric Power @ i iL . elelelelel. e@ e 42. L’électricité 

43. Wholesale Trade @ @ @\ie(/(e @ elele @®;';@|\e|@e @ |e | ®@ @ |e @ | @ | @ |43. Commerce de gros 

44. Retail Food Stores @ @ [ ) @ e@ @ @ e@ | @ @ @ @ @ @ [ oe } e | @ in e@ @ (44. Commerce de détail d’alimentation 

45. Other Retail Trade @ @ @ @ @ @ ele @ ele e @ e@ @ @ @/le @ @ ) @ @ |45. Commerce de détail — autre 

46. Motor Vehicle Dealers & Repair Shops C) @ Ca WK) @ @|@/|°e @|e@|e|@e @|@ @ @ | @ | @ (46. Réparation de véhicules automobiles 

47. Savings & Credit Institutions ele elel@lelel@é @ei@li@elel@elelele!lelele|e |@ | @ | @ (47. Epargne et creait 

48. Hospitals @ |e @ |e [i a i i i i ee ee ) @ | @ | @ | @ /|48. Hépitaux 

49. Laundries & Cleaners C) eal @ C) @ @ e@/|e @ (49. Blanchissage, nettoyage et pressage 

50. Hotels @ e ® e|@ @ ® T) @ |e @ @ @ |50. Hotels 

51, Restaurants andFoodservice e@ @ : | @ |e e@ | ®@ @ @ | @ | @ (51. Restaurants et services d alimentation 

52. Provincial Administration e | = = 52. Administration provinciale sz 

53. Local Administration ) ® @ 53. Administration locale _% 

esl ae : _ 

a) ea a ea ee Eee “= 


NOTE: Each of the 53industries listed in this chart was surveyed In all the 22 communities for which separate reports are available. The dots Indicate the industries for which information is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l’enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 
Unpublished data for another 65 communities and 
provincial tabulations are available upon request 
from the Surveys Division of the Labour Data Branch. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1983 
Survey of Wages and Working Conditions, which 
covers establishments in Canada having 20 or more 
employees. In 1983 the Survey covered 30,112 
establishments across Canada and 16,295 (54.1%) 
useable responses were received. (For further 
details please refer to Appendix D at the back of 
the publication.) The working conditions informa- 
tion is published in a separate report entitled 1983 


Working Conditions in Canadian Industry. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre 
d'occupations dans les secteurs des bureaux, des 
services et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres 
non affectés a la production et d'emplois d'indus- 
tries particuliéres. Une liste des autres collecti- 
vités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 
La Division des enquétes, Direction des données sur 
le travail a A sa disposition des données non 
publiées pour 65 autres collectivités ainsi que des 
tableaux provinciaux qu'on vous fera parvenir sur 
demande. 


Les données compilées dans ce rapport ont été 
obtenues par le ministére du Travail au moyen d'une 
enquéte sur les salaires et conditions de travail au 
1©* octobre 1983. L'enquéte a été menée auprés 
d'entreprises canadiennes comptant 20 employés ou 
plus. En 1983 l'enquéte couvrait 30,112 entreprises 
a travers le Canada. De ce nombre 16,295 (54,14) 
réponses utilisables ont été regues. Pour plus de 
détails, veuillez référer 4 l'Appendice "D" 4 la fin 
de cette publication. Les données sur les condi- 
tions de travail sont publiées dans un rapport 
séparé intitulé Conditions de travail dans 


l'industrie canadienne - 1983. 


The co-operation of the employers responding Nous remercions les employeurs qui ont bien 


to the Department's survey is greatly appreciated voulu collaborer de leurs réponses. Nous remercions 
and we wish to express our thanks to them. We also aussi les ministé@res du Travail provinciaux de leur 
wish to thank provincial departments of labour for collaboration au succés de ce rapport. 

their co-operative efforts in making this report a 

success. 


M. Valiquette 
Director - Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1983. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these occupa- 
tions are also shown on a size of establishment, 
union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le rapport contient des renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements 
dans la collectivité par occupations choisies 
dans l'ensemble de l'industrie et par _ type 
d'industries. On y présente aussi des renseigne- 
ments sur les heures normales du travail pour les 
employés de bureau et les employés hors des 
bureaux. Ces renseignements portent sur la 
derniére période normale de paye avant le i ae 
octobre 1983. 


La matiére du rapport se répartit de la 
facon suivante 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR TYPE D' INDUSTRIES 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux sur les emplois dans les secteurs des 
bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de manoeuvres, selon les _ principaux 
groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi et les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 60 occupations de bureau, 
métiers de l'entretien, occupations dans les 
services et travaux de manoeuvres non affectés a 
la production, dont les taches et les responsabi- 
1ités sont semblables d'une industrie 4 l'autre. 
Les données relatives 4 ces occupations sont 
également présentées selon la taille de 
1l'établissement, l'affiliation syndicale et le 
sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry, by estab- 
lishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. 


TABLE B — STANDARD HOURS’ OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for office, 
non-office and “other™ employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux 
sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines 
industries. Les occupations varient généralement 
d'une industrie a l'autre. Les données sont 
présentées pour l'industrie selon la taille de 
1'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non affiliation syndicale. 


TABLEAU B - HEURES NORMALES DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant les heures normales du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseignements 
sont donnés sous forme de pourcentages d'employés 
dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et 
par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent 1l'étendue de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements. Elles 
expliquent aussi la nature et la matiére des 
tableaux, la terminologie employée, les 
conditions de publication et les caractéristiques 
générales des données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1983, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period before 
October 1, 1983. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1983 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date ‘of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average weekly earnings. The data 
given below, show the trend in these earnings from 
the effective date of the survey (last pay period in 
September). 


Average Weekly Earnings Canada 
(Industrial aggregate) 
Salaried Employees 
September 1983 $458.66 
March 1984 (preliminary) $465.38 
Increase during period 1.54 
Average Hourly Earnings 
(Industrial aggregate) Canada 
Employees Paid by the Hour 
September 1983 $ 9.85 
March 1984 (preliminary) $10.00 
Increase during period 1.5% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pouvant faciliter 
l'utilisation des données sur la rémunération 
au 1£" octobre 1983 


Les données sur la rémunération sont établies en 
fonction de la derniére période normale de paye 
avant le 1°" octobre 1983. Plusieurs indicateurs 
économiques publiés réguliérement sont présentés ci- 
dessous, @tant donné qu'ils peuvent permettre une 
utilisation optimale des données pour 1983. Les 
dates utilisées dans chaque cas vont de septembre 
(mois de référence de l'enquéte) a la date des 
derniéres informations disponibles. I1 est possible 
d'obtenir des données plus récentes des organismes 
qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération hebdomadaire moyenne. Les 
données exposées ci-dessous, montrent la courbe qu'a 
accusée la rémunération depuis la date de compila- 
tion des données (derniére période de paye en 
septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Canada 
(ensemble des activités) 
Employés 
Septembre 1983 458 ,66$ 
Mars 1984 (préliminaire) 465,385 
Augmentation au cours de la période li, * 
Rémunération horaire moyenne 
(ensemble des activités) Canada 


Salariés rémunérés a4 l'heure 
Septembre 1983 9,85$ 
Mars 1984 (préliminaire) 
Augmentation au cours de la période Ih 74 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report as they include some 
earnings in addition to straight time pay. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1983 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1981 = 100) 

September 1983 Sie 

April 1984 PANGS 


Increase during period 2.5% 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements procentuels 
de la rémunération ci-dessus aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Ceux-ci comprennent 
certains gains qui s'ajoutent 4a la rémunération 
relative au temps simple. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix 4 la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1983 a avril 1984, 
dernier mois pour lequel des données. sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix 4 la consommation Canada 
(1981 = 100) 

Septembre 1983 Rs) 

Avril 1984 1215.5 
Augmentation au cours de la période 7s vey 4 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


iis 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation ‘equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante 


1. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans les 
groupes fabrication et autres que fabri- 
cation décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et articles d'ameublement, papier 
et produits connexes, imprimerie et 
édition, industrie métallique primaire, 
produits métalliques, machinerie, 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (de 
4 a4 8) en plus des exploitations 
forestiéres, des exploitations miniéres 
et de l'aménagement paysager en 
agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: trans- 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includés wholesale and retail 
trade. 
Finance - Includes financial institu- 


tions; insurance and real _ estate 
industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and local govern- 
ments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important ma jor 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. -— comprend les groupes 
suivants : transport et services 
auxiliaires; entreposage; télécommuni- 
cation (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services té1é- 
graphiques et de c&bles); électricité, 
gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finances - comprend les institutions 
financiéres et les secteurs de l'assu-' 
rance et de 1l'immobilier. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
locaux. N'inclut pas les services de 
gouvernements é@trangers au Canada. 


Services - il s'agit principalement des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.); univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hdpitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-@étre. 


“TABLE A = WAGE ‘AND SALARY ‘RATES. / TAUX DE : SALATRE ET TRALTEMENTS = TABLEAU A 


ee WINDSOR ae : : 
p OCTOBER. 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS MEDIAN | DS |HOURS | OCCUPATIONS DE BUREAU 
MEDIANE| = |_———s« HEURES 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 82 366 233 500 Syezej i) cekshoc! TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 43 428 270 504 xeii} |) Sh) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 39 297 200 331 S65) ou 5 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 24 270 AS: 311 314] 37.6 SERVICES 
SiZe-5OO ec OVER JEMPEY Ss 36 441 297 509 VAs) |) ehs)s(@) TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
Siz e100 MON 4.99 SEMPEY<'S 28 hes TAS) 380 ADT NOS eal TNALECE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 271 ce a = eM Ks} TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 15 307 = = = Sine) SYNDIQUES 
NON-UNION 67 Shr) 226 500 550) 38/57 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 535 = = = 40.0 HOMMES 
FEMALE 69 334 228 369 500} 38.1 FEMMES 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 94 375 233 424 BSN ta oF TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 38 421 229 510 580/ 39.4 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 56 344 233 391 429) 37.8 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 11 398 = = 36.6 TRANSPORT, Ence 
TRADE 12 303 = 3 = Che 5 f/ COMMERCE 
FINANCE 17 373 = a = Sls! FINANCE 
SERVICE 14 279 = = se eM fals) SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S W 449 = = = eSrz TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 54 381 256 424 447| 38.2 Awe 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 33 350 201 427 532)]) 38.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 24 415 330 429 555i |eaiet SYNDIQUES 
NON-UNION 70 361 225) 416 SOtooeen, NON-SYNDIQUES 
MALE Sif 434 = = = 38.9 HOMME S 
FEMALE th 362 228 411 500} 38.3 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU DOs 
¥¥% WINDSOR **x 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF oe | 
69 IHOURS |” 


Q1  |MEDIAN Q3° 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY“S|AVERAGH Of OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES (| NOMBRE a es 
DECLAR.: | D’ EMPL. | MOYENNE MEDIANE HEURES 
BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 39 45 349 200 235 336 443 548| 37.2 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 122 388 - - - - - 37.8 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 28 33 335 195 234 334 426 503| 37.0 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 8 11 361 - - - - - 217) 0 COMMERCE 
SERVICE 15 17 295 . - - - - 36.7 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 6 416 - - - - - 3755 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 5 325 = = = = = Shey oS} TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 30 34 344 185 230 337 433 536] 37.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 6 326 - - - - - 37.9 SYNDIQUES 
NON-UNION 36 39 353 185 235 340 450 547| 37.1 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 12 423 - - - - - 39.2 HOMMES 
FEMALE 30 33 322 185 233 315 393 523] 36.5 FEMMES 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR UR. FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 7 cc) 263 - - - - - 37.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 6 8 268 - - - - - Chl AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 7 267 - - - - - 37.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 6 227 - - - - - 373 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 8 240 - - - . - eH) 4 FEMMES 
BOOKKEEPING-BILL. -CALCU OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 8 12 358 - - - - - 38.3 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING i 14 360 - - - - - 38.5 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 qe 373 - - - . . 38.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 9 326 - - - - - Sipe NON-SYNDIQUES 
ated 6 8 ie - - - - i - 37.4 | Femmes 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 


1983 - 


1ER OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% WINDSOR *** 


‘OFFICE OCCUPATIONS _ 


CLERK GENERAL 
OFFICE, YR- 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


SIZE-SO0"e GVER EMPEY 4s 
SIZE-1O0" 10) 499 EMPLY@S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


CLERK GENERAL 
OP ETCE ss LNive 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


Si ZE-5OOrk OVER EMPEY Gs 
SIZE] 100" 1OR4 99 EMPEYEeS 
STZE-UNDER) 1008EMPEY4S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


REPORTING| NO. OF 


NOMBRE 


rO* EMPL. 


WEEKLY 


i 


366 


468 
366 
381 
286 
339 
361 
297 


366 
366 
316 


366 
357 


467 
366 


69. }HOURS 


OCCUPATIONS DE BUREAU 
HEURES 
COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 
321)\) S66 TOUTES LES INDUSTRIES 
466| 39.3 FABRICATION 
Sil? Sen 2 AUTRES QUE FABRICATION 
= 37.4 TRANSPORT, ETC. 
= 39). 4 COMMERCE 
= Clif on) FINANCE 
276} 37.3 SERVICES 
307] 34.3 TATUEE — §500 —& PLUS EMPEOGYES 
S54 M37 a7 TALTERE, — 100" VA “4995EMPLOYES 
283) 38.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
42534 .9 SYNDIQUES 
318} 38.0 NON-SYNDIQUES 
= Sie HOMMES 
321) 36. 6 FEMMES 
COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 
391} 37.3 TOUTES LES INDUSTRIES 
494] 39.6 FABRICATION 
Siciecmeat AUTRES QUE FABRICATION 
452) 36.5 TRANSPORT, ETC. 
368} 38.8 COMMERCE 
365 737.4 FINANCE 
366} 36.8 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
346| 37.4 SERVICES 
SOS S7 a2 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
S85 Socal TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
389} 38.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
S34) e617 SYNDIQUES 
409| 38.2 NON-SYNDIQUES 
468} 38.5 HOMMES 
Si Sie Sere Ee FEMMES 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


A NOTER: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER was 1983 = asl OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
“UNITS | EMPLY’S AVERAGE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


OFFICE OCCUPATIONS ~~ 


1 moon |e 


UNITES | NOMBRE ot 
‘DECLAR. |D*EMPL.| MOYENNG MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, SR. SENIOR 
ALL INDUSTRIES 56 354 411 307 406 449 S530)\5 37-9 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 66 505 386 522) 580 LeKehsyl| “eheys 7/ FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 42 288 330 296 402 422 480|/ 37.5 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 8 70 416 310 415 479 480] 37.3 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 12 33 378 250 370 470 e{6))| <<he) 515) COMMERCE 
FINANCE =) 45 392 314 415 427 PIA ehrg(O) FINANCE 
SERVICE 9 47 321 266 311 324 426| 36.9 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S U 173 420 311 406 422 57.8)|) 37.8 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 23 103 416 288 427 480 508} 38.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 26 78 386 274 415 427 489) 37.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 18 220 412 316 406 427 506) 37 74 SYNDIQUES 
NON-UNION 38 134 411 282 403 494 MEW || Sieh 6 7/ NON-SYNDIQUES 
MALE 24 95 479 404 480 542 583] 39.0 HOMMES 
FEMALE 48 259 387 292 402 415 449) 37.5 FEMMES 
COMPUTER OPERATOR UR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 12 22 414 300 409 500 584] 37.9 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 13 475 = = S Ss 38.9 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 4 9 325 = = = = 36.4 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 10 429 = = = = S75 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S Wi 10 422 = o = = 38.1 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 8 381 = oI = = 36.6 SYNDIQUES 
NON-UNION §) 14 432 a = = = 38.7 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 11 478 = = = 7 38.9 HOMMES 
FEMALE if 11 349 = 2 = a 36.9 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A _ 


OFFICE OCCUPATIONS — 


COMPUTER OPERATOR SR. 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 

TRADE 

SERVICE 
SIZE SOOmGs OVER SEMPLE EES 
SrZE ST OOMMOR4 SOS EMPIEVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


COMPUTER-PERIPHERAL 
EQUIPMENT OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 


COST CLERK 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 


STZESDOOrG OVERS EMPEY “Ss 
SZ OOM IO64 S Ome ME vaes 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
NOTE: 


AND SYMBOLS, 


| REPORTING] 
UNITS | 


UNITES — | 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


EMPLY ‘S| AVERAGE 


DECLAR. 


OCT 


NOMBRE | 
D* EMPL. | MOYENNE 


458 


536 
347 
324 
306 


Sit 
463 
343 


511 
359 


3) iS) 


397 


332 


479 
496 
580 
438 
365 


521 
450 


549 
392 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


_t WINDSOR **# 


1ER OCTOBRE 


OBER 1 - 


1983 = 


WEEKLY / 


HEBDOMADATRE 
351 Siti 
S59 559 
425 559) 
420 559 
559 559 
330 377 
376 522 
411 522 


HEURES 


38. 


38. 
38. 
40. 
37. 
35. 


39. 


Own 


D9 HOURS 


NO 


O-NO 


Qn 


owo 


37.2 


39. 
36. 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 
hALe EER = SOO Mee PEUSREMPEOYES 
TWAILEE =) 100 A> 499 EMPEOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* WINDSOR **% - 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING! NG. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY“S}AVERAG Q3 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.}| MOYENNE 
DATA ENTRY OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
ALL INDUSTRIES 15 54 347 AAS) 266 349 452 452 
MANUFACTURING 4 23 424 347 380 452 452 452 
NON-MANUFACTURING 11 31 2390 179 230 294 339 371 
SERVICE 5 17 234 = = = = = 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 30 388 263 321 452 452 452 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 12 330 = = = 5 = 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 12 262 = = = = be 
UNION 7 36 385 266 324 412 452 452 
NON-UNION 8 18 2/2) = = = = = 
FEMALE 14 53 3514 221 272 350 452 452 
DATA ENTRY OPERATOR SR. 
ALL INDUSTRIES lg/ 68 391 310 323 418 468 468 
MANUFACTURING 7 24 462 375 468 468 468 532 
NON-MANUFACTURING 10 44 352 297) 314 323 432 432 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 34 379 314 314 323 468 481 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 14 425 = = = = = 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S a] 20 387 285 336 432 432 432 
UNION 8 52 397 314 323 432 468 468 
NON-UNION 9 16 371 = = = = = 
FEMALE 17 67 392 310 323 432 468 468 


ke 


Cae 


D9 +HOURS 


ome 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 


NOUTESSEESS INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 

TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


SIZE-500)' & OVER EMPEY’S 
SIZE-100 0! 499, EMPEY 7S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. 


ALL INDUSTRIES 


DESSINATEUR (TRICE), UJUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 


RATE EE s= 5 OOme  PLUSSEMPEOVES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


MANUFACTURING FABRICATION 
NON-MANUFACTURING AUTRES QUE FABRICATION 
SIZESNO0 RO T4990 EMEA S TAILLE —- 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ae 2% WINDSOR *x« 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 16 32 520 | 402 | 481 513 | 545 | 608] 38.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 9 15 532 - - - - > | 38.8 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 7 17 509 - - - - = 37.4 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 14 488 - - - - =) 26.7 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 16 544 - - - - - | 39.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 9 513 - - - - - i) 38.6 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 23 522 | 385 | 480] 522 | 545 | 654] 39.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 34 522 396 | 482} 515 | 545] 610] 38.14 HOMME S 
FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 5 5 224 - - - - Soulsiee TOUTES LES INDUSTRIES 
FEMALE 5 5 224 - - - > 1837.2 FEMMES 
OFFICE BOY/GIRL EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 9 18 265 - - - - - | 36.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 6 15 273 - - - - = i258 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 5 328 - - - - - |/38.5 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 13 287 - - - - = Wee5.5 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 5 207 - - - - =. | 38:5 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 13 279 - - - - = | 36.4 HOMME S 
FEMALE 4 5 230 - - - - - ges FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx WINDSOR *** 
oe a 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
Oe ~  FREPORTING| NO. OF cok . : 
OFFICE OCCUPATIONS | UNITS | EMPLY‘S} AVERAGE 03 D9 {HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
oe : UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL.| MOYENNE HEURES 
SSI 
OFFICE MANAGER WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 122 Sogene sooeh aot! Si7eh cook’ 7414 | %se.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 23 579 | 436 | 475| 583 | 675 | 758| 39.0 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 2h8) Si7 323 392 500 659 A Wwe} ||| eke Roce) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 9 435 - - - - - | 37.8 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 39 Sy2e) Snaeet 444 coot lt 711BNe 728| 889.3 COMMERCE 
FINANCE 24 487 | 399 | 431] 458 | 519 | 692] 37.2 FINANCE 
SERVICE 23 466 | 280 | 340] 400 | 577 | 767] 38.4 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 502 - - - - - | 36.8 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 49 540 | 356 | 432] 506 | 697] 714] 38.5 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 62 Boe) Wea) |e geo|| (507 Nl) eas 243867 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNTON 114 pase |) eeem\) 420), si7 || eyae|) 7a4i\ sats NON-SYNDIQUES 
MALE 82 ei7/S) 379 485 585 692 744| 38.9 HOMMES 
FEMALE 40 425 | 305 | 348] 433 | 483 | 564] 37.5 FEMMES 
ORDER CLERK COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 44 sea. |) 2027) 287) 1362. |) 480: |) S36) (39: 4 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18 358 - - - - - | 40.1 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 26 367 | 203 | 285] 335 | 465]| 566| 38.4 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 19 395 - - - . - | 39.3 COMMERCE 
SERVICE 7 290 - - - - = Wee 4 SERVICES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 351 - - - - - | 39.8 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 29 380 | 185 | 293] 395 | 465 | 560] 39.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 284 - - - - - | 36.1 SYNDIQUES 
NON-UNION 37 378 | 197 | 300] 392 | 439] 544] 39.7 NON-SYNDIQUES 
MALE 22 424 | 290 | 348] 408 | 501 | 574] 39.8 HOMME S 
FEMALE 22 Bog.) 485) |) 242] 267") sa7)| 4291) aas4 FEMMES 
sail Fe 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


PROGRAMMER, JUNIOR 


PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 648 648] 37.5 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING = = Song FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING = = S52. AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 648 648] 37.6 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 648 648| 37.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 648 648} 37.6 HOMMES 
FEMALE = = 372.5 FEMMES 
PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES Ey iAs) T2SWE ST 1S TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING = = 39.6 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5a 588! 36.2 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. = = 37.0 TRANSPORT, ETC. 
SERVICE = = 35.3 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 676 UC GHP oP TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S = = 38.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION = 3 36.9 SYNDIQUES 
NON-UNION 616 723 | 37.5 NON-SYNDIQUES 
MALE 696 VAS! Saks HOMMES 
FEMALE = = 37.3 FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A = WAGE AND ) SALARY RATES Q TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
RRR WINDSOR HEE 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


ee REPORTING|NO, OF | oe Sate oe . ae 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE @1 IMEDIAN | 03 | D9 |HOURS {|  — OCCUPATIONS DE BUREAU 
oe ce UNITES | NOMBRE | be oo oe 
‘DECLAR. |D’EMPL.|MOYENNE =” MEDIANE HEURES 
SECRETARY, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 33 137 370 355 | 468 | 511| 37.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12 57 453 469 | 490] 511] 39.7 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 24 80 312 304 | 355 | 402| 35.7 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 7 12 349 S: Says i TRANSPORT, ENC. 
FINANCE 5 12 335 - - - 36.1 FINANCE 
SERVICE 7 50 296 294 | 315 | 357] 35.6 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 86 391 geo | (4694 Siti s7-s TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 12 29 370 361 | 410| 468| 37.6 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 22 291 279 | 345] 381| 36.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 48 304 294 | 318 | 355] 35.2 SYNDIQUES 
NON-UNION 29 89 406 436 | 469| 511| 38.6 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 32 135 371 355 | 468] 511| 37.4 FEMMES 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 65 197 383 g78 | 424 | 485) 37.2 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 22 50 453 450 | 526] 582| 39.4 FABRICATION 
NON- MANUFACTURING 43 147 359 357 | 396| 430] 36.5 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 18 382 - - 37.0 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 8 12 335 - - = girs9."s COMMERCE 
FINANCE 5 9 427 - - - | 36.8 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 42 387 g7e)| 412 | 427° 35.5 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 17 66 330 334 | 347] 382] 36.4 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 102 389 ges | 412 | 526| 36.3 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 24 54 401 417 | 450] 462] 38.1 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 31 44 347 340 | 394 | 471| 38.2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 84 360 g5y8| seal 412 /095.5 SYNDIQUES 
NON-UNION 59 113 400 396 | 458 | 526] 38.4 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 65 196 383 378 | 423 | 485] 37.2 FEMMES 
=e 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 


REPORTING|NO. OF | | 
| UNITS | EMPLY‘SI AVERAGE. 01 | 
|} UNITES {NOMBRE | = fo 


OFFICE OCCUPATIONS Of |MEOIAN | 93 | 09 |HoURS | OCCUPATIONS DE BUREAU 


| DECLAR. |D’EMPL.|MOYENNG {MeoraNe; =| ———s|HeURES 
STENOGRAPHER, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE UJUUNIOR 
ALL INDUSTRIES 16 59 308 303 320 450| 37.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 7 457 = = =: 40.0 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 13 52 288 294 303 349] 37.0 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 4 13 Csf| = 5 = STE 2 FINANCE 
SERVICE 4 31 PAKS) 295 303 303} 36.7 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 32 310 303 303 462) 37.3 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S if, 17 342 5 = = 38.2 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 10 241 = = = 36.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 35 3114 303 303 433| 37.1 SYNDIQUES 
NON-UNION 9 24 302 285 350 ASOT ih NON-SYNDIQUES 
FEMALE 16 58 309 303 322 450] 37.4 FEMMES 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 22 101 351 330 379 550) 37.2 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING a, 28 470 523 556 Bait || eka) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 1S 73 305 317 346 SOUS OS AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 6 21 324 330 346 347))\ 3723 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 12 343 o = = 36.6 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 35 268 263 280 S17) 35 24 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 54 352 280 520 eM) Sif 50) TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 39 356 355 360 400} 37.4 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 8 315 Ge = S CAS. TA TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 48 293 276 330 355) 35-9 SYNDIQUES 
NON-UNION 16 53 403 360 532 S57ioseo NON-SYNDIQUES 
FEMALE 22 101 351 330 379 550i S72 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE,DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE aos WAGE AND ‘SALARY RATES , TAUX DE SALATRE ET ‘TRAITEMENTS = TABLEAU A 


RRR WINDSOR sae 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


: ee REPORTING! NO. OF oe ee 
OFFICE OCCUPATIONS. UNITS | OCCUPATIONS DE BUREAU 
Bot DECLAR.. 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 


STOCK-RECORDS CLERK 


BS 


ALL INDUSTRIES 33 57 394 208 300 381 480 TOUTES LES INDUSTRIES 


MANUFACTURING 14 20 393 273 303 387 465 32) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 19 37 394 199 299 380 481 Si AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 6 404 = = ; = .3 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 7 19 389 = = = > .8 COMMERCE 
SERVICE 4 6 342 = = = = =n) SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 5 334 = = = = -O TATELE = §—500° 7& PLUS EMPLOVES 
S°ZE-1OOs TO N499R EMPISYEes 13 23 414 293 358 400 488 a2 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S is 29 388 195 264 380 480 -8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 14 391 = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 25 43 395 200 298 392 480 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 35 437 297 349 444 507 HOMMES 
FEMALE 0 22 325 197 265 300 384 FEMMES 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 2) ¢) 620 = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
SPZE-500 0&7 OVER EMPEVES 3 7 650 = = =e TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 4 8 636 = = =. = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 7 659 = = = = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


| TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee Oe WINDSOR a — 
1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1983 - 


| {REPORTINGING, OF | 0 cb . oe ee 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY‘S|AVERAGH Of |: Q4_ a3 | D9 }HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU - 
UNITES | NOMBRE |} Seance meuuenie er 
DECLAR. |D’EMPL.|MOYENNG —}HEURES |. 
SYSTEMS ANALYST SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 13 24 643 520 539 596 714 897| 37.7 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 10 736 = = = = = 39.6 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 9 14 577 - - - - = || ey5.6) AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 ier 689 S = = = = eH he) TALLLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 ti 583 = = = = = 38.4 APN el |S 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 617 - - - - = | ys fe: TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 11 18 677 = =) = = = 38.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 19 667 = = = = = 3855 HOMMES 
FEMALE 3 5 553 - - = - = || eye FEMMES 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 54 80 292 183 229 297 346 400] 37.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 21 25 336 175 287 331 407 455| 39.1 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 33 55 Zhe 188 223 274 ont BLO Mam ane AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 aa 302 = = = = o Sis) 42} TRANSPORT, EnGes 
TRADE 8 14 261 - - = = = || 251.9) COMMERCE 
FINANCE 5 5 304 - - - - = |) eee FINANCE 
SERVICE 13 24 256 159 210 258 309 314 |o7e0 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 tal 323 - - - - = | eH72) TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 23 33 293 195 234 302 346 Zl! Sie 56) TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 24 30 274 158 206 255 356 417 38.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 25 332 246 303 314 361 450| 37.1 SYNDIQUES 
NON-UNION 41 55 274 163 210 266 330 393] 38.1 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 52 78 294 192 230 301 349 402] 37.8 FEMMES 


uh 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


“xe WINDSOR *x# 


OFFICE OCCUPATIONS 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 
FEMALE 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 
SERVICE 


SIZES DOORS OVERMEMPN Ges 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


TYPIST, JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUF ACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
FINANCE 
SERVICE 


SIZE-SOO & OVER EMPLY’S 
SUZE OO m Onl ISR EMPEY es 


UNITES 


DECLAR. 


18 


OCTOBER 1 - 
| RePoRTING NO. OF 
:  LEMBLY!S AVERAG 


D’ EMPL. | MOYENN 


10 


10 


1983 - 


doar Ot [MEDIAN 


MED IANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


280 


1ER OCTOBRE 


317 
317 


317 


314 


HOURS 


HEURES 


agg S 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
JUNTOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
AUTRES QUE FABRICATION 
FEMMES 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 
TALECES =— 500 56 PLUS TEMPIOVES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


DACTYLOGRAPHE UJUUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
SERVICES 
TALLEE =9— 500 & PLUS EMPLOYVES 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
FEMALE 
NOTE: 


AND SYMBOLS, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = Wace “AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE eT TRALTEMENTS ae TABLEAU - 


ee WINDSOR HR 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS | UNITS |EMPLY‘S/AVERAGH 01 | 01 |MEDIAN | 93 | 09 |HoURS OCCUPATIONS DE BUREAU 


UNITES | NOMBRE : | . . fo 
DECLAR. |D’EMPL.|MOYENNE =~ - IMEDTANE |  |HEURES fo 
TYPIST, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 307 244 280] 311 9234 350037.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 364 - x = - - | 38.5 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 294 238 269 302 318 SJE SIs 1 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 301 254 280 302 314 SISKS) || SI 3 HA FINANCE 
SERVICE 288 234 248 316 323 323'| 36.6 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 294 239 250} 309 323 323| 36.5 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 318 PLT f} 286 oid 334 SON eS TMA 100 A 4993 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 304 - - - - = 38.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 307 242 258 317 323 356| 36.6 SYNDIQUES 
NON-UNION 307 264 280|} 308 aan 360| 37.9 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 307 244 280 311 S2e S507 4 FEMMES 
WORD PROCESSOR OPERATOR OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 
ALL INDUSTRIES 331 268 284 323 358 387| 37.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 380 - - - - - | 38.6 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 308 = a = = = 36.3 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 299 - - - - - | 36.1 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 316 = = = c = 36.8 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 337 - - - - - | 36.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 328 - - - - - | 36.9 SYNDIQUES 
NON-UNION 335 S = o = = Sie NON-SYNDIQUES 
FEMALE 334 268 284 323 358 387| 37.0 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND “SALARY RATES 7 TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


RRR _ WINDSOR HK 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


MAINTENANCE TRADES “/EMPLYS AVERAGE coe a1 a3 METIERS D*ENTRETIEN 
ee UNITES | NOMBRE | ot 
DECLAR. |D’EMPL. MOYENNA 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 8.82 |11.48| 13.24 |13.64 | 14.31] 39.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING (0167) 116524 4019.24 114931 1114931 | 740.0 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6.93 10.18 diese 13.43 13.47 | 39.6 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. = = = = = 40.0 TRANSPORT, ENG. 
SERVICE = = = = = Sor SERVICES 
Sik pb DOO sO ER SEMPIEY CES 10.18 11.67 13.24 14.31 14.31) 3927 TATE EES=  s500) 7&  PEUSSEMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S - - - . . 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 10.18 Wet sie/ 13.24 ic. 98 14731) “39.8 SYNDIQUES 
NON-UNION = rs = > S 40.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 7.48 11.34 Wibetede/ 13.24 132143) FSS 8 HOMME S 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 12.69 |13.53] 13.53 |14.52 | 14.60] 40.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13.53 |13.53] 13.53 |14.52 | 14.60] 40.0 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 8.70 |10.60| 13.20 |13.98 | 14.68] 40.0 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. o = = = = 40.0 TRANSPORT, Gir 
TRADE = c = = = 40.5 COMMERCE 
SERVICE 8.60 | 9.58] 10.60 |13.21 | 14.68] 39.9 SERVICES 
SITZE=500 7S) OVERSMEMPEYZS 13553 {35a 13253 14.52 14.60] 40.0 TALELES SOO oe PLUS SEMBLEOVIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 205 1226 13.98 14.57 14.72] 40.3 TAL eee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8.60 | 9.60] 10.60 |13.31 | 14.14] 39.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13.06 |13.53] 13.53 |14.52 | 14.60] 40.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 9.81 10.69 | 13.62 14.19 | 14.97] 40.6 NON-SYNDIQUES 
MALE ihe ts) ek etore) 13253) tien 99 14.60] 40.0 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xs WINDSOR ***  . 
1ER OCTOBRE 


(EK 


OCTOBER 1 - 


REPORTING|NG. OF | | 
 EMPLY“S} AVERAGE 


METIERS D/ENTRETIEN 


MAINTENANCE TRADES UNITS 03 
UNITES - 
DECLAR. 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 25 278 13285) W225 58 eH 1S2225 iS 14560 114560 114560154020 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18 225 (S597 Wt2s6Oe VN 1s5 227) S14 560 ss 60s a14)160)] B4050 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING tf 53 er oiep  Wahilaedsh ishter ceksi a) akeba teh | ahed Sekeb | niet Ssh |) Ko) 7 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 8 | 12.08 - - - - - | 40.0 TRANSPORT, ETC. 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 140 14.54 |14.60 |14.60] 14.60 |14.60 | 14.60} 40.0 TATEEE = 500) (& (PEUS EMPEGYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 93 WE ASV NN2S6O M2566 MI Seeoe T3829 e sieise 98 | e4On® TALLEE S= 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 45 |12.60 | 9.50 |11.07| 12.36 |15.33 | 15.35] 40.2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 20 270 13.95 {12.60 |13.33|] 14.60 |14.60 | 14.60] 40.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 8 |10.69 | - - - - - | 40.5 NON-SYNDIQUES 
MALE 25 278 |13.85 |12.58 |13.22] 14.60 |14.60 | 14.60] 40.0 HOMME S 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 21 426 14.02 |13.24 |13.24] 14.31 14.52 | 14.52]; 40.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 17 418 |14.06 |13.24 |13.24] 14.31 |14.52 | 14.52] 40.0 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 4 8 abo tsks} = s = = 2 41.9 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 352 114.07 |13.24 |13.24] 14.31 114.52 | 14.52] 40.0 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 50 |14.41 [11.78 [12.58] 14.03 |14.72 | 18.37] 40.2 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 24 Wes orese/ OE S2 ie SS tase 1324 13.80|/ 40.2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 410 14..0651/13524 13524 | 914234 145520 et Ae oA Ono SYNDIQUES 
NON-UNION 5 16 | 12.97 - - - : =) | 40.2 NON-SYNDIQUES 
MALE 19 235 |13.68 |12.58 |13.24] 13.24 |14.34 | 14.34] 40.1 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
eee WINDSOR *** 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


Neo oe 


MAINTENANCE TRADES | EMPLY‘S} AVERAGE — 1 |MEOIAN | 93 | 09 |HOURS | = METIERS D’ENTRETIEN 
= See | NOMBRE | ee eee f 8 
‘| D* EMPL. | MOYENNG MEDIANE | aS HEURES 
PAINTER,MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PEINTRE D’ENTRETIEN 
ALL sNDUSTRIES 12.29 Wee) [Cet] WS PAS) SIE) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13.68 13.46 |14.25 | 14.26} 40.0 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10.38 = S = 39.1 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE Sia 2. = = = 38.5 SERVICES 
SIZE- 500) cuOVERSEMPEYS 25 149) Te 18 42 Si 4 s26 | BS9)5 TATECE = “500 57& PEUSSEMPEOVES 
Size LOOmiGn4.99 SEMPIENEAS 11.33 = > = 40.0 TATEEESS 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 12.64 13.18 |14.25 | 14-264) 391.6 SYNDIQUES 
MALE iff S22 132.18 13545) 1435261) 395 HOMMES 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 13.74 13.24 |14.31 14.34] 40.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING a ik er Ae) 13.78 |14.31 14.34] 40.0 FABRICATION 
SIZE SOON GmONVERmEMPleavirs Wehs 72 13.24 |14.31 | 14.34] 40.0 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SiZES NOOO GAO OmEME Lay wt: 14.25 q > = 40.0 TATE Es = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 13.74 13.24 |14.31 14.34] 40.0 SYNDIQUES 
MALE 13.49 13.24 |14.34 | 14.34] 40.0 HOMMES 
PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES dele 14 = = = 40.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING Aart = 2 = 40.0 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 141.69 a > = 40.0 SERVICES 
Sick bOOnomOV E Rm EMrin ess 2 = PAS) = = = 40.0 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION WPS) = = = 40.0 SYNDIQUES 
MALE Wis Fil = = 2 40.0 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


MAINTENANCE TRADES. =. | 


TOOL AND DIE MAKER 


REPORTING|NO. OF | isd 
EMPLY“SI AVERAGE 


UNITS 
“UNITES” 
“DECLAR. 


ALL INDUSTRIES 12 327 14.51 
MANUFACTURING 12 327 14.51 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 260 14.47 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 37 14.19 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 30 15.23 
UNION 11 326 14.51 
MALE 10 162 14.42 
WELDER, MAINTENANCE 

ALL INDUSTRIES 22 94 13.86 
MANUFACTURING 13 Wa 13.99 
NON-MANUF ACTURING 9 23 13.45 
TRANSPORT, ETC. 5 i USS ues 
SIZESSOONSOVERSEMPEY 4S 6 56 14.09 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 33 13.28 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 Who Ye} 
UNION 20 90 13.94 
MALE 20 73 13.70 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


_%#% WINDSOR *** . 


OCTOBER 1 1ER OCTOBRE 


= 19835— 


HOURLY / HORAIRE 


13.53 
13.53 
13.53 
VAS} 
15.35 
13.53 


13.53 


14.60 
14.60 
14.60 
14.29 
15.35 
14.60 


14.29 


14.60 
14.60 
14.60 
14.29 
15.35 
14.60 


14.60 


foes) fevelen ek ote) 


6110005056 


QO 


OUTILLEUR(EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE ) 


 METIERS D/ENTRETIE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

TADREES Se OO Ree PLUS VEMPEOVES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 


WALEEE = 500 & PLUS SEMPEONVES 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
SERVICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE SERVICE 


HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 


CLEANER, INDUSTRIAL PLANT 
ALL INDUSTRIES 73 Sh ele) WALA WA 1 We AT I) Exe) orl TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING EOS ee Ome mila halter Mei ere onto | eaOed FABRICATION 
SEZE— OO TOS 499 SEMPRE Ss - 86 9.82 9.82] 10.29 |12.00 | 12.98) 40.4 TALELES— S100 7A 499 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S -82 = = = = = 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Sis? (Oe ae Males |) eePae Waleteeie || eke Are sey 10) SYNDIQUES 
NON-UNION -80 = = = = = 41.9 NON-SYNDIQUES 
MALE 78 peated ls lel) PSB ear Wale Re ela |) ele 27) Xen) HOMMES 
FEMALE =O = = 2 - = 40.0 FEMMES 
CLEANER, LIGHT DUTY NETTOYEUR(EUSE),TRAVAUX LEGERS 
ALL INDUSTRIES -29 6.44 8.03 See 9520 | MOl23) | Ssse 9 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 296 = = = = = 36.4 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING . 34 6.46 8.03 8.22 9.12 | 10.46] 39.3 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. stele = = = = = 39.4 TRANSPORT, ETC. 
SERVICE - 87 Ga 27 Saaz 8.22 S22 fp) Eis.) SERVICES 
SIZE-5007 & OVER EMPLEY<S S15) 8.03 Sa22 8a22 S20 OZ ieoo ne TATELE = SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S -81 = = = = = 37.3 TALELE = 100°" A 499 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S -O1 = = = = = S/o Vi TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION -69 8.01 822 8.22 SVC |) WO) Nate! SYNDIQUES 
NON-UNION -50 a = zs = = 35.0 NON-SYNDIQUES 
MALE - 80 5.46 8.02 9.24 110.29 | 10.94 | 938.8 HOMMES 
FEMALE -95 6.50 8.03 8m22 8.22 Joa Shela FEMMES 
—————————— —— 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE AD = ‘WAGE AND SALARY BATES f TAUX DE SALATRE ef TRAITEMENTS ee TABLEAU. a 


pe WINDSOR - RRR 


ey REPORTING| NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS © 


OCTOBER 1 - 1983 - 


| EMPLY‘S one : 


1ER OCTOBRE 


| pg [Hours 


; ee Ee ee 
| D‘EMPL.|MOYENNG |HEURES — 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 24 589 Vicvossted Woleleessn [ale eeO |) Wale ei N20 42 e248) B4OnO TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 19 Si ETO Nse26 11.34 ig 12.42 12.48] 40.0 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 a 10.06 = = = = o 41.3 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 13 10.67 = = = = = AST COMMERCE 
SIZE-S500 & OVER EMPLY’S 5 473 1170 11.34 1184 14.34 12.42 12.48] 40.0 TALELES— 35008 & PEUS, EMPEOYVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 84 Wibe si ORS 11226 11295 12.39 135,08:) r4hO>. 1 TAWA IS = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 32 10.25 Ta54 9.41 UOocstsy Wilalacsi7/ |) wal ote2i) vere} TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 20 573 11.68 TAD Gress 4 dito 4 12.42 | 12.48) 40.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 16 10.46 = = - = = 40.0 NON-SYNDIQUES 
MALE zy 499 Udoeis} si Is JES 3 11.34 11.34 14.95 12.48] 40.0 HOMMES 
FEMALE 4 5 9.58 = = = a = 40.0 FEMMES 
JANITOR CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 41 628 Uae 3: 50 4.00 S23 ORE? Mellen? Ooo Ons, TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 16 161 A AE 27) STOR 47, eO” AA OF; M25 14 QE 145) Oe 9 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 25 467 6.24 3.50 ELKO) 4.02 SAIOF | MORON Shel. 7 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 8 8.78 = G = = = 40.0 TRANSPORT, EqiG: 
TRADE 5 9 oes) = a = = = 40.0 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN Z 37 9.94 9.64 9.90; 10.04 10.04 10.04] 40.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 12 410 ie 733 3.50 3.60 4.00 S), 28) HOC || CIS SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 291 10.49 SO OnOn HO TO4 Mel Ol, Pe sWes|) See TAL EERE OOmECE LU SmENP OES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 301 4.67 3.DO 3.50 4.00 4.02 (ho heh |) CRE! (MOLY 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 36 Hoek 4.20 5.64 Y OF! 8.94 11.04] 40. TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 24 See, 10.48 9.29 10.01 10.04 He Or suse! Scheie 4 SYNDIQUES 
NON-UNION 16 305 4.40 3.50 SEDO 4.00 4.02 5785) |ecoea NON-SYNDIQUES 
MALE 39 505 8233 3.50. 47001020 iid) OF A584 RciLS Rear f HOMMES 
FEMALE ia} 118 oe) 3550 hig 3X9) Sia 1) 4.02 4.30) 39.9 FEMMES 
ee 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


SERVICE OCCUPATIONS 


UNITES 


__xe* WINDSOR *+# 


DECLAR. 

SECURITY GUARD 
ALL INDUSTRIES we 
MANUFACTURING 5 
NON-MANUFACTURING 12 
TRANSPORT, ETC. 4 
SERVICE 5 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 
STZE-100) 79) 499 0EMPBY4S 6 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 
UNION S) 
NON-UNION 8 
MALE 15 

SHIPPING CLERK 
ALL INDUSTRIES 45 
MANUFACTURING 2, 
NON-MANUF ACTURING 18 
TRANSPORT, ETC. 4 
TRADE 10 
SERVICE 3 
SIZE-SO00) 27 OVERSEMPREY’'S 4 
SUZE OOM TON49 9S EMP EYGES 14 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S PAT 
UNION 25 
NON-UNION 20 
MALE 41 
FEMALE 8 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AGH Ot Ot 
| NOMBRE See 
D’EMPL.|MOYENNE 

332 8.34 3.97 5.25 
132 1. 65 Apes Hi G2 
200 6GeniG Ba04 Lahe MA 

12! uechs sles} = = 
183 5.76 S750. ao) 
149 11.66 10.35 Ngee. 
1414 5.49 Bie. SAAS) 
tae Leas cf 3200 hte 1@)} 
161 Weha 2S] 1Om35) Aros. 
171 lofig ert 3 250) 5.25 
279 Veo Aik Sees 
155 1a OS 6.60 10.64 
118 ies ewer dat 10.09 10.98 
oi 8.92 eye Gh} 5.46 

6 ees = oS 

16 8.23 i = 

12 Teeth = = 
ie 22. (eee: od i ay | 
37 Wal sy 9.80 10.85 
46 8.09 Rio Ne! 5.54 
123 11.74 TOs t2 11505 
32 8.58 5.04 6525 
128 11.49 8.59 10:85 

16 6.96 = 2 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


1ER OCTOBRE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


GARDIEN(NE) DE SECURITE 


ee SS ra Mile G2 at Aeso dt ORO TOUTES LES INDUSTRIES 
Vine AST aaa sal Zee FABRICATION 
5225 6.35 | 10.35] 40.0 AUTRES QUE FABRICATION 
= > = 40.0 TRANSPORT, ETC. 
so hs) sotto) |) i@n koh) SII) SERVICES 
VleGA |T@ebal | Vessel |) ele) TALLEE 5 500) &sPCUS EMPEOYES 
Bia2o S225 5.76| 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
4.85 7289 4 Wii St| 4054 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


ol 
IS) 
ol 
oO 
a 
o 
() 
w 
oO 
p= 
° 
Oo 90°90 


HOMMES 


COMMIS A L’EXPEDITION 


12542 Widi2Gilea 2.6 AO TOUTES LES INDUSTRIES 
Ves eet | yeep clos 2 FABRICATION 
Se2oetdec2Oui mits OS e398 AUTRES QUE FABRICATION 

= 1 = 40.0 TRANSPORT, ETC. 

= = = 39.6 COMMERCE 

= = = 40.0 SERVICES 
W26Oy eG || esa |) t@e@ TALLEE = | 500) .& PLUSREMPLOYES 
12710" | 12580) 13532)| 4054 TATELE = 100) A) 499) EMPLCOYES 
S225 eiOs66 sadn) \O4ieaold TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
WAS) eae |) Weal |) choe@ SYNDIQUES 
8.25 |10.98 | 11.56] 40.4 NON-SYNDIQUES 
12S64 Bdi2 soli ta. ose 40 HOMMES 

= < = 39.8 FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 

NON-MANUF ACTURING 
SERVICE 

SIZE-S500 & OVER EMPLY’S 

UNION 

MALE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 

NON-MANUF ACTURING 
SERVICE 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 

UNION 

MALE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


RTING ‘NO. OF 


Worl 


16 


17 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 


HOURLY / HORAIRE 


13.87 


Ue) 12 17/ 


10.98 


10.98 


13.87 


13.87 


HAZ OA 


ise) 


1983 - 1ER OCTOBRE 


14.80 


14.73 


pe HOURS 


OCCUPATIONS DE SERVI 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 

TALTEEPE = 500) 7&> PEUS EMPEOVES 

SYNDIQUES 

HOMMES 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, S3EME CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 

TALEEES = 500)> &ePEUS EMPLOVIES 

SYNDIQUES 

HOMMES 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


TATEEES = 500" (& PLUS EMPEOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - 


WAGE AND SALARY RATES y TAUX DE SALAIRE ET TRALTEMENTS = - TABLEAU A 
Oe WINDSOR KEK 


1ER OCTOBRE 


OCTOBER T= 1983 = 


OCCUPATIONS DE SERVICE _ 


‘| EMPLY’S averse 


SERVICE OCCUPATIONS 


TOOL-CRIB ATTENDANT MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 


HOURLY / HORAIRE 


ALL INDUSTRIES IOS Mts 5 2) i205 TOUTES LES INDUSTRIES 


MANUFACTURING dite S 2a MitierS FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S Wee) Ailoksys TATE GES 500 BSEPEUS SEMPLOVES 
SIZE-100 70 499) EMRE ?S = 7 = 5 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION Wilke e SYNDIQUES 
NON-UNION = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE User HOMMES 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


ALL INDUSTRIES TOUTES LES INDUSTRIES 


MANUFACTURING FABRICATION 
NON-MANUFACTURING AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE COMMERCE 
SERVICE SERVICES 


TALEEE ——50058c) PEUS TEMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SUZETOO MORASSISEMPIEN CS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


UNION 
NON-UNION 


MALE HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WAGE AND SALARY RATES a TAUX DE SALAIRE eT TRALTEMENTS - TABLEAU A 


oe _ WINDSOR | Oe 


OCTOBER ig= 1983 - 1ER OCTOBRE 


[REPORTING|NO. OF | eg 
ee average 


SERVICE OCCUPATIONS “OCCUPATIONS DE SERVICE 


HEURES — 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


ALL INDUSTRIES 9.95 |12.44) 12.44 |12.44 | 13.48] 40.2 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING -44 112.44] 12.44 |12.44 | 13.48] 40.1 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING - 88 WIGS 10230 WWi25 741) a 8Gil e4Or4 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. “SOR MOF3ONP1O5 30% | 10368 125 71!) £4050 TRANSPORT, ETC. 
TRADE - 00 8.76 9.95 |13.86 | 13.86] 40.8 COMMERCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S VOC Samet 2 ata oe SOM mS OO Oro TALELE R= ea OOn Al 499 EMP EOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8.76] 10.30 |10.30 | 10.30} 40.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION -30 |12.44] 12.44 |12.44 | 13.48] 40.2 SYNDIQUES 
NON-UNION = = = = 39.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 12.44) 12.44 |12.44 | 13.48] 40.2 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


"WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| xxx WINDSOR *** 


- 1983 - 1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 


Q1. |MEOEAN | Q3 09: }HOURS MANOEUVRES 


LABOURERS” | EMPLY¢ 
ee | NOMBRE 
| D* EMPL. MEDLANE : HEURES 
LABOURER , NON-PRODUCT ION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 41 57 11.42 9.28 wile Z4c Wee ie 12.34 12.98] 40.2 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 26 394 11568 9.82 Hoe Ai Ve, eZ 1234 12.98] 40.3 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 1S) 123 10.58 AN yey liatolack |) slalsO27F — NalaleSha) 12.82] 40.1 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 2) die 10.61 10.61 ee A0/ Wale Shi 141294)| "40-0 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 4 24 Thoksh®) 4.00 4.35 4.79 2308 13 O3N 4126 COMMERCE 
SERVICE 4 19 9.74 2 = = = = 38.4 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 227 12,008) We. I@ I@ode i) Wie Wleaceh | e.cel| seise) TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 16 154 tine SO 9.81 Vie SOU 22 38 12.98 122987) 4055 TACT ts ee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 136 9.76 4.50 8.88] 10.61 alec 11.91] 40.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 29 483 Ute iy 1Om qs (4590) AQet2) 2S S4 aI Mi2s98 i e4070 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 34 aeXe) 3.50 5.00 ake) 9.79 | 11.14) 42.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 39 362 Wale lis) 7.79 One) |eaiao3 12.98 12.98] 40.3 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY BATES fo TAUX ‘DE SALATRE, et ‘TRATTEMENTS is | 


He WINDSOR RR oo 


OCTOBER 4 = 9S Seater OCTOBRE 


| REPORTING NO. OF oe 
17. PRINTING & PUBLISHING UNITS. | EMPLY‘S AVERAGE — 
| UNITES | NOMBRE. oe 

“DECLAR. |D*EMPL.| MOYENNE ~ 


ot Imeoran | 03 | 09 |Hours | 17.1mpeimeate eT €0 


BINDERY WORKER HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) D’ATELIER DE 
RELIURE 
INDUSTRY 3 16 9.83 - = im = = 37.5 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 16 9.83 ; = = = = 37.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 16 9.83 > = 3 2 = 375 SYNDIQUES 
MALE 3 th Zen) = 5 = = = Sil D HOMMES 
FEMALE 3 9 Bais = = = = = 37.5 FEMMES 
OFFSET PRESSMAN/WOMAN CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
OFFSET 
INDUSTRY 3 12 ASiew fet = = = = = 24.8 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 12 Seat = = = = = 24.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 12 (Siva = < = = = 24.8 SYNDIQUES 
MALE 3 14 Sia27/ = = = = = 23.6 HOMMES 


aa 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDOICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee _ #% WINDSOR *** ae 


1983 - 1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 


MEDIAN | 03 | 09 [HOURS | 22, ESTAMP-MATRIC-REVETE-METAUX 


MEDIANE ST HEURES 


HOURLY / HORAIRE 


ELECTROPLATER, METAL ELECTROPLASTE 
INDUSTRY -86 4.76 Ue AON) Wako Shs) 40.7 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S oe) 4.58 4.75 5259 42.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE AS) 6.40 |11.36; 11.36 40.3 HOMMES 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 5A Qe SS ei tere O ana 6 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 T0499 EMPEY S RO tee 2 Omaha? On| ine 2G 40.0 TALEZES =) 100) SA 4995 EMPEOV ES 
UNION oa OSSS mie Onietiti2o 40.0 SYNDIQUES 
MALE 2SOr WOncsi. | t.26)| 11.26 40.0 HOMMES 
LABOURER, NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY . 36 = = = 40.5 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S -78 = = Si 40.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE -47 = = = 40.8 HOMMES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY oth = = = 40.0 INDUSTRIE 
UNION SSH = = = 40.0 SYNDIQUES 
MALE Sei = = = 40.0 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO... OF 


22.METAL-STAMP-PRESS-COAT | UNITS | EMPLY“S| AVERAGE 


1 |MEOTAN | og | 
UNITES {NOMBRE |” Cl 


DECLAR. | D’EMPL. MOYENNE MEDI ANE 
POWER-PRESS SET-UP HOURLY / HORAIRE REGLEUR( EUSE ) -CONDUCTEUR 
OPERATOR (TRICE) DE PRESSE MECANIQUE 
INDUSTRY 3 228 [11.18 | 8.66 |11.76] 11.76 |11.86 | 11.86] 40.0 INDUSTRIE 
UNION 3 228 | 11.18 | 8.66 |11.76| 11.76 |11.86 | 11.86] 40.0 SYNDIQUES 
MALE 3 154 | 41.56 [11.31 [11.76] 11.76 |11.86 | 11.86] 40.0 HOMMES 
FEMALE 2 74) |40.:98 | 72290 |B agiiet- Je. \412760| (eye) 4010 FEMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 3 5) | 10:36. = - - . =) | -40.0 INDUSTRIE 
MALE 3 5 |10.38 | - - . - =| | 46.6 HOMME S 
WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3 78) | 10.73 I-7.33 )) e348) At. oi \42528 4112-28 4020 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 57. (44.94 Mi taat Mdeoaeta, 28 |12.28 042.28) 2010 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 78 | 10.73 | 7.83 | 6.48) 11.34 |12.28 | 12.28! 40.0 SYNDIQUES 
MALE 3 68! |10:60° 7583 | 7aast t1- 34 142-28 1127281 40.0 HOMME S 


(mmeee ere | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
oo 8 x WINDSOR *x* 


1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 1983 - 


REPORTINGINO. oF | =f te 
AVERAGE 03 HOURS | 26.MACHINES-MATERIEL DIVERS 


UNITS | EMPLY‘S 
UNITES | NOMBRE 
| DECLAR. | D* EMPL} HEURES 
DRILL-PRESS SET-UP OPER., HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE PERCEUSE 
SINGLE - SPINDLE MONOBROCHE 
INDUSTRY 2 14 - - - 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 14 - - “S) |f40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY 3 ¢) = cS = 40.0 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 ) = = a 40.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 S) = = = 40.0 HOMMES 
LABOURER, NON-PRODUCT ION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3 12 = = = 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-100) 110) 499° EMPEY 4S 2 11 = = ss 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
MALE 3 12 = 2 = 40.0 HOMMES 
MACHINE BUILDER CONSTRUCTEUR(TRICE) DE 
MACHINES 
INDUSTRY 4 61 sey || WEIEEAS) 15.24] 40.0 INDUSTRIE 
SUZE-100 710) 499 EMPEY<4s 4 61 oh) || Ae PAS) 15.24] 40.0 TATELE = 100) A 499 EMPLOVES 
NON-UNION 2 49 -42] 14.24 15.24|] 40.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 59 O21. 29 15.24] 40.0 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


_ TABLE A - WAGE AND SALARY RATES ’ TAUX DE SALATRE eT ‘TRAITEMENTS = TABLEAU uA 


OCTOBER 1>= 19835- 1ER OCTOBRE 


26.MI1SC MACHINERY-EoUIP | UNITS 
ls GNETES:. 
DECLAR. 
MACHINIST, GENERAL 
INDUSTRY 5 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 
UNION 3 
MALE 5 
MILLING-MACHINE SET-UP 
OPERATOR 
INDUSTRY 3 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 
MALE 3 
PRODUCT ASSEMBLER, 
METAL 
INDUSTRY 3 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 
MALE 3 
SHIPPING CLERK 
INDUSTRY 3 
NON-UNION 3 
MALE 3 
WELDER, PRODUCTION LINE 
INDUSTRY 2 
MALE 2 


= REPORTING NO. OF 


EMPLY“S AVERAGH D1 


| NOMBRE | 
D’EMPL. 


15 


12 


24 


M7, 


35 


35 


MOYENNG > 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 


13.36 = = = = = 40.0 INDUSTRIE 
V2 76 = = = = = 40.0 TALTCEES SS O00 BAS 4995 EMPEOVES 
14.46 = = = = = 40.0 SYNDIQUES 
13.36 = # = = = 40.0 HOMMES 
REGLEUR(EUSE ) -CONDUCTEUR 
(TRICE) DE FRAISEUSE 
12.43 = = = = = 40.0 INDUSTRIE 
12.01 = = = = = 40.0 TATLEE Se 100M FAN 499REMPEGYES 
12.43 = = = © = 40.0 HOMMES 
MONTEUR(EUSE) EN PRODUITS 
METALLIQUES 
10.89 Sets) WN@Rn S|) Weeks) Wes | eee || “ou INDUSTRIE 
10/97 G294 OS td |) 10273) 12375) 12237 4070 RALEEES = 100) VAR T4939, EMRIEOVIES 
112526 = = = = = 40.0 HOMMES 
COMMIS A L’EXPEDITION 
10.67 = = z= = = 40.0 INDUSTRIE 
10.67 e = 5 = = 40.0 NON-SYNDIQUES 
10.80 = = = = © 40.0 HOMMES 
SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
tte 27 STOTO9 Ms OR 7Gr ete SOM 4aulet 214 od OnO INDUSTRIE 
Ws |nk@atoke) ike AS) WS) XO) alalatekeh |) theta Ze} |) ko}. HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER TA LE “APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
; oe 8% WINDSOR *** 


28.MOTOR VEHICLES HOURS 2B. VEHICULES AUTOMOBILES 


HEURES 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


HOURLY / HORAIRE 


ELECTRICAL REPAIRER 


INDUSTRY otis? fakes] ie) tke} ake 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S SOS eS tas OS ita. 40.0 TALECE =] S500) (SS PLUS EMPEOYES 
UNION ROS WS OSe | also! eidlars 40.0 SYNDIQUES 
MALE BOS liam OS) om OS ita. 40.0 HOMMES 
FINAL INSPECTOR, VERIFICATEUR(TRICE) A LA 
AUTOMOBILE PRODUCTION D’AUTOMOBILES 
INDUSTRY 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 40.0 TADECES =) SOOM Se PEUSSEMPEOVES 
UNION 40.0 SYNDIQUES 
MALE 40.0 HOMMES 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 40.0 INDUSTRIE 
STZE-SO0,G OVERS EMPEY 2S 40.0 TALEEES ee SOO Rm cePEUSSEMPLOVES 
UNION 40.0 SYNDIQUES 
MALE 40.0 HOMMES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 40.0 INDUSTRIE 
SEZESvOOre mOVERSE Me Pyans 40.0 HALE EER es DOO mor rULUSmeEMP LOVES 
UNION 40.0 SYNDIQUES 
MALE 40.0 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
%% WINDSOR *** oo : 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING] NO. OF : eS 
28.MOTOR VEHICLES Bee UNITS | EMPLY‘S/AVERAGH Di | 1 
: : Bisons UNITES: ©] NOMBRE : ee 
DECLAR. |D’EMPL.|MOYENNE 


28. VEHICULES AUTOMOBILES _ 


PIPE FITTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 2 136 13.50 |13.24 |13.24] 13.24 |13.24 | 14.34] 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 136 13.50 |13.24 |13.24] 13.24 [13.24 | 14.34] 40.0 WATEEE = S00) & PLUS  EMPEOVES 
UNION 2 136 13.50 |13.24 |13.24] 13.24 |13.24 | 14.34] 40.0 SYNDIQUES 
MALE 2 136 13.50 |13.24 |13.24) 13.24 |13.24 | 14.34] 40.0 HOMMES 
SHEET-METAL WORKER TOLIER(ERE) 
INDUSTRY 2 48 13.90 |13.24 |13.24] 14.34 |14.34 | 14.34] 40.0 INDUSTRIE 
SIZE=500) & OVER EMPEY *S 2 48 13.90 |13.24 |13.24] 14.34 |14.34 | 14.34] 40.0 TATELE Se 500n ea P EUS EMPEGYVES 
UNION 2 48 13.90 |13.24 |13.24] 14.34 |14.34 | 14.34] 40.0 SYNDIQUES 
MALE 2 48 13.90 |13.24 |13.24] 14.34 |14.34 | 14.34] 40.0 HOMMES 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 2 89 14.23 |13.53 |13.53)) 14.60 14.60 | 14.601) 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 89 14°23) Hilse53 Wise S53 14560 Wt4e6O (4560) |) 4050 TATELES ae SOOs ca PEWSSEMPIEOYVES 
UNION 2 89 14.23 |13.53 |13.53] 14.60 /|14.60 | 14.60) 40.0 SYNDIQUES 
MALE 2 89 14.23 |13.53 |13.53] 14.60 |14.60 | 14.60) 40.0 HOMME S 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 2 33 13.95 |13.33 |13.33] 14.41 [14.41 | 14.41] 40.0 INDUSTRIE 
STZE-500' & OVER EMPEY’S 2 33 13.95 |13.33 |13.33] 14.41 |14.41 | 14.41! 40.0 TAL EEE SSS s500s 1&3 PEUSNEMBLOVES 
UNION 2 33 13.95 |13.33 |13.33] 14.41 |14.41 | 14.41] 40.0 SYNDIQUES 
MALE 2 33 13.95 113.33 |13.33] 14.41 |14.41 | 14.41] 40.0 HOMMES 
rae eee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


E Ak WAGE AND SALARY RATES /. TAUX DE SPEAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


%%% WINDSOR *** 


29. MOTOR VEH. PRTS-ACCESS _ 


ELECTRICAL REPAIRER 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


INSPECTOR 


INDUSTRY 
UNION 


LABOURER ,NON-PRODUCT ION 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


MACHINE-TOOL OPERATOR, 
PRODUCTION 


INDUSTRY 


MACHINE-TOOL SETTER 


INDUSTRY 
UNION 


MALE 


-DECLAR. 


5 84 
4 83 
4 if 
3 97 
3 7 
5 174 
3 25 
4 fe 
4 233} 
3 ou 
4 170 
3 166 
3 38 


14. 


14. 


42 


47 


OCTOBER 1 = Welsh} ule OCTOBRE 


Q1 


ween . 


of 29, PIECES-ACCESSOIRES D’AUTO 
- MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
14.47 14.52 A452 14.52 14a 5240 INDUSTRIE 
VW4r 52) 14.52 14.52 tao! 14.52] 40.0 SYNDIQUES 
=) = = = 40.0 HOMMES 
VERIFICATEUR( TRICE) 
12.69 12.69 12.69 12.69] 40.0 INDUSTRIE 
12 69 12.69 12.69 12.69} 40.0 SYNDIQUES 
MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
42 1112 a2 A Aire lie 42.12) 40.0 INDUSTRIE 
11.90 11.90 12) iss 12.18] 40.0 TALEWE 100 A 499 EMPLOYES 
42.12] 12.12 |12.12 | 12.12] 40.0 SYNDIQUES 
11.90] 11.90 [12.18 | 12.18] 40.0 HOMMES 
COND. DE MACHINES-OUTILS 
DE PRODUCTION EN SERIE 
12.52 12,52 1252 12255255407. 0 INDUSTRIE 
REGLEUR(EUSE) DE MACHINES- 
OUTILS POUR METAUX 
Pee =e / Ue es T22o7 1228701) 40,0 INDUSTRIE 
12.87| 12.87 |12.87 | 12.87] 40.0 SYNDIQUES 
1273: (ee a dee NQETS 12.80] 40.0 HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE a = WAGE AND SnEARY Ree / le: DE. SALATRE ET TRALTEMENTS. fe TABLEAU A a 


deer WINDSOR #4 


29.MOTOR VEH. PRTS-ACCESS 


MAINTENANCE MACHINIST 


REPORTING| NG: OF 


}EMPLY‘S AVERAGE 


OCTOBER 1 - 


1983 - 1ER OCTOBRE 
: ac Wweotan 
 |Meotane | 


12.42 


12.42 


12 7.6 


206 


40. 


40. 
40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


NO 


ie 4) @) 


ee 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 

INDUSTRIE 

TATELE =) 100° Ay “499 (EMPUEGYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 


TATELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 
HOMMES 


OUVRIER(ERE) A LA PRESSE 
MECANIQUE 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 


MONTEUR(EUSE) EN PRODUITS 
METALLIQUES 


INDUSTRIE 


*MONTEUR(EUSE) EN PRODUITS 
METALLIQUES 


INDUSTRIE 


FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A, LE” APPENDICE B 


INDUSTRY 6 A? 1432282 142-60" 142.60), 12-67 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 98° 8/ 42.749 12.60) 442, 60)| 12.67 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 19 | 14.12 - - - 
UNION 4 45 |13.51 |12.60 |12.60] 12.67 
MALE 6 47 |13.28 |12.60 |12.60] 12.67 
MILLWRIGHT 
INDUSTRY 4 178 114290. |$4.03° |14339%.) 14:31 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 17 as say - - . 
UNION 3 177 114.314 [14.25 |14.31| 14.34 
MALE 3 18) 1413.32 - - - 
POWER-PRESS TENDER 
INDUSTRY 2 75 |141.29 | 9.93 | 9.93] 12.42 
UNION 2 75 |11.29 | 9.93 | 9.93] 12.42 
PRODUCT ASSEMBLER, 
METAL 
INDUSTRY 3 527 |12.19 10.98 |12.42] 12.42 
*PRODUCT ASSEMBLER, 
METAL 
INDUSTRY 2 42 14246" 8.22 Bi s2924) 17s 
FEMALE 2 38° | Mesa! | B22 Wee00) 4oe76 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


TO APPENDIX 8B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TOOL AND DIE MAKER 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


WELDER, MAINTENANCE 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


WELDER, PRODUCTION LINE 


INDUSTRY 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


REPORTING| NO. co : 
ee AVERAGE 


OCTOBER 1 


UGE & 


MEDIAN 


MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE 


14.50 


14.50 


14.29 


Vote 


7.98 


14.60 


14.60 


14.29 


14.60 


14.60 


Jeo chs} 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


1ER OCTOBRE 


14.60 


14.60 


Vee} 


15.35 


. WAGE “AND SALARY RATES 7 TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


» 29. PLIECES-ACCESSOIRES D’? AUTO 


OUTILLEUR(EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMMES 


SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMMES 


SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 


HOMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’EXPLICATION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE er TRAITEMENTS ee TABLEAU. LA 


ee WINDSOR OO 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF ee 
36. TRANSPORTS PAR CAMION 


36.TRUCK TRANSPORT —«<|-ssUNTTS " Ene's| aveRace oo  . . 
: “| UNETES | NOMBRE. |. oe ee rod aegis ea ces 
DECLAR. |D’empL.| moyenne —s||—s MeO LANE. HEURES 
DISPATCHER, MOTOR HOURLY / HORAIRE REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
VEHICLES ROUTIER 
INDUSTRY 3 6 | 12.65 4 4 E : Ser ome) INDUSTRIE 
NON-UNION 3 6 | 12.65 2 5 é Z =) 40.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 6 | 12.65 J : 4 : - | 40.0 HOMME S 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
DIESEL A DIESEL 
INDUSTRY 3 (564 4276085 = : = 3 3 40.0 INDUSTRIE 
UNION 3 15 “Wi 42.60 ol or : : : 2 40.0 SYNDIQUES 
MALE 3 15) o.6O) : 4 2 4 40.0 HOMME S 
TRUCK-DRIVER, TRACTOR- CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 
INDUSTRY 4 72 |11.14 110.70 |10.70| 11.39 |141.39 | 12.48] 40.7 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 32 |10.16 | 7.76 |10.70| 10.70 |10.70 | 10.82| 41.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 67 |11.44 |10.70 110.70] 11.39 [11.39 | 12.48| 40.0 SYNDIQUES 
MALE 4 Th?) ahs oe! KO}S 740) 10.70 11.39 ipl ek) 12.48 A2On7. HOMMES 


Bie 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“WAGE ‘AND. SALARY RATES Ye TAUX bE E SALAIRE & er TRAITEMENTS - = TABLEAU - 


| “xe WINDSOR | 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


“AD. LELECTRICITE 


|HEURES | 


LINEMAN/ WOMAN HOURLY / HORAIRE MONTEUR(EUSE) DE LIGNES DE 
FORCE 
INDUSTRY 543) IESG Jali) UWSeeie [alia sir/ INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499) EMPLY’S oehey WhitleGiy (Albyetei¢/ || ute Sit/ Isic ties TALECES —) OO A 4995 EMPLOVES 
UNION 83 Nes lati |) wes |sieys lis SYNDIQUES 
MALE ols) ZS lise || WSs Sige Waleioei/ HOMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) D’INSTALLA- 
TIONS DE SOUS-STATION 


SUBSTATION OPERATOR 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


43. WHOLESALE 


COUNTER SALESPERSON, 
WHOLESALE 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


ORDER FILLER 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


PACKAGER, HAND 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMMES 


COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 


EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


RECEIVING CLERK 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


SALESPERSON, RETAIL 


INDUSTRY 
STZE-UNDER = 100 EMPEY 7S 
NON-UNION 


SALESPERSON, WHOLESALE 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


SHIPPING CLERK 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1ER OCTOBRE 


RECEPTIONNAIRE 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 


VENDEUR(EUSE)-DETAIL 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


VENDEUR(EUSE)-GROS 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 


COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


WAREHOUSEMAN/ WOMAN 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


WINDSOR +» 


1983 - 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 


PREPOSE(E) D’ENTREPOT 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


"TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
oo —  »* WINDSOR *** . 


OCTOBER 1 


NejNO. OF ff 
| EMPLY ‘S| AVERAGE 
{NOMBRE | 


ae MEOIAN | O3_ | oo HOURS | 44.COMM DE DETAIL DO” ALIMENT 
|oveMPL.|Moyenna =| MEDIANE |  lneures | ee 


CASHIER-FULL-TIME HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 6 146 8.82 23.65 S50) 104312000 (ii227.3 | esi. 4 INDUSTRIE 
SIZE-100) 10) 499) EMPEY?S 4 98 11.46 ©) TS) \MOSets |) GhlsGS) |ilesstote) |) Sle) Si/ae TATLEE = 100) “AD 499) EMPLOYES 
UNION 5 102 Vvoel 9273 SEG || WiloGe} A S(@ce? |) WSS) Sits SYNDIQUES 
FEMALE 6 136 8255 200 3.50 S\etsheh |Site |) Wears Shale) FEMMES 
CASHIER-PART-TIME CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 4 525 6.53 4.00 4.01 1249 8.60 9.44; 19.4 INDUSTRIE 
SIZE— 1008 (00499) EMPEY 4S 3 523 6.54 4.00 4.01 To US) 8.60 9.44) 19.5 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 523 6.54 4.00 4.01 iS 8.60 9.44) 19.5 SYNDIQUES 
MALE 2 161 S285 3.88 4.00 4.01 8.60 9.44] 19.5 HOMMES 
FEMALE 4 364 6.83 4.00 4.01 769 8.60 9.44; 19.4 FEMMES 
MEAT CUTTER COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 5 86 143.39 111.11 |12.89] 14.06 |14.08 | 15.40] 36.8 INDUSTRIE 
SIZE-100) 107499) EMPEYS 4 84 13.55 |11.36 |13.22] 14.06 |14.11 | 15.41] 36.6 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 84 13e55) Hdd-so W1Sa22)|\ 14206) i479) 15-471 | 3676 SYNDIQUES 
MALE 5 86 13.39 |11.11 |12.89] 14.06 |14.08 | 15.40] 36.8 HOMMES 
MEAT PACKAGER EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 4 26 10.09 9.43 9.44 he Te? Walia ler |) Wabsies |) rats) INDUSTRIE 
SiZE->1OOmnON4 39 EMPEY GS 3 25 10.31 9.43 9.44 Mn) Val otshey |) aSPeteteh | ksh 7/ TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 25 10.31 9.43 9.44 Sea7s tte SSuttaGS)e 38 eu SYNDIQUES 
FEMALE 4 26 10.09 9.43 9.44 Sharheh Wilale(ey |] aa Seen) urate) FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


*#* WINDSOR +» 
1ER OCTOBRE 


"8. RETAIL FOOD STORES 


RECEIVING CLERK HOURLY / HORAIRE 


RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 3 hs) 92977, 4.98 9.70 9.84 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 54 10.06 5.03 9.70 9.84 TAILCEE SS) 100) JA 499 5EMPLEOYES 
UNION 3 55 Seo, 4.98 SSO 9.84 SYNDIQUES 
MALE 3 54 3293 4.95 els 1h9) 9.84 HOMMES 
SALES CLERK-PART-TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
INDUSTRY 4 321 B5 BI) 3.80 4.50 5.25 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 316 5.61 3.86 4.50 5.25 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 316 5.61 3.86 4.50 5.25 SYNDIQUES 
MALE 4 182 5.34 3.80 4.40 S20 HOMMES 
FEMALE 4 139 Seon 4.01 4.50 5.80 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A __ 
me WINDSOR» ss 
1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1983 - 


¥/S| AVERAGE 45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


CASHIER CAISSIER(ERE) 


INDUSTRY - 50 -60 INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


-50 
-50 


-40 
-60 


SEZES OOO TAISREMPEY 2S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


EOS 
. 20 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


. 80 
-45 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE - 50 .23 FEMMES 


RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 


INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 


FEMALE FEMMES 


COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 


SALESPERSON, CLASS A 


INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING! NO. ol 
UNITS EMPLY‘S AVERAGE 
UNITES |} 
DECLAR. 


or 


| AS.RETAIL TRADE-OTHER 45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


|mepiane | 


SALESPERSON, CLASS B HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE ) 


CLASSE B 
INDUSTRY 8 269 Greati2 6.06 6.58 GaSOlma ome INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 198 Gu27 6.25 6.80 6280), 26.2 TALE ES == OOS A S499 EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 fal 5.68 "55 73 5373 6.14] 33.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 269 Gai2 6.06 6.58 6.80] 28.2 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 13 5.83 = = = 24.2 HOMMES 
FEMALE 8 256 6.13 6.10 6.80 6.80] 28.4 FEMMES 
SALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY 6 62 9.05 U 3 9.86 | 13.04] 38.2 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 39 7.58 Te. OF Hae)s 8.35] 36.0 TALEEE = NOOR FA 499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 23 11.54 10.92 |13.04 | 19.46] 41.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 62 SROs Tie So 9.86 | 13.04] 38.2 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 24 11.36 10.92 |13.04 | 19.46} 41.4 HOMMES 
FEMALE 5 38 fo) U7 oO U hs) 8.42] 36.2 FEMMES 
STOREMAN/ WOMAN MAGASINIER(ERE) 
INDUSTRY 6 11 6.33 = = 34.4 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 S35 aid = = = 32.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 11 6.33 = = 3 34.4 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 8 6.34 = = = ae). 'S) FEMMES 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRY 2 20 Uiletes) 13.86 |13.86 | 13.86] 40.6 INDUSTRIE 
UNION 2 20 11.89 13.86 |13.86 | 13.86] 40.6 SYNDIQUES 
MALE 2 20 11.89 13.86 |13.86 | 13.86} 40.6 04 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WAGE AND. ‘SALARY RATES ‘ TAUX DE SALATRE et TRAITEMENTS = - TABLEAU A 


. ee WINDSOR. HR 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


| AB. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


45. RETAIL TRADE-OTHER 


WAREHOUSEMAN/ WOMAN HOURLY / HORAIRE PREPOSE(E) D’ENTREPOT 
INDUSTRY 6.25 G25: 6.25 |13.74 | 13.74) 39.9 INDUSTRIE 
MALE 6.25 6e25 6.25 |13.74 | 13.74) 39.9 HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 
FEMALE FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, UR. JUNIOR 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TATCEES = SCO TA 499 EMPLOY ES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 
FEMALE FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORRTCES SINit. INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 
FEMALE FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
GERICE. SR* SENIOR 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALEEE Se OO AUS 49S SEMPEOYES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 


FEMALE FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


CREDIT OFFICER 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


OFFICE MANAGER 


INDUSTRY 
SEZE-1000 TO, 499 EMPEY 25 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


STENOGRAPHER, JUNIOR 


INDUSTRY 
NON-UNION 
FEMALE 


STENOGRAPHER, SENIOR 


INDUSTRY 
SIZE=100) 108499 EMREYES 
NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


A7.EPARGNE ET CREDIT 


DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


STENOGRAPHE UJUNIOR 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


STENOGRAPHE SENIOR 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TO APPENDIX B 


OCTOBER 1 - 1983 - 


"47. SAVINGS~CREOI INS 


TELLER 


INDUSTRY 279 242 264 280 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 281 248 269 280 


NON-UNION 279 242 264 280 
FEMALE PIERS) 242 264 280 
TYPIST, JUNIOR 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
NON-UNION 
FEMALE 


TYPIST, SENIOR 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
NON-UNION 


FEMALE 


1ER OCTOBRE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
—AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


CAISSIER(ERE) 


INDUSTRIE 
TATEEER == HOO 
NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


DACTYLOGRAPHE 


INDUSTRIE 
TATEEE = 00 
NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


DACTYLOGRAPHE 


INDUSTRIE 
TATEEE SS 100: 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


A 


499 EMPLOYES 


JUNIOR 


A 


499 EMPLOYES 


SENIOR 


A 


499 EMPLOYES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
. | ¥%% WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | | : a . 
UNITS |EMPLY“S|AVERAGH 01 | Q1 |MEDIAN | Q3 D9 |HOURS 48 HOPITAUX 


48.HOSPITALS. ' 
ee UNITES | NOMBRE | ~ : 
DECLAR. |D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE HEURES 


COOK HELPER WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 324 = = =; = = 38.6 INDUSTRIE 
Si ZE-5007& OVER EMPEY 2s 341 = = = = = 37.5 TATELE = ~500" & PLUS EMPEOYES 
UNION 324 = = = = = 38.6 SYNDIQUES 
FEMALE 324 = = = = a 38.6 FEMMES 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATRE 
INDUSTRY 347 = = = = = 38.6 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 336 = = 7, = = 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 347 = = = = = 38.5 SYNDIQUES 
FEMALE 346 = 3 = = = 39.1 FEMMES 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 485 454 461 492 493 Sie ovieS INDUSTRIE 
SrZ E-SOO rem OVERS EME LNs: 485 454 461 492 493 St ste TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 485 454 461 492 493 iCal) KONO) SYNDIQUES 
FEMALE 484 454 461 489 493 iT) <hs) FEMMES 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 10.85 = = = = = 39.5 INDUSTRIE 
UNION 10.85 = = =) = = 39.5 SYNDIQUES 
MALE 1Ons8o = = = = = 39.5 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


‘1 REPORTING] NO. OF 


48 HOSPITALS a UNETS 
| UNITES ~ 
_DECLAR.- 


HOUSEKEEPING AIDE 


INDUSTRY 6 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 
UNION 6 

FEMALE 6 


LABOURER , NON-PRODUCTION 


INDUSTRY 2 
UNION 2 
MALE 2 
MEDICAL-LABORATORY 
TECHNICIAN 
INDUSTRY 3 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 
UNION 3 
FEMALE 3 
MEDICAL-LABORATORY 
TECHNOLOGIST 
INDUSTRY 3 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 
UNION 3 
MALE 3 
FEMALE 3 


EMPLY 4S AVERAGE 
NOMBRE | See 
D7 EMPL. ‘MOYENNE 


12 


12 


OCTOBER 1 - 


325 


324 


325 


323 


306 


306 


306 


306 


478 


478 


478 


492 
476 


WEEKLY / 


322 
322 
322 


322 


a 


1983 - 1ER “OCTOBRE 


: MEDIANE 
HEBDOMADAIRE HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
322 322 348| 37.5 INDUSTRIE 
322 322 322| 37.5 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
322] 322 348| 37.5 SYNDIQUES 
322| 322 322| 37.5 FEMMES 
HOURLY / HORATRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
5 : - 37.5 INDUSTRIE 
- : 37.5 SYNDIQUES 
: s 37.5 HOMME S 
HEBOOMADAIR TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
MEDICAL 
: - | 37.5 INDUSTRIE 
= 1937 5 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
: = ez es SYNDIQUES 
- eens FEMMES 


TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
LABORATOIRE MEDICAL 


474 SU 7a| S75 INDUSTRIE 
474 St7 |NS7 25 TATEEES = S500, & PLUS TEMPLEOYES 
474 Sitids |e 5 SYNDIQUES 
= = S725 HOMMES 
474 Sai] Sos FEMMES 


NOTE; FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE Ae WAGE AND ‘SALARY RATES. : TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee WINDSOR HEX 


OCTOBER 1 - 1983 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. ort ee 
'[EMPLY “S| AVERAGE 


 ABLHOPITAUX 


DECLAR. | D*EMPL. | MOYENNE 


NURSE AIDE WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-INFIRMIER(ERE) 


INDUSTRY 6 292 326 326 326 S298 3720 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 216 326 326 326 326) 37.5 TALELE = SOO) (& = PEUS  EMPLEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 20 307 308 308 308] 38.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 292 326 326 326 329] 37.6: SYNDIQUES 
FEMALE 6 P82) 4 326 326 326 CIPS) || EIT oh FEMMES 
NURSE, GENERAL DUTY INFIRMIER(ERE ) 


INDUSTRY 6 635 508 536 547 SPN) REISS) INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 588 508 536 558 572| 37.5 TANGLE = 500 ce PEUSSEMPEOYES 
UNION 5 629 508 536 553 572) S725 SYNDIQUES 
MALE 3 bo) = = = = 37.5 HOMMES 
FEMALE 6 626 508 536 558 SPA EMA te) FEMMES 
NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 


INDUSTRY tf 211 354 354 360 360| 37.6 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 164 354 354 360 360} 37.5 TALTEEES = SOOM ca PEUSSEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 26 307 312 312 342| 38.7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 211 354 354 360 360] 37.6 SYNDIQUES 
FEMALE i eal 354 354 360 360| 37.6 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE ASS WAGE AND "SALARY RATES. TAUX DE SALATRE | ET TRALTEMENTS = TABLEAU Ae 


ee _ WINDSOR HH 


TER OCTOBRE 


OCTOBER ‘ = RK) = 


| REPORTING] NO. OF 


EMPLY “SI AVERAGE fot 


|MEDIAN- o ae 


08 [Hours 


| ap. MosprTats | UNITS. —AB.HOPITAUX 
: UNITES | NOMBRE ee : PS 
DECLAR. | D’EMPL. MOYENNE — |MEDIANE | HEURES 
ORDERLY, UNCERTIFIED WEEKLY / HEBDOMADAIRE GARCON/FILLE DE SALLE 
D’HOPITAL, NON-CERTIFIE(E) 
INDUSTRY 4 58 359 360 360 360 360} 37. INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 46 360 360 360 360 363] 37 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 58 359 360 360 360 360| 37. SYNDIQUES 
MALE 4 58 359 360 360 360 360] 37 HOMMES 
PHYSIOTHERAPIST PHYSIOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 4 14 = = = = = 37. INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 12 - - - - =a TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 8 - - - - = 37. SYNDIQUES 
MALE 4 5 - - - - aaa) |e tee HOMME S 
FEMALE 4 9 = = = = = Sills FEMMES 
PSYCHIATRIC ATTENDANT PREPOSE(E) DE SALLE 
(PSYCHIATRIE) 
INDUSTRY 2 13 = > a S = 37. INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 13 - - - - - | 37 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 2 13 - - - - =. keg SYNDIQUES 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3SEME CLASSE 
INDUSTRY 2 13 - . - - 37 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 13 - - - - 37 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 2 13 - - - - 37. SYNDIQUES 
MALE 2 13 - - - - Sis HOMME S 
Ls 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


“TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 
ae WINDSOR *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


HOURLY / HORAIRE BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 


WASHING-MACHINE OPERATOR 
MACHINE 
INDUSTRY 8.96 = = = = 38.0 INDUSTRIE 
UNION 8.96 = =) = = 38.0 SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


CHECKER 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
FEMALE 


DRIVER-SALESMAN/WOMAN 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


MARKER 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
FEMALE 


PRESSER, MACHINE 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


EXAMINATEUR(TRICE) DE LINGE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
FEMMES 


VENDEUR(EUSE )-LIVREUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


MARQUEUR(EUSE) DE LINGE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
FEMMES 


REPASSEUR(EUSE) A LA MACHINE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


9.LAUNDRIES & CLEANE 


SEAMSTRESS/SEAMSTER COUTURIER(ERE) 


INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
FEMALE FEMMES 


BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 


WASHING-MACHINE OPERATOR 


INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100° EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


HOMME S 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


CHEF-COQK, GENERAL 


INDUSTRY 
MALE 


CLEANER, ROOM 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


HOTEL CLERK 


INDUSTRY 


NON-UNION 


FEMALE 

HOUSEMAN/ WOMAN 
INDUSTRY 

WAITER/WAITRESS 
INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


CHEF CUISINIER(ERE) EN GENERAL 


INDUSTRIE 
HOMMES 


PREPOSE(E) A L’ENTRETIEN 
DES CHAMBRES 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMMES 


RECEPTIONNISTE D’HOTEL 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 


INDUSTRIE 


SERVEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“WAGE: “AND SA ARY RATES. ae DE “SALATRE eT “TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee WINDSOR HEE, 


1ER OCTOBRE 


BARTENDER 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


BUS BOY/GIRL 


INDUSTRY 


SIZE 1100) iG T4995 EMPESS 
SiZe-UNDER SOON EMPENGES 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


CASHIER 


INDUSTRY 


SUZE=100—n0) 499 (EMPEY 2S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


 B1.RESTAURANTS _ 


BARMAN/MAID 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMMES 


PREPOSE(E) AUX TABLES 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


CAISSIER(ERE) 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION NON-SYNOIQUES 
FEMALE FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


-S1.RESTAURANTS _ 
CHEF-COOK, GENERAL 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


HOSTESS/HOST, RESTAURANT 
OR COFFEE SHOP 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


KITCHEN HELPER 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


POT WASHER 


INDUSTRY 
NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


19 


12 


CHEF CUISINIER(ERE) EN GENERAL 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMMES 


GARCON/FILLE DE CUISINE 


INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMMES 


LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A. = WAGE AND: SALARY RATES Z ‘TAUX DE SALATRE er TRAITEMENTS = TABLEAU A 


: 20 WINDSOR - 2 


OCTOBER th = UCR} 1ER OCTOBRE 


: ae REPORTING NO. OF. ee oo aes oa oe Se Bes 
J. RESTAURANTS a oe CES rE LY ERAG { pes SO TAR K = Pete 5 3 “54, RESTAURANTS 


COMMIS AUX SANDWICHES, 
ET DESSERTS 


SANDWICH, SALAD, AND SALADES 


DESSERT MAKER 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


FEMALE FEMMES 


SHORT-ORDER COOK CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
STZE=1005 10 499) EMPEY <S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE 


NUMBER OF 
NUMBER OF 


HOURS 


EMPLOYEES 


REPORTING UNITS 
EMPLOYEES 


PER WEEK 

UNDER 
OVER 35.0,UNDER 
OVER 37.5,UNDER 


OVER 


DAYS PER WEEK 


HOURS 


OTHER UNDER 


OVER 

PER DAY 
UNDER 
OVER 7.0,UNDER 
OVER 7.5,UNDER 
OVER 


auf 


onmory yd 


NO STANDARD WORK WEEK 


TABLE B - 
TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 
173 
10 971 
v 
-O 6.4 
a) 8.5 
-9 825 
ot) 32.6 
me) io 
-O 42.2 
-O 0.6 
-O = 
0 98.8 
315) > 
.5 es 
ae) = 
518) 7.4 
-O 8.5 
38) 6.8 
79 33.3 
10 ileemel 
-O 42.4 
10) 0.4 
Om 
38.0 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
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EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
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TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 
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EMPLOYES HORS DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 
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TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 
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INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Objectives of the Survey 


The Survey of Wages and Working Conditions 
is designed to provide an indication of the 
current wages, salaries’ and hours of work for 
selected occupations in Canadian industry on 
October 1 of every year. 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
Means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
fishing, hunting, trapping, construction, defence 
services, religious organizations and private 
households. Only the logging industry is covered 
in the forestry division, landscape gardening in 
agriculture, universities and colleges in educa- 
tion and hospitals and health services in health 
and welfare services. 


The questionnaire includes, for each octu- 
pation surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classifi- 
cation and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the C.C.D.0., which was developed 
and published by Canada Employment and Immigra- 
tion in collaboration with Statistics Canada. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Objectifs de 1'enquéte 


L'enquéte sur les salaires et les conditions 
de travail a pour objet de fournir une indication 
sur les traitements, les salaires et la durée du 
travail existant dans des occupations sélection- 
nées de l'industrie canadienne le 1®* octobre 
de chaque année. 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comptant au moins 20 employés, est 
menée au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Tous les grands secteurs d'activité 
industrielle sont visés, a l'exception de la 
péche, de la chasse, du pilégeage, de la construc- 
tion, des services de défense, des organismes 
religieux et des maisons privées. On ne tient 
compte que de l'abattage dans le secteur des 
foréts, de l'aménagement paysager en agriculture, 
des universités et colléges dans le domaine de 
l'éducation et des hdpitaux et services de santé 
dans celui des services de santé et de bien- 
étre. 


Pour chaque occupation, le questionnaire 
contient une bréve description du travail qui lui 
est particulier. Ces descriptions sont tirées de 
la " Classification canadienne descriptive des 
professions ", qu'on appelle communément 
" C.C.D.P. ", établie et publiée par Emploi et 
Immigration Canada, en collaboration avec Statis-— 
tique Canada. On peut obtenir des exemplaires 


Copies of questionnaires used may be obtained by 
contacting the Surveys Division, Labour Data, 
Labour Canada, Ottawa, K1A OJ2. 


These occupational descriptions are designed 
to help employers identify the specific jobs for 
which wage information is requested. The 
descriptions are not to be construed as standards 
for jobs in any particular establishment or 
industry, since the specific duties and work 
loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and clear definition. 


Employers are asked to submit returns by 
establishment rather than by company or enter- 
prise, since many companies have branches in 
different localities. Moreover, because of the 
variety of products or services of some 
companies, all branches of a company may not come 
under the same industrial classification, as 
defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period" means 
a pay period in which there were no strikes, 


du questionnaire en usage en s'adressant a la 
Division des enquétes, Direction des données sur 
le travail, Travail Canada, Ottawa, K1A 0J2. 


Ces descriptions ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels on demande des renseignements sur 
les taux de salaire. Elles ne doivent pas @étre 
considérées comme des " normes " pour une indus-— 
trie ou un établissement en particulier, car les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
sont les suivants l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 
l'importance dans le procédé de production et la 
possibilité d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs des renseignements 
pour l'établissement "“ plutdt que pour 
“ l'entreprise ou la compagnie ", car bon nombre 
de compagnies comptent plusieurs établissements 
par exemple en ayant une succursale ou plus dans 
diverses localités. De plus, a cause de la 
diversité des produits ou services de certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales 
de l'entreprise ne tombent pas sous la méme 
classification industrielle telle que définie par 
Statistique Canada dans le manuel " Classifica- 


w 


tion type des industries ". 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le 1° octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression “ période normale de paye " signifie 


unusual layoffs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


Employers are requested to return their 
completed questionnaires as soon as_ possible 
after October 1 and before November 15 for 
inclusion of their data in the preliminary 
tables. Questionnaires received after 
November 15 are included only in final 
tabulations. 

Non-respondents are followed-up at least 


twice by means of a mailed reminder card or 
letter. Establishments which continue to be 
non-respondants after the mail follow-up are 
contacted by telephone if they are identified as 
priority establishments. Priority is.given to 
large establishments, key establishments in an 
industry or community and establishments iden- 
tified as major employers of a specific occupa- 
tion. In addition, arrangements for assistance 
in follow-up have been made with provincial 
governments. 


All questionnaires received are initially 
screened for completeness and then information 
is transferred to computer tapes. Extensive 
computer edit procedures for accuracy and 
consistency are performed and unacceptable or 


questionable data are examined by edit staff. 
These programs check for internal consistancy, 
ensure that rates of pay do not exceed pre- 
established limits and compare information 


reported by the establishment in the current year 


une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
1€€ octobre ou aprés ne sont pas reflétés, 
méme quand leur effet est rétroactif. 


On demande aux employeurs de retourner les 
questionnaires remplis, le plus tét possible 
aprés le 1©© octobre et avant le 15 novembre, 
pour que leurs données puissent apparaftre dans 
les tableaux préliminaires. Les données regues 
aprés le 15 novembre ne sont incluses que dans 
les derniers tableaux. 


Ceux qui ne répondent pas sont relancés au 
moins deux fois au moyen d'une carte envoyée par 
la poste ou d'une lettre. Les établissements qui 
ne répondent toujours pas aprés les envois 
postaux recoivent un appel téléphonique s'ils 
sont désignés comme établissements prioritaires. 
La priorité est accordée aux vastes établisse- 
ments, aux établissements clés d'une industrie ou 
d'une collectivité et aux établissements désignés 
comme employeurs importants dans une occupation 
donnée. En outre, des dispositions ont été prises 
avec les gouvernements provinciaux pour qu'ils 
accordent leur aide dans ce genre de suivi. 


Tous les questionnaires regus sont d'abord 
minutieusement examinés au point de vue de leur 
état complet, puis l'information est transmise 
sur bandes pour ordinateur. On procéde ensuite 
méthodiquement a la vérification de l'exactitude 
et de la cohérence des renseignements : les 
données inacceptables ou douteuses sont examinées 
par le personnel de l'unité de vérification. La 
vérification se fait relativement a la cohérence 
interne, a l'exactitude des taux de salaires qui 


with the previous year's return. As a result of 
these editing procedures, the respondent may be 
contacted to confirm or explain the data. 


ne doivent pas dépaser les limites préétablies et 
a la comparaison entre les informations fournies 
par l'établissement pour l'année en cours et 
celles de l'année précédente. A la suite de cette 
procédure de mise en forme, il se peut que l'on 
se mette en rapport avec 1'établissement qui a 
répondu au questionnaire pour lui faire confirmer 
ou expliquer les données. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 


met, the first group of tables, which presents 
the cross-industry occupations, shows for each 
selected occupation the number of reporting units 
and employees, the average rate of pay, the lst 
and 9th deciles, the median, the lst and 3rd 
quartiles, and the average standard weekly hours 
for all industries surveyed in the community. 
The data are also shown separately for the 
following industry divisions: manufacturing; 
transportation, communication and other 
utilities; trade; finance, insurance and real 
estate; public administration and service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the _ heading 
Non-Manufacturing, which includes logging and 
mining even though figures are not published for 
these two groups’ separately. In addition, 
similar information is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for each 
of the selected occupations. Weekly wage infor- 
mation is given for selected office occupations, 
and hourly wage rates are given for maintenance 
trades, service occupations and non-production 
labourers. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires sont 
présentés principalement dans deux séries de 
tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, 
qui présente les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, donne, pour chaque occupation 
choisie, le nombre des déclarants et des 
employés, le taux moyen de rémunération, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, le 
premier et le troisiéme quartiles ainsi que la 
moyenne de la durée normale de travail hebdoma- 
daire pour toutes les industries visées. Il y 4 
également des données distinctes pour les groupes 
d'industries suivants fabrication; transports, 
communications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et 
immeuble; administration publique et services. 
Les chiffres réunis pour ces cinq derniéres 
branches d'industries paraissent sous la rubrique 
" Autres que fabrication ", qui comprend aussi 
l'abattage et les mines, bien que les données 
pour ces deux groupes ne soient pas _ publiées 
séparément. De plus, le méme genre de renseigne- 
ments, (moyennes, déciles, etc.) sont donnés 
d'aprés le sexe, l'affiliation ou la non affilia- 
tion syndicale et la taille de 1'établissement 
pour chacune des occupations choisies. Pour les 
occupations de bureaux nous indiquons les taux de 
salaire hebdomadaires alors que pour celles de 
l'entretien, des services et des manoeuvres non 
affectés a la production nous publions le taux de 
salaire horaire. 


The second main group of tables, which 
presents industry-specific occupations for a 
number of selected industries, shows, where the 


criteria for publication are met, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, 
the median, the lst and 3rd quartiles and the 
average weekly standard hours by occupation for 
the industry as a whole, by size of establish- 
ment, on a union/non-union basis, and by sex. 
Where applicable, information is shown separately 
for time and incentive methods of wage payments. 
The wage information published applies to 
selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and Canada reports contain additional tables 
showing the frequency distribution of employees 


for the cross-industry occupations at specific 
wage or salary intervals for all industries 
combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for office, non-office, and "other" 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for “all industries", 
as well as for the main industry groups such as 
manufacturing, transportation, trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations industrielles précises 
dans un certain nombre d'industries choisies, 
donne, 1a ot les conditions de publication sont 
respectées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, le 
premier et troisiéme quartiles ainsi que la 
moyenne de la durée normale de travail hebdoma- 
daire d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, le sexe, l'affiliation ou la non-affi- 
liation syndicale, et la taille de 1'établisse- 
ment. Au besoin, les renseignements sont donnés 
séparément pour les méthodes. de rémunération au 
temps et au rendement. Les renseignements publiés 
sur les salaires s'appliquent a des occupations 


= 


particuliéres 4 chacune des industries visées. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels donnant la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, A des @échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par semai- 
ne pour le personnel de bureau, le personnel hors 
des bureaux et les autres " employés. Les 
renseignements sont présentés en  pourcentage 
d'employés dans les établissements oi les heures 
normales par semaine et par jour peuvent varier. 
De plus, la durée normale moyenne par semaine est 
donnée pour l'industrie en général, ainsi que 
pour les principaux groupes d'industries (par 
exemple, la fabrication, les transports, le 
commerce, etc.). 


ct 


The percentage shown for a given condition 
(e.g., 40 hours per week) indicates the propor- 
tion that the number of employees in establish- 
ments reporting this condition (40 hours per 
week) bears to the total number of employees in 
all the establishments having responded to the 


survey. The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


Le pourcentage mentionné pour une situation 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont déclaré travailler (40 heures par 
semaines) par rapport au nombre total d'employés 
dans tous les é@tablissements qui ont participé a 
l'enquéte. Le nombre de personnes qui ont répon- 
du au questionnaire (ci-aprés appelés “décla- 
rants”) et leur emploi sont indiqués au haut de 
chaque tableau. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece workers and other 
incentive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time 
workers and incentive workers; otherwise, only 
time rates are shown. 


The term Average Wage Rate as used in this 
report, is the weighted average, or mean of 
straight-time rates paid on a time basis in an 
occupation. Average Straight-Time Earnings is 
similarly defined, except that it applies to 
earnings paid to incentive workers under piece- 
work or other incentive methods of wage payment. 
To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, and the sum of these products is 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


"No. of employees" in each table indicates 
the number of employees for whom wage rates are 
reported, and does not necessarily represent 
total employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés A la piéce ou selon un autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux modes 
de rémunération sont courants, les données sont 
indiquées séparément pour les travailleurs rému- 
nérés au temps et les travailleurs rémunérés au 
rendement. Dans les autres cas, seuls les taux 
au temps sont indiqués. 


LA] it) 


L'expression taux de salaire moyen 
indique une moyenne pondérée des taux payés au 
temps simple, dans une occupation donnée. 
L'expression “ gains moyens normaux " est définie 
de la méme facgon, mais s'applique aux gains des 
travailleurs rémunérés a la piéce ou selon un 
autre mode de rémunération au _ rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) 
les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémuné- 
rés a chacun des taux, puis en divisant le 
produit obtenu par le nombre total de travail- 
leurs dans l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, Nombre d'employés 
désigne le nombre d'employés pour lequels nous 
connaissons le taux de salaire, et ne représente 
pas nécessairement le nombre total d'employés de 
ce secteur d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) is the rate at 
which 25 per cent of the employees are paid at 
that rate or less, while the other 75 per cent 
are paid at that rate or more. The third 
quartile rate (Q3) is the rate at or below which 
75 per cent of the employees are paid and at or 
above which 25 per cent are paid. Fifty per cent 
of the employees are paid rates between (and 
sometimes including) the first and third 
quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies a partir d'une échelle croissante en 


tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé 4 
la moitié des employés déclarés pour 1l'occupation 
et le taux minimum accordé a l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4 
25 p. 100 des employés et le minimum accordé aux 
autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile (Q3) 
marque le taux de rémunération maximum de 75 p. 
100 des employés et le taux minimum des autres 
25 p. 100. La moitié des employés sont rémunérés 
a des taux compris entre le premier et le troi- 
siéme quartile (parfois a des taux correspondant 
a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On l'appelle communément la _ place 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p.- 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de 1'échelle. 


Standard Hours 


The “hours” shown for each occupation in 
this report is the weighted average, or mean, of 
Standard weekly hours. It is calculated by 
multiplying the standard weekly hours reported 
for the occupation by the number of employees 
reported for that occupation and dividing the 
sum of these products by the total number of 
employees reported in the occupation. 


"Standard hours per week" refers to the 
number of hours per week normally scheduled for 
the majority of employees in an establishment, 
and during which straight-time or regular wage 
rates are paid. 


The information in Table B is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees, office, non-office and 
“other” the percentage shown for a given condi- 
tion (e.g., 40 hours per week) is obtained by 
adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion of the total 
number of employees, by category, in all estab- 
lishments having reported to the survey. All 
percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


iy 


Durée normale 


Les heures apparaissant dans ce rapport 
pour chaque occupation sont la moyenne pondérée 
ou moyen terme de la durée normale de travail 
hebdomadaire. On l'obtient en multipliant la 
durée normale hebdomadaire, consignée par occupa- 
tion, par le nombre indiqué d'employés pour 
l'occupation et en divisant la somme des produits 
par le nombre total d'employés se trouvant dans 
l'occupation. 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et " autres " employés de 1'établissement 
pour lesquelles les taux de salaire au temps 
simple sont accordés. 


Les renseignements fournis dans le tableau B 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, (de 
bureau, hors des bureaux et " autres ") le pour- 
centage indiqué pour une situation donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les établissements ayant déclaré la _ semaine 
normale de travail de 40 heures et en exprimant 
la somme ainsi obtenue comme proportion du nombre 
total d'employés, par catégorie, dans tous les 
établissements qui ont répondu a l'enquéte. Les 
pourcentages @tant arrondis au nombre entier le 
plus prés, la somme des pourcentages de 1l'inci- 
dence des caractéristiques d'une semaine normale 
de travail donnée peut ne pas toujours correspon- 
dre exactement a4 l'incidence du _  pourcentage 
général. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as "the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics. This definition is basic- 
ally the one used in Labour Canada's survey of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivisi- 
on or a combination of establishments, depending 
on the location of information on wage rates and 
salaries within the firm. The reporting unit is, 
in most cases, a separate firm, though many 
large, multi-establishment companies are subdivi- 
ded into reporting units according to the 
different industrial activities engaged in or 
the different geographical locations of the 
establishments. 


Classification 


Employers are classified by primary indus- 
trial activity as defined in Statistics Canada's 
1960 Standard Industrial Classification Manual. 
The method of classifying particular employers or 
establishments by industry is described in the 
introduction to the above-mentioned manual. 


Shh 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Déclarant 


ct) o 


est 


” 


Le " déclarant ” ou l'établissement 
défini par Statistique Canada comme étant 
l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base ". Cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut @tre une sous-division ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des 
renseignements sur les salaires et les traite 
ments dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, 
dans la plupart des cas, une entreprise distincte 
méme si plusieurs grandes entreprises 4 établis- 
sements multiples sont divisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou 
la situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees supervisory, professional and _ tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 


accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as "non-office"” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, "other" 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 
include those engaged in the actual selling of 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance ainsi que les 
employés affectés A des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou Aa des 
fonctions dans les domaines de 1l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés A la production de biens 
et de services et 4 la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


On demande a certains répondants dans les 
groupes suivants de rapporter les classifiés " 


autres " employés transport, commerce, admi- 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les autres " 


employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, 
les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 


goods (i.e., SALES STAFF). In public administra- 
tion, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found only 
in hospitals. 


Union/ Non-Union 


Employers were asked for each occupation for 
which they reported employees and rates, to 
indicate whether 50 per cent or more of these 
employees were covered by a collective agreement. 
For purposes of this report, only the figures for 
those occupations in which it was indicated that 
50 per cent or more of the employees were covered 
by a collective agreement were included in the 
union category. Where it was indicated that 
fewer than 50 per cent were covered, the figures 
reported were included in the non-union 
category. 
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de navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les " autres " employés 
comprennent ceux qui sont affectés a la vente de 


marchandises (c'est-d-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
"autres “ employés s'appliquent aux POMPIERS et 


aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En @ducation, 
la catégorie " autres “ se rapporte au PERSONNEL 
ENSEIGNANT dans les universités et les colléges. 
Enfin, dans les services, autres s‘'applique 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS dans les hdpitaux seulement. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'‘indiquer, pour 
chacune de leurs occupations pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, nous n'avons retenu dans la 
catégorie syndiqués que les occupations dans 
lesquels plus de la moitié des employés étaient 
syndiqués. Dans les cas oti moins de la moitié 


des employés étaient syndiqués, les données 
ont été incluses dans la catégorie non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to ten or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Also, the median, deciles and quartiles are not 
published unless the rates apply to at least 20 
employees. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure that the data are 
reasonably representative. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of rate for non- 
office employees is an hourly rate, 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour’ worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the _ survey 
forms, and daily, weekly or monthly 


rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 


eign 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée que si les taux 
s'appliquent a au moins cinq travailleurs dans 
trois établissements, ou a 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, A condition que 
les deux @tablissements accusent plus de 20 p. 
100 du total des travailleurs. En plus de ces 


conditions, la médiane, les déciles et legs 
quartiles ne sont publiés que si les taux 
s'appliquent 4 20 travailleurs ou plus. 

Ces conditions s'appliquent pour deux 


raisons : éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier et, 
faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 
les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu. 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commission or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ol 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 


journaliers, 


et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail aA la piéce ou consistent en 
primes a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis- 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 


dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les primes non 
rattachées a la production (sauf les 


indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des avantages complémentaires 
tels l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les 
uniformes, etc. Les taux sont établis 
d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions d'‘impéts, de primes 
d'assurance-chémage, de régimes de 
pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
s'appliquent aux employés  pleinement 
qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des débutants, 
stagiaires, apprentis, contremaftres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas 


= 


inclus a moins d'indication contraire. 


APPENDIX B — APPENDICE B 


ABBREVIATIONS AND SYMBOLS USED IN THIS REPORT 


(1) PAY-TYPES 


(2) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g-, OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECEWORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.ge, **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.ge, ***OCCUPATION A 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were divided 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 
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(1) 


(2) 


ABREVIATIONS ET SYMBOLES UTILISES 


LES TYPES DE REMUNERATION 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit : 


a) ‘AUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucune 


astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) ‘TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU_AU 


RENDEMENT - une astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) ‘TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) AUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


quotidiens) - trois astérisques parais-~ 
sent devant le titre de 1l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS — CHAUSSETTES - TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit ; 


A - Bas-tricot 
B - Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying Knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A- Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont @té rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes : 


Vendeur(euse) - 
Vend des marchandises, en vantant les 
caractéristiques, la qualité et l'utilité 
des articles aux clients. Fait 1l'inventaire 


et demande le réapprovisionnement 4a la 
réserve ou a l'entrepédt. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B —- Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider le client 4 
choisir. 


Classe C - Doit connaftre Aa fond les pro- 
duits et @tre trés habile dans la 
vente. 


ABBREVIATIONS AND SYMBOLS USED 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 


EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 


OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


IN THIS REPORT 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOS ING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 


apo r— 


ABREVIATIONS ET SYMBOLES UTILISES 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 
METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNF™ 


DANS CE RAPPORT 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 


COMMERCE, COMMUNICATION 


CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTELLLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 
TOBACCO 
VEHICLE(S) 


- 20 - 


REVETE 
SEULEM 

SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 

TELESCRIPTEUR 
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APPENDIX D - APPENDICE D 


Profile of Response Rates/Profil du taux de réponses 


In October 1983 the level of employment in Canada 
was established at 10.8 million workers. The 
1983 Survey of Wages and Working Conditions was 
mailed to approximately 30,000 establishments 
across Canada with an estimated total work force 
of 5.4 million. Useable responses were received 
from 16,295 or 54% of establishments with a total 
employment of approximately 3.3 million or 61%. 
These responding establishments provided occupa- 
tional pay data for 1.3 million employees in 741 
different occupations. 


Survey Universe/ 
Univers de 1'enquéte 


Establishments/ 


Industry Division 
ALL TRStrIes 
Manufacturing 
Transportation, etc. 
Trade 

Finance 

Services 

Public Admin. 

Other 


Size of Establishment 
8 

Up to 99 employees 

100-499 employees 

500-1,499 employees 

1,500 and over 

Unknown* 


Canada 


Survey Response/Réponse 4 1'enquéte 


Establishments/ Rate/ 
Entreprises Taux 
# ys 


Le niveau des emplois, 


en octobre 1983 a 


au Canada, a été établi 
10.8 millions de travailleurs. 
Le questionnaire “Enquéte sur les salaires et 
conditions de travail - 1983" a été posté a 
environ 30,000 entreprises 4 travers le Canada. 
Ce nombre représente approximativement 5.4 
millions du total de la force ouvriére. Des 
réponses utilisables de 16,295 ou 54% des 
entreprises ont été recgues, ce qui représente 
approximativement 3.3 millions ou 61% du total 
des emplois. Ces entreprises répondantes ont 
fourni des données de paye pour 1.3 millions 


d'employés dans 741 occupations diverses. 


Percent of Response/ 
Pourcentage des réponses 


% 

Division des industries 
54.1 100.0 Toutes les Industries 
6.1 28.5 Fabrication 
58.3 9.3 Transports, etc. 
49.7 25.4 Commerce 
64.9 9.8 Finances 
50.0 21.6 Services 
85.9 2.9 Administration publique 
46.6 Zoo) Autres 


Taille de 1'entreprise 
Toutes les tells 


100. 
67. Jusqu'd 99 employés 
24 100-499 employés 
5 500-1,499 employés 
2 1,500 et plus 
Inconnu* 


*Size of establishment is unknown when the survey was not answered./La taille de l'entreprise est inconmue lorsque celle-ci n'a pas 
répondu 4 notre enquéte. 
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Profile of Response Rates/Profil du taux de réponses 
Communities/Collectivités 


Survey Response/ 


= 


Réponse 4 1'enquéte 


Survey Universe/ 
Univers de 1l'enquéte 


Establishments/ Establishments/ Rate/ 
Entreprises Entreprises Taux 
COMMUNITY/COLLECTIVITE h 
St. John's, Nfld. (T.-N.) 55.8 
Charlottetown 49.3 
Halifax—Dartmouth 58.4 
Saint John, N.B. (N.-B.) 61.9 
Montréal 55.2 
Québec 62.1 
Trois-Riviéres 67.6 
Ottawa-Hull 56.5 
Hamilton 58.8 
Kitchener-Waterloo 60.5 
London-St. Thomas bry 
St. Catharines-—Niagara 59.4 
Thunder Bay 62.2 
Toronto 52.6 
Windsor 57.2 
Winnipeg 53.4 
Saskatchewan: Communities/Collectivités* 54.4 
Alberta: Communities/Collectivités* plage 
Vancouver 54.5 
Victoria 57.2 
*Co-operative arrangements have been established *Une entente a été établie entre Travail Canada 
between Labour Canada and the Alberta and et les gouvernements de 1'Alberta et de la 
Saskatchewan governments whereby data are Saskatchewan par laquelle ces derniéres collec- 
collected by the provinces and made available tent les données pour leur province et les 
to Labour Canada. The response rates for transmettent ensuite a Travail Canada. Le taux 
Saskatchewan and Alberta communities have been de réponses pour la Saskatchewan et l'Alberta a 
calculated from information provided by the été calculé a partir d'informations regues par 
provincial agencies. les agences provinciales. 
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APPENDIX E 


29. Motor Vehicle Parts & Accessories Pieces et accessoires d'automobiles 


30. Shipbuilding & Repair Construction et réparation de navires 


Materiel de télécommunication 


4 
® 
‘2 


31. Communications Equipment 


32. Electrical Industrial Equipment Materiel électrique industriel 


Ralttineries de pétrole 
Prodults chimiques industriels 


33. Petroleum Refineries 


34. Industrial Chemicals 


Transports par eau 


APPENDICE E 
2.,| > oe] 2 
ae Soo 7 oe i acer <5 
> uw ES Oo ey 7S Het wr aca 
coal Ua ier a Gere eae oe ee eee tent Daren Se 
Lee os dee oe Seo 4 oe sees sere 
INDUSTRY Crap <P ees od Cr VO ES Ae a se INDUSTRIE 
01. Landscape Gardening @ Te e@ @ e@ 01. Architecture paysagiste 
02. Siaughtering & Meat Processing e@ le i @ e@ e 02. Abattage et préparation de la viande 
03. Dairy Factories e@ @ — @ | @ | 03. Fabriques laitieres 
04. Fish Products @ [@ | 04. Industrie du poisson 
05. Grain Mills @ @ e@ @ 0S. Industrie des grains 
06. Bakenes @ e@ e@ t ) @ 06. Boulangeries 
07. Soft Drinks e@ e@ ae 07. Bolssons gazeu: 
08. Brewerles [ ee @\|@\e | ) e El e 08. Brasseries 
09. Shoe Factories le e @ e (eae 09. Fabriques de chaussures 
10. Hoisiery & Other Knitted Goods e@ i | e@ e@ le Sr 10. Bas, chaussettes et autres tricots 
11. Men's Clothing @ | @ e e@ e@ lz 11. Vétements d’hommes 
12. Women's Clothing @ e@ g 12. Vétements de femmes 
13. Children's Clothing e e if 13. Vétements d'entants 
14. Sawmills e e@ e@ 14. Scieries 
15. Furniture @ wi | @ @ t ) iE (15. Meubles 
16. Boxes & Bags alle t ) @ e @ e@ 16. Boites et sacs 
17. Printing & Publishing e ® ele e| elele | e @ |__| 17. imprimerie et édition 
18. Daily Newspapers | @ = ai ee | e@ (bs =i 18. Journaux quotidiens 
19. Iron and Steel Mills |e Is e@ Ea FA 4 is i | 19. Industrie du fer et de l'acier 
20. Structural Metal e@ e eo @ 20. Produits métalliques de charpente 
21. Ornamental and Architectural Metal [e j @ ff @ iE 21. Produits métalliques d’architecture et d'orn. 
22. Metal Stamping, Pressing & Coating e@ im @ = @ \ rT a ) 22. Estampage, matricage, revéte des métaux 
23. Wire & Wire Products [e | | e 23. Fil métallique et ses produits 
24. Machine Shops @ @ ®@ ame 24. Ateliers d'usinage _ 
25. Agricultural implements ) @ 25. Matériel agricole 
26. Misc. Machinery & Equipment @ @|°@ Machines et matériel divers 
27. Aircraft and Parts 1 = il HY e e@ fe Avions et éléments 
28. Motor Vehicles @ e\e Véhicules automobiles 
@ = ele| lelele 
@ 
@ 
al 
i 


Transports par camion 


Transports par autobus 
Transports urbains 


+4 


Elévateurs @ grains 
Radiodittusion et téléditfusion 
Services téléphoniques 
L’électricité 


at 
J 


41. Telephone Systems 


42. Electric Power 


43. Wholesale Trade Commerce de gros 


44. Retail Food Stores Commerce de détall d'alimentation 


eee 
‘ele elelelel | 


BSS ASAP SIS/=/8/SiS/Sislaieisisisis/siei Sis 


35. Water Transport 5 

36. Truck Transport 

37. Bus Transport 

38. Urban Transit Systems 

39. Grain Elevators P=; 

40. Radio & TV Broadcasting 

ne 

@ 
® 
tC) 
e 
® 
@ 
e 
® 


53. Administration locale 


ret 
iu 
t) 
1 
jejeje e\e 
@ 
rel 
Peeters mei ae PAE | Ee a pele] ae 
e 
@ 


@ 

e @ e 

e @ @\|@e 
45. Other Retail Trade @ e@ @\e Commerce de détall — autre 
46. Motor Vehicle Dealers & Repair Shops t  } a e@|;e Réparation de véhicules automobiles 
47. Savings & Credit Institutions e e elele Epargne et credit 
48. Hospitals e@ e eS e| e Hépitaux 
49 Laundries & Cleaners @ ee Blanchissage, nettoyage et pressage 
50. Hotels z e e elele Hétels 
51 _ Restaurants and Foodservice r t ) 3 eo |e [ r } 51. Restaurants et services d’alimentation 
52 Provincial Administration @ ij 52. Administration provinciale 

LJ e 


ele e | 
NOTE: Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots Indicate the industries for which information is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquees dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l'enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelies des rapports sépares sont disponibles. Les points indiquent les industries pour lesquelles 
des renseignements sont publias dans chaque tannort 


53 Local Administration 
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